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1. Valberedningens yttrande infér arsstimman 2019 i MIPS AB

Valberedningens sammansattning

Vid arsstimman den 15 maj 2018 togs beslut om principer for valberedningens tillsattning och
instruktion for valberedningen i MIPS AB ("MIPS” eller “Bolaget”). Infér arsstimman 2019 bestar
valberedningen av Johan Winnerblad (utsedd av Bell Technology Acquisition), Peter Lundkvist (utsedd
av Tredje AP-fonden), Annika Andersson (utsedd av Swedbank Robur fonder) samt styrelsens
ordférande Bengt Baron. Johan Winnerblad ar valberedningens ordférande.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sedan den konstituerades sammanlagt hallit fem sammantraden och darutéver
haft kontakt per telefon och e-post. Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse
for hur arbetet bedrivits i styrelsen som helhet och i utskotten och diskuterat arbetet i styrelsen och
utskotten med styrelseledamoter. Valberedningen har traffat alla styrelseledaméter och den
verkstallande direktoren.

Infor arsstamman 2019 har valberedningen ingdende diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet och
bakgrund som kan stéllas pa styrelsen i MIPS med beaktande av bland annat Bolagets strategiska
utveckling, styrning och kontroll samt storlek, bredd och mangfald vad galler kompetens, alder, kon,
bakgrund och erfarenhet. Vidare har oberoendefragor belysts i valberedningens diskussioner och
bedomning har dven gjorts av varje enskild styrelseledamots mdjlighet att dgna styrelsearbetet
tillracklig tid och engagemang.

Valberedningens forslag till antalet styrelseledamoter som ska utses av stamman
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoter.
Valberedningens foérslag till styrelse

Valberedningen foreslar omval av styrelsens ledamoéter Par Arvidsson, Jonas Rahmn, Magnus
Welander, Pernilla Wiberg, Jenny Rosberg och Greg Shapleigh. Styrelsens ordférande Bengt Baron har
avbojt omval. Magnus Welander foreslas viljas till styrelsens ordférande.

Information om ledaméterna finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen har som utgangspunkt att styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen finner att styrelsens arbete har fungerat val och
att styrelsen dr dndamalsenligt sammansatt vad géller ledamoéternas kompetens, erfarenhet samt
bredd avseende bakgrund och kvalifikationer.

Styrelsens foreslagna storlek och sammansattning ger enligt valberedningen forutsattningar att
forvalta Bolagets verksamhet och framtida utveckling effektivt. Valberedningens forslag till styrelse
innebar att tva av sex ledamoéter utgdrs av kvinnor. Valberedningen efterstravar en jamn
konsfordelning i styrelsen.



Valberedningen féljer Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Vid en bedémning av de foreslagna
styrelseledamoéternas oberoende har valberedningen  funnit att dess forslag till
styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Koden. | fraga om
styrelsens sammansattning har som mangfaldspolicy, och betraffande malen fér denna, tillampats vad
som foreskrivs i punkt 4.1 i Koden, vilket har utmynnat i valberedningens férslag till arsstamman nar
det galler val av styrelse.



2. Information om féreslagna styrelseledamoter

Magnus Welander
Styrelseledamot sedan 2016. Foreslagen styrelseordférande.

Fodd 1966.

Magnus Welander ar koncernchef for Thule Group. Han var tidigare VD for Envirotainer och har
innehaft olika ledande befattningar inom Tetra Pak i Italien och Australien.

Magnus Welander har en civilingenjérsexamen i Industriell ekonomi fran Tekniska Hégskolan vid
Linkdpings universitet.

Ordférande i ersattningsutskottet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktieagare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): 50 000 optioner (per 31 december 2018).

Par Arvidsson
Styrelseledamot sedan 2016.

Fédd 1960.

Par Arvidsson ar styrelseordférande och VD for Wecities International, Inc. och MD fér Snowshoe Capital
LLC. Han var tidigare partner i Strategic Decisions Group, konsult hos McKinsey & Co. samt grundare
och Managing Partner for Gamechange Ventures.

Par Arvidsson har en fil mag fran University of California, Berkeley och en MBA fran Harvard Business
School.

Ordférande i revisionsutskottet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): 189 000 aktier genom bolag och 50 000
optioner (per 31 december 2018).

Jonas Rahmn
Styrelseledamot sedan 2010.

Fodd 1967.

Jonas Rahmn ar VD och &gare till Rafn Advice AB samt styrelseledamot i Apica AB och Norréna Sport
AS. Han var tidigare partner i KTH Chalmers Capital.

Jonas Rahmn har en civilingenjorsexamen fran Chalmers tekniska hogskola.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): 50 000 optioner (per 31 december 2018).

Jenny Rosberg
Styrelseledamot sedan 2018.

Fédd 1966.

Jenny Rosberg ar VD i ROPA Management AB, styrelseledamot i NetEnt AB (publ), styrelseledamot i AB
Persson Invest samt styrelseledamot i Pepins Group AB (publ). Hon var tidigare styrelseledamot i



Nordax Group AB (publ) och Nordax Bank AB (publ), Senior Vice President pa Nasdaq OMX Group Inc.,
styrelseledamot i Eastnine AB (publ), Claremont AB och Hanza Holding AB (publ).

Jenny Rosberg har en MBA fran Stockholms Handelshogskola.
Medlem i ersattningsutskottet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): —

Greg Shapleigh
Styrelseledamot sedan 2018.

Fédd 1968.

Greg Shapleigh ar managementkonsult inom cykel, snésport och rekreationsindustrin. Greg Shapleigh
har konsultuppdrag med MIPS AB.

Greg Shapleigh var tidigare Vice President och General Manager for Sport Protection Business Unit vid
Vista Outdoor. Innan dess var han Executive Vice President och General Manager for Giro Sport Design,
BRG Sports. Senior Vice President Product och Brand Marketing fér Giro Sport Design och Easton
Cycling vid Easton Bell Sports.

Greg Shapleigh har en B.A., Liberal Arts fran DePauw University, Greencastle.

Ej oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen men oberoende i forhallande till bolagets
storre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): —

Pernilla Wiberg
Styrelseledamot sedan 2016.

Fédd 1970.

Pernilla Wiberg ar dgare av Pernilla Wiberg Sport Promotion, minoritetsagare i Hotell Idre Sweden,
styrelseledamot i OS-aktivas férening (WOA) samt ordférande i en arbetsgrupp i Internationella
skidférbundet. Hon &r vinnare av tva OS-guld, fyra VM-guld samt 24 vérldscuptavlingar i alpin
skidakning.

Pernilla Wiberg har gatt trearig samhallsvetenskaplig linje samt ekonomistudier vid Hogskolan i
Borlange.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): 50 000 optioner (per 31 december 2018).



3. Styrelsens férslag till vinstdisposition

Till arsstdmmans forfogande star féljande belopp.

Fritt eget kapital den 31 december 2018 (TSEK)

Overkursfond 235612
Fond for verkligt varde -1119
Balanserat resultat -19 758
Arets resultat 52010
Summa 266 745

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende medel om 266 745 TSEK disponeras sa att
2,50 SEK per aktie, motsvarande 63 250 TSEK, delas ut till aktiedgarna och att resterande belopp om
203 495 TSEK balanseras i ny rakning.

Styrelsen féreslar vidare att avstamningsdag for utdelningen ska vara mandagen den 13 maj 2019.
Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget beraknas utdelningen kunna utsdndas av Euroclear
Sweden torsdagen den 16 maj 2019.

Stockholm i april 2019
MIPS AB (publ)
Styrelsen



4, Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen far harmed avge foljande yttrande i enlighet med 18 kap. 4 § aktiebolagslagen. Styrelsens
motivering till att den foreslagna vinstutdelningen ar férenlig med bestimmelserna i 17 kap. 3 § andra
och tredje stycket aktiebolagslagen ar féljande:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utover vad som férekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allmdnhet ar forenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning

Moderbolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2018 framgar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2018. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgadngar, avsattningar och skulder.

Till arsstammans foérfogande star 266,7 MSEK. Enligt bolagets arsredovisning for 2018 uppgick
koncernens soliditet till 86 procent per den 31 december 2018. Bolaget har inte ndgon extern
lanefinansiering och per den 31 december 2018 hade bolaget likvida medel inklusive kortfristiga
placeringar om 242,5 MSEK. Efter foéreslagen utdelning kommer det att finnas full tackning fér bolagets
bundna egna kapital.

MIPS utdelningspolicy ar att dela ut cirka 50 procent av bolagets arliga nettoresultat nar bolaget har
uppnatt onskad finansiell stabilitet, med hansyn tagen till framtida vinster, investeringsbehov,
likviditet och utvecklingsmojligheter samt allmdnna ekonomiska och affarsmassiga villkor. Den nu
foreslagna utdelningen, som representerar 112 procent av resultatet per aktie fér ar 2018, ar ett
resultat av bolagets finansiellt starka utveckling under 2018 och en god finansiell stallning.

Bolagets finansiella stallning ger inte upphov till annan bedémning an att bolaget kan fortsatta sin
verksamhet samt att bolaget kan foérvantas fullgdra sina forpliktelser pa kort och lang sikt. Den
foreslagna utdelningen begransar heller inte bolagets mojligheter att genomféra de investeringar som
bolaget bedomer ar erforderliga eller Iampliga pa kort och lang sikt.

Foreslagen utdelning och dess forsvarlighet

Med hénvisning till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdnnedom, &r det
styrelsens bedémning att forslaget om utdelning ar forsvarligt enligt 17 kap. 3 § andra och tredje
stycket aktiebolagslagen, dvs. med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och
risker staller pa moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet,
finansiella behov och stéllning i 6vrigt.

Stockholm i april 2019
MIPS AB (publ)
Styrelsen



5. Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har féljts

KPMG

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstdmmans
riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har féljts

Till arsstamman i MIPS AB, Org nr 556609-0162

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren for MIPS AB under ar 2018 har féljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstamman den 9 mars 2017 respektive arsstdmman den
15 maj 2018.

Styrelsens och verkstdllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktéren bedémer &r nédvandig for att tillse att riktlinjerna f6ljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att I1amna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om huruvida riktlinjerna har féljts. Vi
har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
I aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen
fér att uppna rimlig sékerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt féljts. Revisionsféretaget tillampar ISQC 1
(International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system fér kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till MIPS AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor fér ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt féljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som ar relevant fér riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren for MIPS AB under 2018 f6ljt de riktlinjer fér ersattningar till
ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman den 9 mars 2017 respektive arsstamman den 15 maj 2018.

Stockholm den 28 mars 2019

KPMG AB

Tomas Gerhardsson
Auktoriserad revisor



6. Styrelsens redovisning enligt punkt 9.1 i Svensk kod for bolagsstyrning avseende
ersattningsutskottets utvardering av tillampningen av riktlinjerna fér ersattning till ledande
befattningshavare m.m.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") ska styrelsen inrdtta ett ersattningsutskott som bland
annat ska ha till huvudsaklig uppgift att under aret folja och utvardera program for rérliga ersattningar
till bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattning som arsstamman fattat beslut om
samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottet bestar av
Magnus Welander (ordférande i ersattningsutskottet) och Jenny Rosberg.

Styrelsen far hdrmed enligt punkt 9.1 i Koden ldamna foljande redovisning av resultatet av
ersattningsutskottets utvardering.

Utvardering av rorliga ersattningar till bolagsledningen

Rorlig kontant 16n ska forutsatta uppfyllelse av definierade och maéatbara mal som ska vara
resultatbaserade. Den roérliga kontanta I6nen ska enligt tidigare stammobeslut vara maximerad till
hogst 50 procent av den arliga fasta l6nen for respektive ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet har utvarderat de faststallda malen for den rorliga kontanta [6nen samt utfall for
2018. Utskottets beddmning ar att riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, mot
bakgrund av det beskrivna utfallet, val uppfyller sina syften och fungerat pa avsett satt.
Ersattningsutskottet har dock beslutat att foresla att den rorliga kontanta I6nen ska vara maximerad
till hoégst 75 procent (tidigare, enligt ovan, 50 procent) av den arliga fasta lonen for VD och CFO och
hogst 50 procent av den arliga fasta I6nen for 6vriga respektive ledande befattningshavare.

Enligt beslut vid extra bolagsstamma den 1 februari 2017 har MIPS ett teckningsoptionsprogram som
omfattar cirka atta ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i MIPS-koncernen. Aven om
programmet |oper ut forst under ar 2020 gor ersattningsutskottet redan nu bedémningen att
programmet bidrar till att goéra den sammanlagda ersidttningen marknadsmassig och
konkurrenskraftig.

Tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersittningsnivaer

Enligt de nuvarande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av
arsstamman i MIPS AB den 15 maj 2018 ska den sammanlagda ersattningen vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig och aterspegla individens prestationer och ansvar, samt, med avseende pa
eventuella aktiebaserade incitamentsprogram, den vardeutveckling for bolagets aktie som kommer
aktiedgarna till del. Ersattningsutskottet har funnit att riktlinjerna har givit bolaget mojlighet att
erbjuda en marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning. Riktlinjerna har dven bidragit till en
védlbalanserad ersattning till ledande befattningshavare. Ersattningsutskottets utvardering visar ocksa
att riktlinjerna har tillimpats korrekt och att inga avvikelser har skett fran dessa.

Ersattningsutskottet har bedémt att bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer &ar
marknadsmassiga.



Stockholm i april 2019
MIPS AB (publ)
Styrelsen
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