Kallelse till arsstamma i MIPS AB (publ)

Aktiedgare i MIPS AB (publ), org. nr. 556609-0162, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 6 maj 2021. Mot bakgrund av COVID-19-pandemin genomférs arsstamman enbart genom
postréstning med stod av tillfalliga lagregler. Det kommer inte finnas ndgon mojlighet att narvara personligen
eller genom ombud pa arsstamman.

Ett anforande av verkstallande direktoren riktat till MIPS aktiedgare infor arsstamman kommer att laggas ut pa
bolagets webbplats, www.mipscorp.com, omkring den 22 april 2021. Anférandet utgor inte en del av den
formella arsstamman.

Ratt att delta

For att fa delta i arsstamman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken onsdagen den 28 april 2021, dels till bolaget anmala sitt deltagande vid stimman senast onsdagen
den 5 maj 2021 (vardagen narmast fore arsstimman) genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under
rubriken Postréstning nedan, sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 5 maj
2021.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa utdva sin rostratt och delta i stimman,
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s.k.
rostrattsregistrering). Framstallningen av bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 28
april 2021 kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast fredagen den 30 april 2021. Detta
innebdr att aktiedgare bor underratta sin forvaltare om detta i god tid fore denna dag.

Postrostning

Aktiedgarna far ut6va sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand genom s.k. postrostning i
enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formulédret finns tillgangligt pa MIPS webbplats,
WWW.mipscorp.com. Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formuldren & MIPS vagnar) tillhanda
senast onsdagen den 5 maj 2021. Det ifyllda formuléret ska skickas till MIPS AB, "Arsstamma", c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske
antingen genom signering med BankID enligt instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller
genom att det ifyllda formularet skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Om aktiedgare
postréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.mipscorp.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdorighetshandling bildaggas formularet. Aktiedgaren far inte forse postrosten med séarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Foérslag till dagordning

Val av ordférande vid arsstamman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Val av tva justeringsman

Prévande om arsstimman behorigen sammankallats

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse avseende riakenskapsaret den 1 januari — 31 december 2020

7. Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning
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8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt vid
utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Framlaggande av rapport om ersattningar for godkdannande

11. Faststallande av antalet styrelseledamoter

12. Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om inforande av majlighet till postréstning i bolagsordningen

Beslutsforslag
Bolagets valberedning, bestaende av Jan Dworsky, tillika ordférande (utsedd av Swedbank Robur fonder), Henrik
Soderberg (utsedd av C WorldWide Asset Management), Tomas Risbecker (utsedd av AMF Forsakring & Fonder)
samt styrelsens ordférande Magnus Welander, har lamnat forslag till beslut under punkterna 1 och 11-14 pa
dagordningen.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Fredrik Lundén valjs till ordférande vid stamman, eller vid férhinder for
honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 2 — Upprdttande och godkédnnande av réstléingd

Den rostlangd som foreslas att godkannas under punkt 2 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattas av
Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna postroster, och
kontrolleras av justeringspersonerna.

Punkt 3 — Val av tvd justeringsmén

Styrelsen foreslar Tomas Risbecker, ombud for AMF Forsdkring & Fonder, och Bengt Baron, eller vid forhinder
for ndgon eller bada av dem, den eller de som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar
dven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt tergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8 — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrikningen samt
vid utdelning, faststdéllande av avstimningsdag fér denna

Styrelsen foreslar en utdelning om 3,50 (3,00) kr per aktie. Som avstamningsdag for utdelning féreslas den 10
maj 2021. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen, med héansyn till
mellankommande Kristi himmelsfardsdag, kunna utsandas av Euroclear Sweden AB den 14 maj 2021.

Punkt 10 — Framldggande av rapport om erséittningar for godkédnnande
Styrelsen foreslar att stimman godkdnner rapporten Over ersattningar till verkstillande direktoren for
rakenskapsaret 2020.

Punkt 11 — Faststdllande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till fem (5) utan suppleanter.

Punkt 12 - Faststdllande av arvoden at styrelseledaméterna och dt revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 450 000 kr (tidigare 400 000 kr) samt
med 225 000 kr (tidigare 200 000 kr) till respektive 6vrig stammovald ledamot. Valberedningen har vidare
foreslagit att arvode for utskottsarbete ska utga med 100 000 kr till ordférande i revisionsutskottet (oféréndrat)
och med 50 000 kr till ledamot i revisionsutskottet (oférandrat) och med 35 000 kr till ordférande i
ersattningsutskottet (oférandrat) och med 20 000 kr till ledamot i ersattningsutskottet (oférandrat).
Valberedningens forslag innebér att det totala styrelsearvodet uppgar till 1 350 000 kr exklusive arvode for
utskottsarbete (tidigare 1200 000 kr) och 1 555 000 kr inklusive arvode for utskottsarbete (tidigare
1 405 000 kr).

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.



Punkt 13 — Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att omval ska ske av styrelseledamoterna Magnus Welander, Jonas Rahmn, Jenny
Rosberg och Pernilla Wiberg. Par Arvidsson har avbojt omval. Till ny styrelseledamot foreslas Thomas Brautigam.
Mer information om valberedningens forslag till styrelse finns pa bolagets webbplats www.mipscorp.com.

Valberedningen foreslar omval av Magnus Welander som styrelsens ordférande.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av
nastkommande arsstamma. KPMG AB har informerat valberedningen om att den auktoriserade revisorn Tomas
Gerhardsson kommer att fortsdtta som huvudansvarig revisor om KPMG AB omvaljs som revisor.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar MIPS ledande befattningshavare, for tillfdllet inkluderande bolagets verkstallande
direktor, Chief Financial Officer, Head of Operations, Chief Science Officer, Chief Marketing Officer, Head of Sales
och Head of Product Development. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas fridmjande av bolagets afférsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

MIPS drivs som ett ingrediensvarumarke med en |6sning utformad for att forbattra hjalmars sakerhet genom att
minska rotationsrorelser som kan uppsta vid sneda islag mot huvudet. Bolagets langsiktiga strategi har byggts
kring tre huvudsakliga hjalmkategorier bestdende av Sport, Motorcykel och Sakerhet, vilka tillsammans
representerar en fokusmarknad om 130 miljoner hjalmar. Som en del av bolagets affarsstrategi har féljande
langsiktiga (2025) finansiella mal uppsatts:

e Nettoomsattning >1 miljard SEK

e Rorelsemarginal >40 %

e Utdelning >50 % av nettoresultatet

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se mipscorp.com/om-oss/affarsmodell-och-strategi/.

Bolagets position som en vérldsledande aktor inom sitt omrade &r i stor utstrackning ett resultat av innovation,
kunnande och genomférandeféormaga hos ett antal individer knutna till MIPS. En fortsatt framgangsrik
implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att
bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som ar baserade pa teckningsoptioner
respektive prestationsaktieratter. For mer information om dessa program, se
mipscorp.com/bolagsstyrning/incitamentsprogram.

Formerna av erséittning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta I6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad, konkurrenskraftig och baseras pa
kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en period om ett ar. Den
rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 75 procent av den fasta arliga kontantlonen for verkstallande



direktoren och hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen for Ovriga respektive ledande
befattningshavare.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestaimda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgéras av individ- och funktionsanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affdrsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rérliga kontantersittningen ska till 6vervigande del vara
beroende av koncernens nettoomsattning och rorelsemarginal, vilket ligger i linje med bolagets langsiktiga
finansiella mal. Vidare ska den rorliga kontantersattningen dven vara relaterad till ett av bolaget uppsatt
hallbarhetsmal. Rorlig ersattning ska darutéver kunna utgd baserat pa individuellt och funktionsspecifikt
uppsatta mal.

Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen av utfall savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren, och verkstallande direktéren ansvarar for bedomningen vad avser rérlig kontantersattning till vriga
befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den finansiella informationen som
foljer av bolagets offentliggjorda finansiella rapportering.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begrdansningar som ma folja darav helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersdttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra formaner far
innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst
10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tva ar for verkstallande direktéren och ett ar for ovriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning kan utga. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar
ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgad under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst nio manader efter anstallningens upphorande.

L6n och anstdllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstédlldas totalersattning, ersdttningens komponenter samt
ersattningens okning och Okningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan verkstallande direktérens ersattning och 6vriga anstalldas ersattning kommer
att redovisas i bolagets ersattningsrapport.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
adtminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen.



Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéallande direktéren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg dr nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersdttningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 16 — Beslut om inférande av mdjlighet till postréstning i bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman ska besluta om att dndra bolagsordningen sa att en ny § 11 avseende
postrostning infors (med foljdandringar i numreringen av darpa féljande §§ i bolagsordningen). Bolagsordningens
nya § 11 far da féljande lydelse:

§ 11 Postrostning
Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utova sin réstratt per post fore
bolagsstamman.

Ovrigt

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, verkstallande direktoren eller den ndgon av dem utser ska ha ratt att vidta
de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Sarskilt majoritetskrav
For giltigt beslut av arsstimman enligt punkten 16 erfordras att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i MIPS AB totalt 26 183 620 aktier. Det totala antalet roster uppgar
till 26 183 620. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens utfardande 5 749 aktier i eget forvar.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, erhalla upplysningar
fran styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets och koncernens ekonomiska
situation. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till MIPS AB, "Arsstamma", Kemistvigen 1B,
183 79 Taby eller per e-post elin.bonnedahl@mipsprotection.com senast mandagen den 26 april 2021. Sadana
upplysningar lamnas genom att de halls tillgdngliga hos bolaget, och pa bolagets webbplats, www.mipscorp.com,
senast lérdagen den 1 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begar
och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag och 6vriga handlingar som ska hallas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att finnas tillgangliga senast fran och med torsdagen
den 15 april 2021 hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.mipscorp.com. Handlingarna sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin post eller e-postadress.

Infor MIPS arsstamma 2021 galler for forsta gangen att bolaget ska uppratta en ersattningsrapport, lagga fram
den pa arsstamman och halla den tillganglig. Rapporten halls tillgdnglig pd samma satt som 6vriga ovan namnda
handlingar.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf




Stockholm i mars 2021
MIPS AB (publ)
Styrelsen



