Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna i
MIPS AB (publ), 556609-0162, torsdagen den 7 maj
2020, kl. 15.00-15.30 pa GT30, Grev Turegatan 30 i
Stockholm.

§1 Stammans 6ppnande (dagordningens punkt 1)
Styrelsens ordférande Magnus Welander hilsade aktiedgarna valkomna till arsstamman och
forklarade darefter darsstdamman 6ppnad.

§2 Val av ordférande vid arsstimman (dagordningens punkt 2)

Stamman valde advokat Fredrik Lundén till ordférande vid stimman i enlighet med valberedningens
forslag. Ordféranden informerade stimman om att MIPS bolagsjurist Elin Bonnedahl ombetts att fora
dagens protokoll samt att ljud- eller bildupptagning inte var tillaten.

Stamman beslutade att aktiedgare som inte rostrattsregistrerat sig, nédvandiga funktionarer samt
anstdllda i bolaget hade ratt att ndrvara vid stamman.

Antecknades att bolagets verkstillande direktér och huvudansvariga revisor var ndrvarande vid
stamman och att samtliga styrelseledamoter var ndrvarande via telefon.

§3 Upprittande och godkinnande av rostlangd (dagordningens punkt 3)
Stamman beslutade att godkdnna den som Bilaga 1 till detta protokoll fogade férteckningen 6ver
narvarande aktiedgare att gilla sasom réstlangd vid arsstamman.

§4 Val av tva justeringsmin (dagordningens punkt 4)
Stimman beslutade att protokollet skulle justeras av, utdver ordféranden, Peter Lundkvist som
foretradde Tredje AP-fonden och Bengt Baron.

§5 Provande av om bolagsstimman blivit behérigen sammankallad (dagordningens punkt 5)
Det konstaterades att kallelse till &rsstimman skett i enlighet med bolagsordningens bestdmmelser
och aktiebolagslagen. Stimman beslutade att godkanna kallelsedtgarderna och férklarade stamman
behdrigen sammankallad.

§6 Godkinnande av dagordning (dagordningens punkt 6)
Stamman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning som varit infort i kallelsen till

stamman. ‘
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§ 7 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse avseende rikenskapsaret den 1 januari — 31 december 2019
(dagordningens punkt 7)

Ordféranden konstaterade att drsredovisning for rakenskapsaret den 1 januari —31 december 2019,

innefattande resultat- och balansrakningar for moderbolaget och koncernen, liksom

revisionsberattelsen for moderbolaget och koncernen fér samma tidsperioder, var framlagd.

Bolagets huvudansvariga revisor, Tomas Gerhardsson, redogjorde for slutsatserna i
revisionsberattelsen.

§8 Styrelseordférandens redogorelse fér styrelsearbetet (dagordningens punkt 8)
Bolagets styrelseordférande Magnus Welander redogjorde kortfattat for styrelsens arbete under det
foregaende rakenskapsaret.

§9 Verkstillande direktérens redogorelse (dagordningens punkt 9)
Bolagets verkstillande direktér Max Strandwitz redogjorde kortfattat for bolagets verksamhet och
utveckling under 2019 samt under det forsta kvartalet 2020.

§ 10 Faststillande av resultatridkning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrikning (dagordningens punkt 10)

Stamman beslutade att faststilla balansrakning och koncernbalansrakning per den 31 december

2019 samt resultatrdkning och koncernresultatrakning for rakenskapsaret 2019.

§ 11 Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
(dagordningens punkt 11)

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att till stammans férfogande staende

vinstmedel skulle disponeras genom utdelning om 3,00 kronor per aktie och att aterstdende

vinstmedel skulle balanseras i ny rakning.

Stamman faststillde vidare, i enlighet med styrelsens forslag, den 11 maj 2020 som avstdmningsdag
for ratt till utdelning.

Ordféranden upplyste om att utdelningen berdknas betalas ut till aktiedgarna den 14 maj 2020.

§ 12 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren (dagordningens
punkt 12)

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoter och VD ansvarsfrihet fér férvaltningen av bolagets

angelagenheter under rakenskapsaret 2019.

Det antecknades att VD och de styrelseledamd&ter som ocksa narvarade i egenskap av aktiedgare eller
ombud inte deltog i beslutet samt att samtliga 6vriga narvarande aktiedgare bitrddde beslutet med
undantag for aktiedgare representerande 415 000 aktier och lika manga roster, samt aktiedgare 44
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representerande 28 700 aktier och lika manga roster, som i forvag lamnat nej- respektive
avstaenderoster.

§ 13 Faststillande av antalet styrelseledaméter (dagordningens punkt 13)
Valberedningens ordférande, Peter Lundkvist, redogjorde kortfattat for valberedningens arbete och
forslag.

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet stammovalda
styrelseledamdter ska uppga till fem ledamdéter.

§ 14 Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor (dagordningens punkt 14)
Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att:

- Arvode till styrelsens ordférande ska utga med 400 000 kronor (oférandrat) och att arvode
till var och en av de 6évriga stdmmovalda ledaméterna ska utga med 200 000 kronor
(ofordandrat).

- Arvode for utskottsarbete ska utga med 50 000 kronor (oférandrat) till ledamot i
revisionsutskottet och med 100 000 kronor (oférandrat) till ordforande i revisionsutskottet
och med 20 000 kronor (oférandrat) till ledamot i ersattningsutskottet och med 35 000
kronor (oférdndrat) till ordforande i ersattningsutskottet.

Noterades att det totala arvodet till de stimmovalda ledamoterna, inklusive arvode for
utskottsarbete, darmed uppgar till 1 405 000 kronor.

Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning.

§ 15 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (dagordningens punkt 15)

Ordféranden lamnade upplysningar om vilka uppdrag som de foreslagna styrelseledaméterna har i
andra féretag. Stimman beslutade harefter i enlighet med valberedningens forslag att till
styrelseledaméter omvilja Par Arvidsson, Jonas Rahmn, Magnus Welander, Pernilla Wiberg och
Jenny Rosberg.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Magnus Welander till
styrelsens ordforande.

Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att till revisor omvalja det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Det noterades att
KPMG AB har utsett Tomas Gerhardsson till huvudansvarig revisor.
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§ 16 Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (dagordningens
punkt 16)

Det antecknades att styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare hade presenterats i kallelsen till arsstdmman.

Stamman beslutade att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 2.

§ 17 Beslut om langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om riktad emission av
teckningsoptioner med efterfoljande overlatelse till deltagarna i incitamentsprogrammet
(dagordningens punkt 17)

Styrelsens ordférande, tillika ordférande i ersattningsutskottet, Magnus Welander, redogjorde

kortfattat for de féreslagna incitamentsprogrammen enligt punkten 17 och 18 pa dagordningen.

Stamman beslutade att anta ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om riktad
emission av teckningsoptioner med efterféljande 6verlatelse till deltagarna i incitamentsprogrammet
i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savdl de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

§ 18 Beslut om (A) prestationsaktieprogram, (B), bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
aterkop av egna aktier, (C) 6verlatelse av egna aktier till deltagarna, och (D) bemyndigande for
styrelsen att besluta om éverlatelse av aterkopta aktier pa Nasdaq Stockholm (dagordningens
punkt 18)

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens f6rslag i Bilaga 4, att anta ett prestationsaktieprogram,
att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om aterk6p av egna aktier, om dverldtelse av Bolagets egna
aktier till deltagarna, och om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av aterkdpta
aktier pa Nasdag Stockholm.

Antecknades att beslut enligt punkten 18 fattats som tva separata beslut och att beslutet enligt 18
(A) bitridddes av aktiedgare representerande mer an hdlften av de vid stamman avgivna résterna och
att beslutet enligt 18 (B)-(D) bitrdddes av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

§19 Beslut om dndring av bolagsordningen (dagordningens punkt 19)

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5, om att dndra bolagsordningens (i) § 1
s att "firma" ersitts med "foretagsnamn" och (ii) § 9 sa att bestimmelsen, med anledning av
forviantade kommande lagidndringar, enbart behandlar kravet pa féranmalan till bolagsstamma.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
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avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.



§ 20 Stiammans avslutande (dagordningens punkt 20)
Ordféranden konstaterade att ndgra ytterligare drenden inte hanskjutits till stamman och férklarade
stdamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Elin Bonnedahl Fred\}j( Lundén

Bengt Bardf



Bilaga 2

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar MIPS' ledande befattningshavare, for tillfallet inkluderande bolagets VD, Chief Financial
Officer, Head of Operations, Chief Science Officer, Chief Marketing Officer, Head of Sales och Head of Product
Development. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas fridmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

MIPS drivs som ett ingrediensvaruméarke med en I6sning utformad for att forbattra hjalmars sakerhet genom att
minska rotationsrorelser som kan uppsta vid sneda islag mot huvudet. Bolagets langsiktiga strategi har byggts
kring tre huvudsakliga hjalmkategorier bestdende av Sports, Moto och Safety, vilka tillsammans representerar
en fokusmarknad om 130 miljoner hjalmar. Som en del av bolagets affarsstrategi har féljande langsiktiga (2025)
finansiella mal uppsatts:

e Nettoomsattning >1md SEK

e Rorelsemarginal >40 %

e Utdelning >50 % av nettoresultatet

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se mipscorp.com/om-oss/affarsmodell-och-strategi.

Bolagets position som en varldsledande akt6ér inom sitt omrade ar i stor utstrackning ett resultat av innovation,
kunnande och genomférandeférmaga hos ett antal individer knutna till MIPS. En fortsatt framgangsrik
implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att
bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer maojliggor.

I bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som ar baserade pa teckningsoptioner och
som |6per ut under varen 2020. De har beslutats av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Utfallet av programmen ar kopplad till bolagets aktiekursutveckling sedan bérsintroduktionen i mars 2017.
Programmen uppstéller vidare krav pa egen investering och flerarig innehavstid. Fér mer information om dessa
program, se mipscorp.com/bolagsstyrning/incitamentsprogram. Infor arsstamman 2020 har styrelsen féreslagit
tvd nya langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram, baserade pa teckningsoptioner respektive
prestationsaktieratter.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlén, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta I6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad, konkurrenskraftig och baseras pa
kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska méatas under en period om ett ar. Den
rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 75 procent av den fasta arliga kontantlonen fér VD och hogst 50
procent av den fasta arliga kontantlonen foér dvriga respektive ledande befattningshavare.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgoéras av individ- och funktionsanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,



inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rorliga kontantersittningen ska till 6vervigande del vara
beroende av koncernens nettoomsattning och rérelsemarginal, vilket ligger i linje med bolagets langsiktiga
finansiella mal. Darutover kan, till resterande del, rorlig ersattning utgd baserat pa individuellt och
funktionsspecifikt uppsatta mal.

Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen av utfall savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren, och verkstéllande direktéren ansvarar for bedomningen vad avser rorlig kontantersattning till 6vriga
befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den finansiella informationen som
foljer av bolagets offentliggjorda finansiella rapportering.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersdttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra férmaner far
innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst
10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tva ar for verkstillande direktéren och ett ar for ovriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning kan utga. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar
ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hégst nio manader efter anstallningens upphérande.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstidllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor for bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersittningens komponenter samt
ersattningens 6kning och Okningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrdnsningar som féljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstélldas ersattning
kommer att redovisas i bolagets ersattningsrapport.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppréatta forslag till nya riktlinjer
adtminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,



eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



Bilaga 3

Punkt 17 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om riktad emission av

teckningsoptioner med efterfoljande 6verlatelse till deltagarna i incitamentsprogrammet

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om ett |dngsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och vissa nyckelpersoner i MIPS ("Optionsprogram 2020/2023”) genom emission av teckningsoptioner med
efterfoljande 6verlatelse till deltagarna. Syftet med Optionsprogram 2020/2023, och skalen for avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt, ar att starka kopplingen mellan ledande befattningshavare och nyckelpersoners
arbete och Bolagets framtida vardeutveckling. Ett langsiktigt incitamentsprogram bedéms dven underlatta for
Bolaget att behalla och rekrytera nyckelpersoner.

1.
1.1

1.2

2.2

2.3

EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

Bolaget ska emittera hogst 575 000 teckningsoptioner inom ramen fér Optionsprogram 2020/2023.
Ratt till teckning av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma ett av MIPS helédgt dotterbolag, med ratt och skyldighet for dotterbolaget att pa
marknadsmassiga villkor erbjuda deltagarna i Optionsprogram 2020/2023 att férvarva
teckningsoptioner i enlighet med styrelsens anvisning. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista inom tva veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ritt att férlanga teckningstiden. Overteckning kan inte ske.

OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Dotterbolaget ska enligt styrelsens anvisning ha ratt att vidaredverlata teckningsoptionerna till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget enligt féljande férdelning:

Befattning Garanterat antal Maximalt antal optioner

teckningsoptioner
VD 150 000 225000

Ledande befattningshavare (6 | 300 000 (50 000 per deltagare) 450 000 (75 000)
personer)
Andra nyckelpersoner (5 125 000 (25 000 per deltagare) 187 500 (37 500)
personer)

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till garantiniva enligt
tabellen i punkt 2.1 ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare oberoende av kategori. Sadan
fordelning far dock som mest innebéra att det maximala antalet teckningsoptioner per person inom
viss kategori uppgar till det maxantal som framgar av tabellen i punkt 2.1. Om inte alla deltagare som
onskar forvarva det maximala antal optioner som framgar av tabellen i punkt 2.1 kan gora detta, ska
de aterstaende optionerna tilldelas dessa deltagare pro rata i forhallande till forvarvat antal optioner,
dock hogst upp till den maxniva som framgar av tabellen i punkt 2.1. Bolagets styrelse beslutar om
slutlig tilldelning.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till ett marknadsmassigt pris berdknat av en extern
varderingsperson baserat pa den s.k. Black & Scholes-formeln. Marknadsvardet per teckningsoption
har preliminart uppskattats till cirka 27,2 kronor.

TID OCH KURS FOR TECKNING AV AKTIER

Varje teckningsoption ger ratt till teckning av en (1) ny aktie i MIPS till en teckningskurs som motsvarar
130 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér MIPS-aktien pa Nasdaqg Stockholm
under tiden fran och med den 8 maj 2020 till och med den 14 maj 2020. Om MIPS har
insiderinformation under denna period ska styrelsen dga ratt att senarelagga matperioden. Teckning
av aktier i MIPS med stod av teckningsoptionerna ska, i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna
(se Bilaga 1), kunna ske fran och med den 15 maj 2023 till och med den 30 september 2023. Teckning



3.2

4.2

av aktier kan dock inte ske under en sadan period da handel med aktier i MIPS &r forbjuden enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk, eller annan vid var tid gallande motsvarande lagstiftning.

Antalet aktier som teckningsoptionerna berattigar till, och teckningskursen, kan komma att omraknas i
handelse av, bland annat, vinstutdelningar, fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission, vissa former av minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérder. Fullstandiga
villkor for teckningsoptionerna finns i Bilaga 1 till forslaget. De nya aktier som kan komma att utges vid
nyteckning omfattas inte av nagra férbehall.

OKNING AV AKTIEKAPITALET, UTSPADNING SAMT KOSTNADER

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av aktier i Bolaget kan Bolagets aktiekapital
komma att 6ka med hogst 57 500 kronor genom utgivande av hogst 575 000 aktier, innebdrandes en
maximal utspadningseffekt om cirka 2,2 procent av aktiekapitalet och résterna i Bolaget, dock med
forbehall fér eventuell omrakning enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Bolaget har inga andra kostnader fér Optionsprogram 2020/2023 an administrativa kostnader
avseende radgivare etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation och fattande av beslut
om emission av teckningsoptionerna etc.

FORKOPSRATT

Teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagarna att fore 6verlatelse sker, eller
optionerna pa annat satt avyttras till tredje man, forst erbjuda MIPS att aterkdpa optionerna.
Optionerna ska vidare omfattas av en ratt fér MIPS till aterk6p av optionerna om deltagarens anstéllning
i eller uppdrag for Bolaget upphor under programmets |6ptid.

FORSLAGETS BEREDNING M.M.

Optionsprogram 2020/2023 har beretts av Bolagets styrelse och behandlats vid styrelseméten under
2019 och 2020. Efter att de teckningsoptionsprogram som antogs pa extra bolagsstdamma 1 februari
2017 l6per ut under varen 2020 finns det inte nagra sedan tidigare utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram i MIPS. Styrelsen har emellertid, utdver detta program, foreslagit att ett
prestationsaktieprogram ska inrattas, se beslutspunkt 18 pa dagordningen.

SARSKILT BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN

MIPS styrelse eller verkstallande direktor bemyndigas att vidta de smarre justeringar i arsstimmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringar vid Bolagsverket och Euroclear Sweden
AB.

Styrelsen ska dga ratt att géra anpassningar av Optionsprogram 2020/2023 for att uppfylla sarskilda
regler eller forutsattningar utomlands.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Med hanvisning till ovan beskrivning foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om att inrétta
Optionsprogram 2020/2023, innefattande beslut om riktad emission av teckningsoptioner med
efterfoljande dverlatelse till deltagarna.

MAJORITETSKRAV

Styrelsens forslag till beslut om Optionsprogram 2020/2023 erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
arsstamman.



Bilaga 4

Punkt 18 — Beslut om (A) prestationsaktieprogram, (B), bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om aterkop
av egna aktier, (C) dverlatelse av egna aktier till deltagarna, och (D) bemyndigande for styrelsen att besluta
om Overlatelse av aterkopta aktier pa NASDAQ Stockholm.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att (A) anta ett langsiktigt prestationsaktieprogram for anstéllda i
Bolaget ("LTIP 2020"), i enlighet med punkt 1 nedan, (B) bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av egna
aktier for att Bolaget ska kunna leverera aktier under LTIP 2020, i enlighet med punkt 2 nedan, (C) till deltagare
Overlata aktier som Bolaget forvarvar med stod av bemyndigandet om aterkép av egna aktier, i enlighet med
punkt 3 nedan, och (D) bemyndiga styrelsen att besluta om 6verlatelse av aterkopta aktier pa Nasdaq Stockholm,
i enlighet med punkt 4 nedan. De huvudsakliga motiven till LTIP 2020 &r att underlatta fér Bolaget att behalla och
rekrytera talangfulla medarbetare, driva 6kat engagemang hos deltagarna och sammanlanka aktiedgarnas och
anstallda i Bolagets intressen for att sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande.

1. (A)LTIP 2020

1.1 Deltagare i LTIP 2020
LTIP 2020 omfattar samtliga anstallda i MIPS-koncernen férutom de anstdllda som erbjuds att delta i
teckningsoptionsprogram 2020/2023, 42 personer (se beslutspunkt 17 pa dagordningen). Av dessa personer ar
12 personer anstéllda i Kina, vilka foreslas erhalla syntetiska aktier istallet for prestationsaktieratter enligt
villkoren i punkten 1.5 nedan.

1.2 Den privata investeringen och tilldelning av prestationsaktieratter

For att kunna delta i LTIP 2020 kravs att deltagaren har ett eget aktiedgande i MIPS och att dessa allokeras till
LTIP 2020 ("Investeringsaktier"). Investeringsaktierna ska sarskilt forvarvas for LTIP 2020. Deltagarna kan
maximalt investera ett antal aktier i LTIP 2020 som till sitt varde motsvarar deltagarens bruttomanadslon for april
manad 2020 med antagande om att varje aktie har ett virde om 211,43 kronor, vilket var genomsnittlig
stangningskurs for MIPS aktie under den 2 mars — 27 mars 2020.

Varje Investeringsaktie berattigar till en prestationsaktierdtt. Deltagaren kommer att erhalla
prestationsaktieratter efter arsstimman 2020 i samband med, eller strax efter, att avtal ingas mellan deltagaren
och MIPS om deltagande i LTIP 2020.

1.3 Villkor for prestationsaktieratterna
For prestationsaktierdtterna ska féljande villkor gélla:

° Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsfritt.

. Deltagaren har inte ratt att overlata, pantsatta eller avyttra prestationsaktieratterna eller att utdva
nagra aktiedgarrattigheter avseende prestationsaktieratterna.

. Varje prestationsaktieratt berattigar till tilldelning av en (1) aktie i MIPS, under férutsattning av att
villkoren for tilldelning &ar uppfyllda.

° Tilldelning av aktier med stod av prestationsaktieratter forutsatter att (i) deltagaren forblir anstalld inom

MIPS-koncernen till och med dagen for offentliggérande av MIPS delarsrapport for forsta kvartalet 2023,
(ii) att deltagaren behallit samtliga sina Investeringsaktier, och (iii) att prestationsmalet (angivet i punkt
5 nedan) uppnas.

. Tilldelning av aktier med stéd av prestationsaktierdtter ska normalt ske inom tva veckor efter
offentliggérande av MIPS delarsrapport for forsta kvartalet 2023.
. MIPS kommer inte att kompensera deltagarna i programmet for lamnade utdelningar avseende de

aktier som respektive prestationsaktieratt berattigar till.



14 Prestationsmal
Prestationsmalet uppnds om den genomsnittliga arliga totalavkastningen (TSR)! fér MIPS aktie uppgér till 10
procent eller mer under méatperioden (mars 2020 — mars 2023).

Om prestationsmalet inte uppnas, dvs. om den genomsnittliga arliga totalavkastningen for MIPS aktie uppgar till
lagre an 10 procent under matperioden, kommer inga aktier tilldelas till deltagarna.

1.5 Anstallda i Kina

De 12 personer som ar anstallda i MIPS dotterbolag i Kina foreslas erhalla vederlagsfria syntetiska aktier efter
arsstamman 2020 i samband med, eller strax efter, att avtal ingas mellan deltagaren och MIPS om deltagande i
LTIP 2020. Avsikten &r att erbjuda de anstillda i Kina en incitamentsstruktur som sa langt maijligt efterliknar
villkoren for LTIP 2020 genom ett kontantbaserat program, dock utan krav pa egen investering, for att underlatta
den administrativa hanteringen for dessa deltagare och Bolaget.

1.6 Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for utformningen och hanteringen av LTIP
2020, samt de detaljerade villkoren som ska gdlla mellan MIPS och deltagaren i programmet, inom ramen for
héri angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att faststalla avvikande villkor for
programmet om bland annat intjdnandeperiod och tilldelning av MIPS-aktier i handelse av avslut av anstallning
under intjanandeperioden som en konsekvens av till exempel fértida pensionering.

Innan det antal aktier som ska tilldelas enligt prestationsaktieratterna, och den kontanta ersadttning som ska
utbetalas enligt de syntetiska aktierna slutligen bestams, ska styrelsen préva om utfallet LTIP 2020 ar rimligt.
Denna provning gors i férhallande till MIPS finansiella resultat och stallning, forhallandena pa aktiemarknaden
och i dvrigt. Om styrelsen vid sin provning bedomer att utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal
aktier och den kontanta ersattning som ska tilldelas och utbetalas.

1.7 Omfattning

Det maximala antalet aktier i MIPS som kan tilldelas enligt LTIP 2020 ska vara begransat till 7 000 aktier vilket
motsvarar cirka 0,03 procent av samtliga aktier och 0,03 procent av samtliga roster i Bolaget. Antalet aktier som
omfattas av LTIP 2020 ska enligt de ndarmare forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli foremal for
omrakning pa grund av att MIPS genomfdr fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis fér motsvarande
incitamentsprogram.

1.8 Sakringsatgarder

Styrelsen anser att LTIP 2020 lampligen bor genomféras genom 6verlatelse av aktier i MIPS till berattigade
deltagare i LTIP 2020. Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman ska besluta om Gverlatelse av aktier i MIPS som
innehas av Bolaget samt bemyndiga styrelsen att verkstdlla férvarv av aktier i MIPS (se vidare under
forslagspunkter 2-3 nedan). Styrelsen foreslar ocksa att styrelsen ska ha ratt att verkstélla 6verlatelse av aktier i
MIPS, vilka innehas av Bolaget, pa Nasdag Stockholm for att sakra kostnader for utbetalning av kontant ersattning
enligt de syntetiska aktierna och arbetsgivaravgifter enligt programmet (se vidare under férslagspunkten 4
nedan). Skulle arsstamman emellertid inte godkanna styrelsens forslag pa sdkringsatgarder kan styrelsen komma
att inga ett sdkringsarrangemang med en bank for att sdkerstdlla Bolagets skyldighet att leverera aktier enligt
programmet. Ett sadant sakringsarrangemang med en bank kan dven komma att anvdndas i syfte att ticka
kostnader som uppkommer till féljd av LTIP 2020.

1.9 Programmets uppskattade kostnader

Vid ett antagande om en aktiekurs om 212,50 kronor (stingningskursen den 27 mars 2020) vid
investeringstillfallet, en positiv genomsnittlig aktiekursutveckling om 10 procent per ar, att samtliga personer
som erbjudits deltagande i programmet deltar, att dessa gér en maximal investering samt att samtliga deltagare
kvarstar i programmet fram till tilldelning respektive utbetalning, berdknas den totala kostnaden fér LTIP 2020,

! Total Shareholder Return. TSR definieras som totalavkastning pa aktien inklusive aterférda utdelningar. For att pa ett
rattvisande satt kunna bedéma prestationen berdknas TSR-utvecklingen genom MIPS-aktiens genomsnittliga stangningskurs
pa Nasdaq Stockholm under mars manad 2020 jamfért med under mars manad 2023.



inklusive uppskattade kostnader for arbetsgivaravgifter, uppga till cirka 1,5 miljoner kronor. Kostnaden
motsvarar cirka 0,03 procent av MIPS borsvarde baserat pa stangningskursen for MIPS den 27 mars 2020.

Den arliga kostnaden for LTIP 2020 inklusive arbetsgivaravgifter berdknas uppga till cirka 530 000 kronor enligt
ovan angivna forutsattningar, vilket motsvarar cirka 1,2 procent av MIPS totala personalkostnader inklusive
arbetsgivaravgifter for 2019.

LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att prestationsaktierdtterna ska kostnadsforas
som en personalkostnad och periodiseras over intjdnandeperioden. Det innebar vidare att de syntetiska
aktiernas verkliga varde vid tilldelningstidpunkten ska kostnadsféras som en personalkostnad och periodiseras
over intjadnandeperioden och fortldpande omvarderas vid varje rapporttillfille.

1.10 Effekter pa viktiga nyckeltal

Den berdknade arliga kostnaden for LTIP 2020 om 530 000 kronor (baserat pa ovan angivna antaganden)
motsvarar pa proformabasis for 2019 en negativ effekt om cirka 0,20 procentandelar pa MIPS rorelsemarginal
och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,02 kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva effekterna pa
MIPS finansiella resultat som forvantas uppsta genom en 6kning av deltagarnas engagemang och aktiedgande
och mojligheten till ytterligare tilldelning av aktier enligt programmet dvervager de marginella kostnader som
ar relaterade till LTIP 2020.

1.11 Forslagets beredning m.m.

LTIP 2020 har beretts av Bolagets styrelse och behandlats vid styrelseméten under 2019 och 2020. Efter att de
teckningsoptionsprogram som antogs pa extra bolagsstamma 1 februari 2017 l6per ut under varen 2020 finns
det inte nagra sedan tidigare utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i MIPS. Styrelsen har emellertid,
utdver detta program, foreslagit att ett nytt teckningsoptionsprogram ska inrattas, se beslutspunkt 17 pa
dagordningen.

1.12 Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag till beslut om LTIP 2020 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande mer dn halften av de vid arsstamman avgivna rosterna.

2. (B) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM ATERKOP AV EGNA AKTIER

2.1 Bakgrund och férslag

MIPS innehar inga egna aktier vid tidpunkten for beslutsforslaget. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman
beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
aterkdp av egna aktier. Aterkop enligt bemyndigandet far ske av hogst 7 000 aktier i Bolaget. Foérvarv av aktier
ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsens forslag enligt denna punkt 2 ar villkorat av att styrelsens forslag om LTIP 2020 i punkt 1 ovan godkants
av arsstamman.

2.2 Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av
egna aktier krdvs att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de vid
arsstamman avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.



3. (C) BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER TILL DELTAGARNA

3.1 Overlatelse av egna aktier till deltagarna
Styrelsen foreslar, for att sakerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2020 till deltagarna, att arsstdmman beslutar
om att dverlata aktier i Bolaget, som innehas av Bolaget, enligt foljande.

. Overlatelse far ske av hdgst 7 000 aktier i MIPS till de deltagare i LTIP 2020 som enligt villkoren fér LTIP
2020 har ratt att erhalla aktier (eller av det hogre antal aktier som kan félja av omrékning till foljd av
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretrddesemission eller liknande
bolagshandelser).

. Overlatelse av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och i évrigt enligt de villkor som géller fér
LTIP 2020.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Overlatelsen av aktierna utgor ett led i
genomforandet av LTIP 2020. Darfor, och mot bakgrund av vad som ovan angivits, anser styrelsen det vara till
fordel for MIPS att 6verlata aktier enligt forslaget.

Styrelsens forslag enligt denna punkt 3 ar villkorat av att styrelsens forslag om LTIP 2020 i punkt 1 ovan godkants
av arsstamman.

3.2 Majoritetskrav
Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 3.1 ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de vid arsstimman avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

4. (D) BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM OVERLATELSE AV ATERKOPTA AKTIER PA NASDAQ
STOCKHOLM

4.1 Overlatelse av aterkdpta aktier pa Nasdaq Stockholm

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om o6verlatelse av
dterkdpta aktier pd Nasdaq Stockholm. Overlatelse far ske, vid ett eller flera tillfillen intill tiden fér nista
arsstamma, av hégst 7 000 MIPS-aktier pa Nasdaq Stockholm for att finansiera potentiella kostnader relaterade
LTIP 2020 sasom for kontant ersattning enligt de syntetiska aktierna och arbetsgivaravgifter enligt programmet.
Overlatelse ska ske inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Styrelsens forslag enligt denna punkt 4 ar villkorat av att styrelsens forslag om LTIP 2020 i punkt 1 ovan godkénts
av arsstdmman.

4.2 Majoritetskrav
Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 4.1 ovan kraver att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de vid arsstimman avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.



Bilaga 5

Punkt 19 — Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman ska besluta om att andra bolagsordningens (i) § 1 sa att “firma” ersatta med
"foretagsnamn” och (ii) § 9 sa att bestimmelsen, med anledning av férvantade kommande lagdndringar, enbart
behandlar kravet pa féranmalan till bolagsstimma. Bolagsordningens §§ 1 och 9 far da foljande lydelser:

§ 1 Féretagsnamn
Bolagets féretagsnamn dr MIPS AB. Bolaget ar publikt (publ).

$ 9 Anmdlan om samt rdtt till deltagande i bolagsstimma
Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma ska goéra en anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stdmman.



