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1. Valberedningens yttrande infér arsstimman 2022 i MIPS AB

Valberedningens sammansattning

Vid arsstdmman den 9 maj 2019 antogs nuvarande instruktioner for valberedningens sammanséattning
och arbete i MIPS AB ("MIPS” eller "Bolaget”). Infor arsstamman 2022 bestar valberedningen av Jan
Dworsky (utsedd av Swedbank Robur fonder), tillika ordférande, Tomas Risbecker (utsedd av AMF
Pension & Fonder) och Henrik Séderberg (utsedd av C WorldWide Asset Management), samt styrelsens
ordférande Magnus Welander.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sedan den konstituerades sammanlagt hallit fyra sammantraden och darutéver haft
kontakt per telefon och e-post. Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse for hur
arbetet bedrivits i styrelsen som helhet och i utskotten och diskuterat arbetet i styrelsen och utskotten
med styrelseledaméter. Valberedningen har aven intervjuat alla styrelseledamoter.

Infor arsstdmman 2022 har valberedningen ingaende diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet och
bakgrund som kan stallas pa styrelsen i MIPS med beaktande av bland annat Bolagets strategiska
utveckling, styrning och kontroll samt storlek, bredd och mangfald vad galler kompetens, alder, kon,
bakgrund och erfarenhet. Vidare har oberoendefragor belysts i valberedningens diskussioner och
beddmning har &ven gjorts av varje enskild styrelseledamots mgjlighet att agna styrelsearbetet tillrécklig
tid och engagemang.

Valberedningens forslag till antalet styrelseledaméter som ska utses av stamman
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoéter.
Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Magnus Welander, Jonas Rahmn, Jenny
Rosberg och Thomas Brautigam. Pernilla Wiberg har avbéjt omval. Till nya styrelseledamoter foreslas
Anna Hallév och Maria Hedengren.

Vid eftersdkandet av nya kandidater till Bolagets styrelse har valberedningens prioritet varit att hitta
kandidater med bred erfarenhet av ledarskap och med bakgrund inom férsaljning och marknadsféring.

Anna Hallév ar for narvarande Vice President Business Unit Sweden pa Swedish Match AB (publ). Hon
har gedigen arbetslivserfarenhet frdn bade strategisk och operationell forsaljning och marknadsféring
och var tidigare Nordic Marketing Director pa Unilever, Head of Private Labels pa Coop Sweden, Head
of Sales and Marketing pa Stensakra Charkuteri & Deli AB och Vice President Marketing pa Carlsberg
Sweden.

Maria Hedengren ar for narvarande styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet i Fishbrain AB.
Hon har en bred erfarenhet av operativt ledarskap i seniora roller i bade sma och stora internationella
foretag, och var tidigare CFO pa NetEnt AB (publ), CFO pa iZettle AB och VD pa Readly International
AB (publ). Hon har tidigare aven varit styrelseledamot och medlem i revisionsutskottet i NetEnt AB
(publ).

Ytterligare information om de féreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida samt langre ner i detta
dokument.



Valberedningen har som utgangspunkt att styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen finner att styrelsens arbete har fungerat val och
att styrelsens besitter den kompetens, erfarenhet samt bredd avseende bakgrund och kvalifikationer
som kravs i Bolagets verksamhet.

Styrelsens foreslagna storlek och sammansattning ger enligt valberedningen forutsattningar att forvalta
Bolagets verksamhet och framtida utveckling effektivt. Valberedningens forslag till styrelse innebar att
konsférdelningen i styrelsen blir jamn.

Valberedningen foljer Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Vid en beddmning av de féreslagna
styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till styrelsesammansattning
i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i Koden. | fraga om styrelsens sammansattning
har som mangfaldspolicy, och betraffande malen fér denna, tillampats vad som foreskrivs i punkt 4.1 i
Koden, vilket har utmynnat i valberedningens forslag till arsstdmman nar det galler val av styrelse.

Valberedningens forslag till styrelsearvoden

Med beaktande av ledaméternas kompetens och den forvantade omfattningen av det fortsatta
styrelsearbetet, foreslar valberedningen forhojt styrelsearvode och arvode for arbete i styrelsens utskott.
Valberedningen noterar harvidlag att den férvantar sig att respektive styrelseledamot har ett innehav i
Bolagets aktier.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 625 000 kr (tidigare 450 000
kr) samt med 275 000 kr (tidigare 225 000 kr) till respektive ovrig stammovald ledamot. Valberedningen
har vidare foreslagit att arvode for utskottsarbete ska utgd med 125 000 kr till ordférande i
revisionsutskottet (tidigare 100 000 kr) och med 70 000 kr till ledamot i revisionsutskottet (tidigare 50
000 kr) och med 45 000 kr till ordférande i ersattningsutskottet (tidigare 35 000 kr) och med 30 000 kr
till ledamot i ersattningsutskottet (tidigare 20 000 kr). Valberedningens forslag, med beaktande av att
antalet styrelseledaméter foreslas utdkas till sex ledaméter, innebéar att det totala styrelsearvodet uppgar
till 2 000 000 kr exklusive arvode for utskottsarbete (tidigare 1 350 000 kr) och 2 270 000 kr inklusive
arvode for utskottsarbete (tidigare 1 555 000 kr).



2, Information om foreslagna styrelseledamoter

Styrelseledamoter som foreslas fér omval

Magnus Welander
Styrelseordférande sedan 2019, styrelseledamot sedan 2016.

Ordférande i ersattningsutskottet.
Fodd 1966.

Magnus Welander ar koncernchef for Thule Group. Han var tidigare VD foér Envirotainer och har innehaft
olika ledande befattningar inom Tetra Pak i Italien och Australien.

Magnus Welander har en civilingenjorsexamen i Industriell ekonomi fran Tekniska Hogskolan vid
Linkdpings universitet.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.
Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): 50 500 aktier (per den 31 december 2021).

Jonas Rahmn
Styrelseledamot sedan 2012.

Medlem i ersattningsutskottet.
Fédd 1967.

Jonas Rahmn ar styrelseledamot i Apica AB, Knoxville AB, ExOpen Systems AB och Ekoligens AB. Han
var tidigare partner i KTH Chalmers Capital och styrelseledamot i Norrona Sport AS.

Jonas Rahmn har en civilingenjorsexamen fran Chalmers Tekniska Hogskola.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.
Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): 33 500 aktier (per den 31 december 2021).

Jenny Rosberg
Styrelseledamot sedan 2018.

Ordforande i revisionsutskottet.
Fodd 1966.

Jenny Rosberg ar VD och styrelseledamot i ROPA Management AB samt styrelseledamot i AB Persson
Invest, C.A.G Group AB och C-RAD AB (publ). Hon var tidigare styrelseledamot i Lansforsakringar
Stockholm, NetEnt AB (publ), Nordax Group AB (publ), Nordax Bank AB (publ), Eastnine AB (publ),
Nasdaq Stockholm AB, Nasdaq Helsinki Oy och Nasdag Copenhagen A/S, samt Senior Vice President
pa Nasdagq OMX Group Inc. och vice VD i Nasdaq Nordic.

Jenny Rosberg har en MBA fran Handelshdgskolan i Stockholm.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): 1 600 aktier via bolag (per den 31 december
2021).



Thomas Brautigam
Styrelseledamot sedan 2021.
Medlem i revisionsutskottet.
Fodd 1967.

Thomas Brautigam ar President, Lifting Automation Division pa Piab AB samt styrelseordférande i AxKid
AB. Han har tidigare varit VD for ColArt, BRIO, European Nursery Group samt Tretorn.

Thomas Brautigam har en MBA fran Handelshdgskolan i Stockholm.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.
Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): 0 aktier (per den 31 december 2021).

Styrelseledamoter som féreslas for nyval

Anna Hallov
Fodd 1971.

Anna Hallév ar Vice President Business Unit Sweden pa Swedish Match AB (publ). Hon har tidigare
varit Nordic Marketing Director pa Unilever, Head of Private Labels pa Coop Sweden, Head of Sales
and Marketing pa Stensakra Charkuteri & Deli AB och Vice President Marketing pa Carlsberg Sweden.

Anna Hallév har en masterexamen i International Business Administration fran Link&pings universitet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktieagare.
Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): 600 aktier (per den 28 februari 2022).

Maria Hedengren
Fodd 1970.

Maria Hedengren ar styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet i Fishbrain AB. Hon har tidigare
varit CFO pa NetEnt AB (publ), CFO pa iZettle AB och VD pa Readly International AB (publ). Hon har
tidigare aven varit styrelseledamot och medlem i revisionsutskottet i NetEnt AB (publ).

Maria Hedengren har studerat redovisning, finansiering och féretagsekonomi vid Géteborgs universitet.
Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktieagare.
Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): 200 aktier (per den 28 februari 2022).



3. Styrelsens forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star féljande belopp.

Fritt eget kapital den 31 december 2021 (TSEK)

Overkursfond 245 935
Fond for verkligt varde -6 179
Balanserat resultat 41 339
Arets resultat 236 590
Summa 517 686

Styrelsen foreslar att till arsstdmmans forfogande stdende medel om 517 686 TSEK disponeras sa att
5,00 SEK (3,50) per aktie, motsvarande 130 889 TSEK!, delas ut till aktiedgarna och att resterande
belopp om 386 797 TSEK balanseras i ny rakning, varav till verkursfond 245 935 TSEK, till balanserat
resultat 147 041 TSEK och till fond for verkligt varde -6 179 TSEK.

Styrelsen foreslar vidare att avstdmningsdag for utdelningen ska vara mandag den 9 maj 2022. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget beraknas utdelningen kunna utsandas av Euroclear Sweden
torsdag den 12 maj 2022.

Stockholm i mars 2022
MIPS AB (publ)
Styrelsen

' Fér moderbolagets innehav av aterkdpta aktier utgar ingen utdelning. Det angivna beloppet &r saledes berédknat
baserat pa totalt antal aktier i bolaget med avdrag fér aterkopta aktier per den 31 december 2021.



4. Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen far harmed avge foljande yttrande i enlighet med 18 kap. 4 § aktiebolagslagen. Styrelsens
motivering till att den foreslagna vinstutdelningen ar forenlig med bestammelserna i 17 kap. 3 § andra
och tredje stycket aktiebolagslagen ar foljande:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfér inte risker utdver vad som forekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allménhet ar férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning

Moderbolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2021 framgar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2021. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Till arsstammans forfogande star 517 686 TSEK. Enligt bolagets arsredovisning for 2021 uppgick
koncernens soliditet till 76 procent (82) per den 31 december 2021. Bolaget har inte nagon extern
lanefinansiering och per den 31 december 2021 hade koncernen likvida medel inklusive kortfristiga
placeringar om 450 MSEK (272). Efter féreslagen utdelning kommer det att finnas full tdckning for
bolagets bundna egna kapital.

MIPS utdelningspolicy ar att dela ut mer an 50 procent av bolagets arliga nettoresultat, med hansyn
tagen till bolagets finansiella stabilitet, framtida vinster, investeringsbehov, likviditet och
utvecklingsmajligheter samt allménna ekonomiska och affarsmassiga villkor. Den nu féreslagna
utdelningen, som representerar 51 procent av nettoresultatet ar 20212, ligger i linje med
utdelningspolicyn.

Bolagets finansiella stallning ger inte upphov till annan bedémning an att bolaget kan fortsatta sin
verksamhet samt att bolaget kan férvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt. Den
foreslagna utdelningen begransar heller inte bolagets méjligheter att genomféra de investeringar som
bolaget bedémer ar erforderliga eller Iampliga pa kort och lang sikt.

Den foreslagna utdelningens forsvarlighet

Med héanvisning till ovanstdende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom, ar det styrelsens
beddmning att forslaget om utdelning ar forsvarlig enligt 17 kap. 3 § andra och tredje stycket
aktiebolagslagen, dvs. med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller
pa moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet, finansiella behov och
stéllning i dvrigt.

Stockholm i mars 2022
MIPS AB (publ)
Styrelsen

2 Fér moderbolagets innehav av aterkdpta aktier utgar ingen utdelning. Den angivna procentsatsen ar saledes
beraknad baserat pa totalt antal aktier i bolaget med avdrag for aterkdpta aktier per den 31 december 2021.



5.

Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstammans riktlinjer
om ersattning till ledande befattningshavare har foljts

kPG

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdmman i MIPS AB, Org nr 556609-0162

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for MIPS AB under ar 2021 har féljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstamman den 7 maj 2020 respektive arsstamman den
6 maj 2021.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den interna kontroll som
styrelsen och den verkstallande direktéren bedoémer ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa véar granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har féljts. Vi
har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen
for att uppna rimlig sékerhet att arsstdammans riktlinjer i allt vésentligt foljts. Revisionsféretaget tillampar ISQC 1
(International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fr yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till MIPS AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgérder som ska genomféras, bland annat
genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren féor MIPS AB under 2021 féljt de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstdamman den 7 maj 2020 respektive arsstimman den 6 maj 2021.

Stockholm den 24 mars 2022

PMG/ AB
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6. Foreslagen ny bolagsordning

BOLAGSORDNING
556609-0162

§1 Foretagsnamn
Bolagets féretagsnamn ar Mips AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 Styrelsens site
Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt, utveckla, vidareutveckla, produktanpassa, licensiera, tillverka
eller lata tillverka samt marknadsfora utrustning och Iésningar inom hjalmsakerhet, samt idka
darmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 2 000 000 kronor och hégst 8 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier
Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 20 000 000 och hogst 80 000 000.

§6 Styrelsen
Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hdgst atta (8) styrelseledamoter. Styrelseledamoéterna
valjs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

§7 Revisorer

Pa bolagsstdmma ska utses en eller tva revisorer eller ett registrerat revisionsbolag.
Uppdraget som revisor ska galla till slutet av den arsstdmma som halls under det forsta,
andra, tredje eller fjarde rakenskapsaret efter det ar da revisorn utsags.

§ 8 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets hemsida. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.

§9 Anmailan om samt ratt till deltagande i bolagsstamma
Aktieagare som vill delta i bolagsstdmma ska gbra en anmalan till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman.

§ 10 Bolagsstamma
Bolagsstamma ska hallas pa den ort dar styrelsen har sitt sate eller i Taby.

Pa arsstamma ska féljande arenden behandlas.

Val av ordférande vid bolagsstamman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Val av tva justeringsman.

Prévande av om bolagsstdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberéattelse.

7. Beslut om

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och
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c. ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktoren.

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer.

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.

10. Val av styrelse och i férekommande fall revisor.

11. Annat arende, som ska tas upp pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

§ 11 Postréstning
Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per
post fore bolagsstamman.

§ 12 Ré&kenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§ 13 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Antagen vid arsstdmma den 5 maj 2022



