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HALLBARHETS-
REDOVISNING

Mips hallbarhetsagenda

Mips fortsatter att integrera sociala och miljémassiga
aspekter i affarsstrategin och styrningen av verksam-

heten. Vi ar varldsledande inom vart omrade och vill
aven vara ledande i var bransch inom hallbarhets-

omradet for att identifiera risker och mojligheter samt
leva upp till omvarldens férvantningar och samtidigt

visa vagen for andra. Det ar sa vi skapar forutsattningar

for att fortsatta vaxa l[6nsamt.

PAVERKAN OCH SAMARBETEN

Vi vill paverka hela hjaglmbranschen KLIMAT
Vi ar en liten aktér som forser hjalmtillverkare med en ingrediens i T
hjédlmen, men vi &r vérldsledande inom vart omrade. P4 samma sétt

som var produkt kan géra en avgérande skillnad i en hjalm tror vi att

v%rt foretag kan gora skillnad for att hela hjalmbranschen ska bli mer Vara
rellser produkter

For att utveckla hallbara material behéver vi och vara samarbets-
partners bidra och inspirera varandra. Tillsammans med leverantérer
och samarbetspartners arbetar Mips for att sakerstalla att paverkan pa
klimat och miljé begrénsas i méjligaste man, att samma vardegrund
tilldmpas i hela Mips vardekedja, att ett socialt ansvar tas for alla med-
arbetare och att manskliga rattigheter i alla avseenden respekteras.

KLIMATUTMANINGEN - OKAD INSIKT OCH TRANSPARENS
Vi forstar klimatutmaningen och stédjer ambitionerna i Parisavtalet.
For att dka forstaelsen om hur vi kan minska var klimatpaverkan inom
Mips behdéver vi forst fa full inblick i var klimatpaverkan. Det kommer
att leda vagen framat.

Under 2021 gjorde vi en analys av var vardekedjas totala klimat-
paverkan tillsammans med en tredje part. Detta ledde vidare till att
vi identifierat inom vilka hallbarhetsfragor Mips kan géra storst

J

Vara
medarbetare

\

skillnad. Resultatet blev att det &r fragor kopplade till Mips produkt Var
och materialanvandning dar vi kan géra stérst skillnad. leverans-
Malet under 2022 &r att forfina analysen och satta upp ambitioner, kedja

mal och planer fér hur vi kontinuerligt ska arbeta for att minska var
totala klimatpaverkan samt hur detta ska kommuniceras framgent. Vi
har som ambition att anta klimatmal i linje med Science based targets.

MIPS — ARSREDOVISNING 2021



LEVERERA FLER PRODUKTER OCH

BIDRA TILL OKAD HJALMSAKERHET

Hjalmsakerhet ar och kom-
mer alltid att vara var framsta
prioritet. Mips sakerhetssys-
tem ska vara den sjalvklara
sdkerhetslosningen som
slutanvandare och branschen
efterfragar.

Genom vara produkter gor
vi skillnad och bidrar positivt
till samhallet.

Vart férhallningssétt

Att fortsatta att kontinuer-
ligt utveckla nya teknologier
och produkter som &kar
hjalmsakerheten, bredda var
kundbas och implementera
Mips sakerhetssystem i fler
hjalmmodeller - helt enkelt
fortsatta gora det vi ar bra
pa.

LEVERERA HALLBARA PRODUKTER

Utmaning

Plast ar det enda materialet
idag som ar tillrackligt latt,
starkt och sékert nog att
tillverka hjalmar av. Plasten
bidrar till CO,-utslapp, farligt
avfall och plastférorenade
hav varfor plasten ar en akut
utmaning i var vardekedja.

Vart férhallningssétt
Innovation och produktveck-
ling &r en del av vart DNA.

Vi har under aret knutit till
0ss nya leverantérer som kan
tillhandahalla polycarbonat
(PC) i form av spill fran annan
tillverkning. Det gér att vi fran
2022 kommer att borja leve-
rera produkter med samma
sakerhet och héga kvalitet
men i mer hallbart material.

HALLBARHETS-
REDOVISNING

Vara Las mer pa
produkter

Uppnadda mal 2021

- Antal kunder
- Antal hjalmmodeller
- Antal sélda enheter

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

Forpackningsmaterial

Vi har under aret natt
malet att enbart anvénda
atervunnet férpacknings-
material. Nasta steg ar att
inféra riktlinjer till alla sam-
arbetspartners att deras
leveranser till oss ska goras i
ett atervunnet férpacknings-
material.

HALLBARHETSREDOVISNING

sidorna 65-67
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MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Utmaning

Medarbetare med varierande
bakgrund som besitter olika
kompetenser ar en forutsatt-
ning fér att fortsatta vara
framgangsrika och utvecklas
som bolag. Darfor arbetar vi
aktivt med att frémja mang-
fald i bolaget.

Vart férhallningssétt

Vi stravar efter att ha en
50/50 férdelning av méan/
kvinnor i bolaget vilket vi
narmar oss. Var malsattning
ar att ha 40/60 foérdelning
mellan man/kvinnor eller
kvinnor/mén i ledningsgrupp
och styrelse. Detta mal ar
uppfyllt i styrelsen men inte
pa ledningsniva.

HALSA, VALBEFINNANDE, ICKE-DISKRIMINERING

Utmaning

Vara medarbetares hélsa och
sdkerhet ar centralt for Mips
och vi arbetar darfér aktivt
med att férebygga olyckor
och sakerstalla en bra balans
mellan arbete och privatliv.
Detta for att undvika risken
for ohalsa och sjukskrivningar.

Vart férhallningsséatt

Var malsattning &r att den
totala sjukfranvaron ska vara
under 3 procent. Vidare har
vi en nollvision gallande
arbetsskador som leder till
sjukskrivning samt att inga
fall av diskriminering ska
forekomma.

Vara Las mer pa
medarbetare sidorna 59-63

Uppfyllelse av mal

Vid slutet av aret var vi 55/45
man/kvinnor i bolaget, vilket
ar en forbattring mot fore-
gdende ar (62/38).

5 JAMSTALLDHET

¢

Uppfyllelse av mal

Sjukfranvaron uppgick till
1,39 procent vilket ar en bra
bit under malet om maximalt
3 procent. Inga arbetsskador
eller fall av diskriminering har
rapporterats under aret.

var Las mer pa
. . leverans- sidorna 69-70
FORSAKRA OSS OM EN HALLBAR TILLVERKNING kedja

OCH VARDEKEDJA
Vi bedriver ingen egen produktion, utan anvander externa underleverantoérer.

Utmaning

Att sakerstalla att de fabri-
ker, framst i Kina, som vi
samarbetar med har samma
vardegrund som vi har vad
galler arbetsmiljd, manskliga
rattigheter, miljé och korrup-
tion.

Vart forhallningsséatt

Vi anser oss spela en viktig
roll i att sakerstalla att mansk-
liga rattigheter respekteras
fér de manniskor vi paverkar
med var verksamhet. Vi har
en uppférandekod som samt-
liga leverantéren maste skriva
under. Dessutom reviderar

vi de stoérre leverantérerna
|6pande.

MIPS — ARSREDOVISNING 2021

Uppfyllelse av mal

Samtliga leverantorer har
under aret granskats och
godkants enligt Mips upp-
forandekod for leverantorer.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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i




Var vardekedja

Paverkan Risker

+ Okad sakerhet for
hjalmanvandare
* Materialanvandning

* Uppfyller inte
kundernas
férvantningar

* Plast &r inte hallbart

Forskning och
produktutveckling

HALLBARHETS-
REDOVISNING

Maojligheter

» Okad anvandning av
Mips produkter i fler
hjalmtyper

» Minska paverkan fran
materialanvandning

Atgéard

« Fortsatt forskning
och utveckling samt
samarbeten

* Erbjuda jobb och
inkomster

» Medarbetarnas hélsa
och valbefinnande

* Miljdpaverkan

» Svarigheter att
rekrytera och behalla
medarbetare som kan
vidareutveckla Mips
Miljépaverkan

Egen verksamhet

* Minska koldioxid-
avtrycket fran
verksamheten

* Forbattra jamstalld-
het samt halsa och
sakerhet

* Anvéanda resurser
effektivt

 Utveckla och varda
personalen

e Utslapp till luft,
vatten och mark

Arbetsratt, manskliga
rattigheter och

Kontraktstillverkare

« Avfall miljoefterlevnad hos
* Ger jobb och underleverantorer
inkomster * Substanser med
paverkan pa manniska
och miljo
* Korruption

* Ha en positiv paverkan
pa vara leverantérers
hallbarhetsprestanda

* Arbetsplatsstandard
for leverantérer

« Kvalitetsarbete och
kvalitetskontroll

* Revision av leverantoérer

« Utslapp fran Miljépaverkan

transporter

Transporter

« Minska paverkan fran
transporter

« Effektiva logistik-
processer

* Uppmuntra till mer
hallbara transporter
och ateranvéndbara
féorpackningar

» Okad sakerhet for
hjalmanvandare

Uppfyller inte kunder-
nas férvantningar

Forsaljning och
anvandning slutkund

* Marknadsféra och
bidra till sakrare
hjalmar och minska
skaderisken

* Marknadsféra Mips
sakerhetssystem

Lag grad av material-
atervinning

Forbrukade produkter < Plastavfall

» Okad grad av
materialatervinning

* Kommunikation och
samarbeten med
hjalmtillverkare samt
slutanvandare

HALLBARHETSREDOVISNING
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Viktiga handelser inom hallbarhet 2021

Genomfort kartlaggning Genomfort livscykel-

dver var totala klimat- analyser for att annu battre
paverkan fér att veta var vi foérsta vara produkters

kan goéra stérst skillnad paverkan pa miljén

Implementerat
visselblasartjanst
féor medarbetare
och intressenter

Pabdrjat samarbete fér
att tillverka hallbara
produkter tillsammans
med leverantérer

Okning till

9 aktiva

partnerskap med hjalm-
varumarken inom sdker-
hetskategorin

MIPS — ARSREDOVISNING 2021

Allt férpacknings-
material ar av ater-
vunnet material

Tagit ett kliv ndrmare vart
mal om en jdmlik arbets-
plats med 50/50 man/
kvinnor (55/45)

12,6 miljoner

salda sédkerhetssystem
och finns nu i 883 stycken
hjalmmodeller
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Hallbarhet hos Mips

Under 2021 har vi pa Mips med en tydlig ambition,
styrmodell och engagerad organisation fortsatt var
ambitidsa resa mot en mer hallbar framtid tillsammans

med vara intressenter.

Organisation och ansvar

Hallbarhet &r integrerat i alla delar av var verksam-
het, i var verksamhetsstyrning och i vart strategiska
och operativa arbete.

Mips styrelse har det 6vergripande ansvaret
foér fragor relaterade till hallbart féretagande. Vd
ansvarar for att styrelsens beslut och strategier
verkstalls och att arbetet rapporteras till styrelsen.
Mips ledningsgrupp stodjer vd och ansvarar for att
medarbetarna kanner till Mips vardegrund, mal och
ambitioner samt att regelverk, lagar och riktlinjer
foljs i det dagliga arbetet. Som en del i introduktio-
nen genomgar alla nyanstéllda en utbildning i Mips
uppférandekod, vilket forsakrar oss om att det finns
en gemensam forstaelse hos samtliga medarbetare
om de etiska, sociala och miljomassiga riktlinjer som
finns.

Bolagets chefer har ett sarskilt ansvar i egenskap
av ledare men alla medarbetare har ett delansvar for
att verksamheten bedrivs pa ett hallbart satt. Foér
att 6ka engagemanget och kunskapen kring hallbar-
hetsfragor startade Mips under 2021 en tvarfunktio-
nell arbetsgrupp med representanter fran samtliga
funktioner som under aret drivit och koordinerat
hallbarhetsarbetet pa bolaget. Utdver detta har det
funnits en styrgrupp som satt riktning och fattat de
overgripande besluten kring hallbarhetsarbetet pa
Mips under 2021.

Ytterligare information om styrelsens arbete un-
der aret finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
126-136.

Standarder och ramverk

Mips vill vara en del av att driva férandringen mot
ett mer hallbart satt att gora affarer. En viktig del i
detta arbete ar att vara transparenta kring rapporte-
ring och uppféljning av vart hallbarhetsarbete for att
hjélpa vara intressenter och oss sjélva att folja upp
vart hallbarhetsarbete.

RAMVERK MIPS

RAPPORTERAR ENLIGT

FN:s 17 globala mal fér hallbar utveckling

« Mips vill bidra till att FN:s 17 globala hallbarhetsmal
uppnas och foér att sdkerstalla att Mips KPl:er &r
relevanta ur denna aspekt har vi valt att samordna
Mips mal fér hallbarhet med FN:s hallbarhetsmal.

« Kopplingen mellan Mips hallbarhetsmal och FN:s
hallbarhetsmal presenteras i den tabell som ater-
finns under respektive fokusomrade.

GRI

» Redovisningen av hallbarhetsarbetet &r inspirerat
av GRI:s internationella standarder och finns att
hitta pa sidan 137.

MIPS HALLBARHETSARBETE

GODHALSAOCH ANSTANDIGA 12 HALLBAR
° VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH
Va ra _l[)ﬁrv[‘quINUMISK PRODUKTION
produkter m m

J/ 5 JAMSTALLDHET

¢

ANSTANDIGA 13 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA

OCHEKONOMISK

Vara
medarbetare —>

TILMW
l 1

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILVAXT
kedja ﬁ/l'

Var
leverans- —>

HALLBARHETSREDOVISNING
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EU:s taxonomi

¢ EU:s taxonomi ar ett klassificeringssystem som
syftar till att underlatta fér investerare att identi-
fiera och jamféra hallbara investeringar. Taxonomin
&r under utveckling och full rapportering krévs fran
och med rakenskapsar 2022. Fér rakenskapsaret
2021 kravs enbart en férenklad rapportering.

De som omfattas av taxonomin ar finansmarknads-
aktérer samt foretag av allméant intresse med fler
an 500 anstallda i Europa, vilket innebar att Mips i
dagslaget inte omfattas av eller behoéver rapporte-
ra enligt taxonomin. Dock ser vi taxonomin som
ett ramverk som underlattar fér oss att vara trans-
parenta mot vara intressenter gallande var verk-
samhet samt ett satt att proaktivt forsta vilka delar
av verksamheten vi kan géra mer hallbara. Vi kom-
mer att arbeta vidare med taxonomin allteftersom
det kommer fler riktlinjer och vagledning fér hur
den ska tillampas praktiskt.

HALLBARHETS-
REDOVISNING

* Det som ska rapporteras enligt taxonomin ar:
andel omsattning som omfattas av taxonomin,
andel av investeringar som omfattas av taxonomin
samt andel av rérelsekostnader som omfattas av
taxonomin. Efter att Mips under aret genomfért en
kartlaggning mot taxonomin ar slutsatsen att Mips
i dagslaget varken har nagon omsattning, inves-
teringar eller I6pande kostnader som omfattas av
taxonomin vilket sammanfattas i tabellen nedan.

MIPS MAPPNING
MOT EU:S TAXONOMI 2021

Andel av
Andel Andel aktiviteter
aktiviteter aktiviteter som inte
som omfattas som omfattas omfattas av
av taxonomin av taxonomin taxonomin
(SEK) (%) (%)
Omsattning = (0] 100
Investeringar
(CapEx) - (¢] 100
Lépande
kostnader
(OpEX) - 0] 100

VARA VIKTIGASTE POLICYER FOR ETT HALLBART FORETAGANDE

Vart hallbarhetsarbete styrs av var uppférandekod och
de andra policyer vi har som beskriver hur vi bedriver
var verksamhet. Alla medarbetare far kunskap om upp-
forandekoden genom den utbildning i uppférande-
koden samtliga nyanstallda genomgar nér de pabdrjar
sin anstallning hos Mips. Alla anstallda signerar aven
uppférandekoden. Genom Mips visselblasarsystem ges

Uppfoérandekod

Uppforandekod for leverantorer
Anti-korruptionspolicy
Finanspolicy
Kommunikationspolicy
Insiderpolicy

alla anstallda (samt externa intressenter) mojlighet att

anonymt rapportera avvikelser fran uppférandekoden

eller i andra avseenden.

De policyer som ar funktionsspecifika, ex. Finans-
policyn och Uppférandekoden fér leverantérer, foljs

Personalhandbok
Miljéinstruktion
Visselblasarinstruktion
Dataskyddspolicy

upp med respektive funktion. Samtliga policyer finns

tillgédngliga pa intranatet for alla medarbetare att ta

del av och vid eventuella uppdateringar informeras de

anstallda.

MIPS — ARSREDOVISNING 2021
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Ansvar och langsiktighet

Vara affarer ska kdnnetecknas av ansvar och lang-
siktighet, bland annat genom att halla vara [6ften
genom hela affaren. Det ar sa vi bygger fortroende
i forhallande till kunder, medarbetare, leverantorer
och andra viktiga samarbetspartners.

Det &r viktigt for oss att gora afférer pa ratt satt

och vi har nolltolerans mot korruption och mutor,
vilket féljs upp pa arsbasis. Vi vardesatter ocksa, och
verkar for, en rattvis konkurrens déar kraften i vart
erbjudande driver var tillvaxt.

Organisation och kultur

Vara varderingar som aterges bland annat i var
uppférandekod, vara leverantdrers uppférandekod,
var antikorruptionspolicy och personalhandbok &r
var moraliska kompass som ger en tydlig vagledning
i det dagliga arbetet fér vara anstallda. Utdver detta
finns ett flertal ytterligare policys sdsom finans-
policy, kommunikationspolicy samt insiderpolicy.
Uppférandekoden géller fér hela var vardekedja,
inklusive fér vara leverantdrer dér vi har en separat
uppférandekod fér leverantdrer, och bygger pa in-
ternationella konventioner som FN:s Global Com-
pact Principles, International Labour Organization
samt OECD:s riktlinjer for multinationella féretag.
Var egen personal besdker regelbundet leveran-
térernas fabriker for att sakerstélla att kraven i var
uppférandekod efterlevs.

Mips tillampar forsiktighetsprincipen genom att
kvartalsvis utvardera risker kopplat till organisation,
produkt och hallbarhet samt genom att uppratta
kontroller och atgarder fér att mdta dessa risker
pa bast satt. Det gar att 1dsa mer om riskerna pa
sid 38-45.

Lagar och regler

For oss ar det en sjalvklarhet att respektera de lagar
och regler som géller i de |lander dar vi verkar och vi
anlitar darfor lokala legala radgivare vid behov for
att sdkerstalla var foérstaelse for och regelefterlevnad
av lokal lagstiftning.

Visselblasartjénst

Vi har processer fér misstankerapportering avseende

oegentligheter vilket bor rapporteras till ndrmaste

chef, CFO eller vd. Mips har aven sedan bérjan av

2021 lanserat en visselblasartjanst dar alla med-

arbetare, leverantérer och andra externa intressenter

anonymt kan sla larm om oegentligheter eller age-

rande som strider mot koncernens uppférandekoder.

Mips sakerstaller att interna och externa in-

tressenter kanner till bolagets visselblasarfunktion

genom att informera om Mips visselbldsarsystem pa:

* Mips hemsidor (mipsprotection.com samt
mipscorp.com)

* | Mips Code of Conduct (som finns tillganglig pa
mipscorp.com)

* | Mips Anti-corruption and Anti-bribery policy
(som finns tillganglig pa mipscorp.com)

* | Mips Supplier Code of Conduct som riktar sig till
- och som tillhandahalls - samtliga Mips leveran-
térer

Riskanalys och riskhantering

Var riskanalys &r basen fér de prioriteringar och
nyckelomraden som vi fokuserat pa i vart hallbar-
hetsarbete. Riskanalysen uppdateras varje kvartal
som en del av bolagets internkontrollprogram och
nya prioriteringar gérs utifrdn maojlig paverkan pa
verksamheten. Riskarbetet drivs av alla funktioner
pa bolaget och syftar ocksa till att 6ka hela organi-
sationens riskmedvetenhet.

Koncernens arbete med hallbarhets- och miljé-
fragor och dartill relaterade risker hanteras och for-
bereds av koncernledningen och behandlas slutligen
av styrelsen. Alla risker rankas utifran sannolikhet
och paverkan pa verksamheten. L&s mer om risker
och riskhantering i riskavsnittet pa sidorna 38-45.

Specifika risker kopplade till vara fokusomraden
redogdrs féor nedan under respektive omrade.

HALLBARHETSREDOVISNING 55
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Input till Mips hallbarhetsfokus

Under aret har vi I6pade féljt upp och utvarderat
vara fokusomraden och fatt input fran vara intres-
senter. Vi har &ven genomfért en analys dver var
totala klimatpaverkan, vars forsta resultat vi fick ta
del av i slutet av 2021. Vi har aven genomfort livs-
cykelanalys av fyra av vara produkter. Matningen

av var totala klimatpaverkan och livscykelanalyserna
ar viktiga for att sdkerstalla att vi fokuserar pa det
dar vi kan géra mest skillnad. Detta arbete kommer
att vara den viktigaste byggstenen fér vart hallbar-
hetsarbete framat.

Dialog med intressenter

Vi har ett ndra samarbete med manga av vara intres-
senter, vilket inkluderar exempelvis kunder, leveran-
térer, agare och forskningsinstitut. En kontinuerlig
och 6ppen dialog i olika kanaler ger information om
krav och férvantningar, vad som ar vasentligt, vad
vi kan bidra med och vad vi kan foérbattra. Chefer
och medarbetare har |6pande 6ppna och informella
dialoger. Vi genomfdr ocksd arliga medarbetar-
undersodkningar som i flera a&r har visat pa en god
arbetsmiljé med hdg trivselniva och delaktighet.
Dessa medarbetarundersékningar visar att det
framsta utvecklingsomradet &r fortsatt fokus pa
medarbetarnas personliga utveckling.

VASENTLIGHETSANALYS 2021

Mycket vasentligt

Miljo

1. Farliga kemikalier
2. CO,-utslapp

3. Hallbara produkter

Styrning

4. Varumarkets styrka

5. Att varumarket star fér
vad vi lovar, klagomal

6. Inkbpsstrategi & trans-
parens i férsorjningskedjan

Socialt

7. Séker arbetsplats

8. Mangfald & jamstalldhet

9. Arbetsvillkor hos
underleverantérer

10. Anvandares halsa och
sakerhet

VASENTLIGT FOR INTRESSENTER

Under aret har vi férdjupat och strukturerat hall-
barhetsarbetet. Vi har, liksom féregaende ar, genom-
fort intressentdialoger med anstallda, styrelsemed-
lemmar, investerare, kunder, hallbarhetsexperter och
leverantdrer och detta ar utékat antal dialoger och
lagt till ytterligare fragor. Inputen fran intressent-
dialogerna har bidragit till en vasentlighetsanalys
med syfte att sdkerstalla att vi styr vart hallbarhets-
arbete i ratt riktning och fokuserar pa de hallbar-
hetsomraden dar Mips har storst paverkan. Vi ser
detta som ett kontinuerligt arbete och avser att
fortsatta vara intressentdialoger under kommande
ar for att sékerstalla att vi har ratt fokus i vart hall-
barhetsarbete.

Vasentligt

MIPS — ARSREDOVISNING 2021
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Mips totala klimatpaverkan

Under 2021 har vi genomfért en kartldggning av var
totala klimatpaverkan enligt The Greenhouse Gas
Protocol Initiative (GHG-protokollet). Vi har gjort
berakningen enligt scope 1-3. Var ambition ar att
leverera i enlighet med Parisavtalets ambition om
1,5 grader.

TOTALT )
KLIMATUTSLAPP

Il PRODUKTION

El 46%
Ramaterial 48%
Ovrigt 1%
Summa 95%
TOTALT
9 400 tCO,e OVRIGT
Koéldmedia, AC 1%
Distribution 2%
Ovrigt 2%
Summa 5%

Tre fokusomraden

Intressentdialogerna och vasentlighetsanalysen,
tillsammans med den dékade insikten vi fatt avse-
ende var totala klimatpaverkan har gjort att vi har
valt att strukturera vart hallbarhetsarbete kring tre
fokusomraden. Skillnaden mot féregdende ars struk-
tur och uppféljning av hallbarhetsarbetet &r att vi
integrerat det tidigare fokusomradet ”var paverkan
pa miljén” i de andra tre fokusomradena da miljo-
aspekten genomsyrar alla dessa omradena.

Scope 1 bestar av direkta utsldpp som vi sjélva
kontrollerar

Scope 2 representerar indirekta utsléapp (inkdpt
energi) frdn den egna verksamheten

Scope 3 omfattar indirekta utslapp fran kallor som
inte kontrolleras av Mips (Mips vardekedja)

Totalt klimatutslapp

Produktionen som goérs inom scope 3, som fram-
forallt &r kopplat till tillverkning av produkter i vart
leverantdrsled, star fér 95 procent av Mips totala
klimatusldpp. Framtagande av ramaterial och el vid
produktionen av Mlps komponenter som gérs av
vara underleverantdrer star fér 99 procent av dessa
utslapp.

Ovrigt 5 procent (ca 500 tCO,e) avser Scope 1
och Scope 2 och avser dar framst transporter mellan
vart bolag i Kina och Sverige samt var egen kéld-
media.
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Vara medarbetare

En stark foretagskultur

En del av Mips vision &r att med var teknologi
sakerstalla att hjalmar inom alla kategorier skyddar
anvandarna betydligt battre an vad dagens teststan-
darder féresprakar.

Vi ar pionjarer inom detta viktiga omrade, vilket
staller héga krav pa att attrahera och behalla med-
arbetare med ratt kompetens och passion fér att
hela tiden gora sakrare och battre produkter. Trots
att vi &r varldsledande pa det vi gor, &r vi ddmjuka
och nyfikna pa att |dra oss mer. Vi utmanar standigt
oss sjalva och uppmuntrar vara medarbetare att
vara sitt basta jag varje dag.

Vi anser att en stark féretagskultur, med ett
coachande ledarskap, gott samarbete och delaktiga
medarbetare, ar en viktig forutsattning for att kunna
vara ledande inom vart omrade och en grund fér var
fortsatta tillvaxtresa. Den starka foéretagskulturen
sakerstaller vi genom att ha en kontinuerlig och tyd-
lig kommunikation med hela organisationen genom
de kick-offer vi har varje ar, halvarsvisa medarbetar-
undersokningar respektive uppfdljning av dessa
samt diverse teamaktiviteter utspritt under aret.

HALLBARHETS-
REDOVISNING
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Attrahera, utveckla och behalla medarbetare

Vi varderar och premierar vara duktiga medarbetare.

For att kunna vara ledande inom var bransch &r det
av yttersta vikt att vi fortsatter vara en spannande
arbetsgivare, som kan attrahera, utveckla och behalla
engagerade och kompetenta medarbetare. Mips
har ett ndra samarbete med svenska och utlandska
universitet dels for att ha en aktiv dialog, dels for att
trygga var langsiktiga kompetensférsérjning. Vi ser
garna att hogskolestudenter skriver sina uppsatser
hos Mips, vilket hittills i flera fall har resulterat i en
efterféljande anstallning.

Alla medarbetare har arliga utvecklingssamtal
med sin n&drmaste chef, dar individuella mal och
utvecklingsplaner tas fram som sedan f6ljs upp
regelbundet. Flera ganger om aret arrangeras dven
sa kallade ”Lunch and Learn”, dar vi haller interna
féredrag och/eller diskuterar aktuella &mnen.

Samma anstallningsvillkor géller i allt vasentligt
i Sverige och i Kina aven om lokal arbetslagstiftning
medfor vissa skillnader.

HALLBARHETSREDOVISNING
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Mangfald och jamstéalldhet

For Mips &r mangfald en viktig del i var framgang.
Olika kompetenser och erfarenheter gor att vi hela
tiden utvecklas som bolag. Vi har medarbetare fran
ett flertal olika lander och tillampar darfér engelska
som vart koncernsprak. Hjdlmbranschen har traditio-
nellt varit mansdominerad och vi arbetar aktivt for
att vanda den trenden liksom fér att framja mang-
fald i var verksamhet. | Mips uppférandekod betonas
alla manniskors lika varde och att Mips ska ha ratt-
visa férhallanden mellan individer och grupper.

INDIKATORER FOR JAMSTALLDHET

KONSFORDELNING KONSFORDELNING

Aret som gétt

| slutet av 2021 var antalet anstallda 78 (61) varav
35 (23) kvinnor, motsvarande 45 procent (38) av det
totala antalet anstéllda (inklusive Kina). Mips kom-
mer allt ndrmare sin malsattning att ha en 50/50
fordelning mellan kvinnliga och manliga medarbe-
tare pa total niva. Koncernledningen bestar idag av
7 (7) personer, varav 2 (2) kvinnor vilket motsvarar
29 procent (29) av det totala antalet personer i
ledningen. Styrelsen bestar av 5 (5) personer varav
2 (2) ar kvinnor, motsvarande 40 procent (40) av
det totala antalet styrelseledaméter. Malsattningen
i bade ledningen och styrelsen &r att ha 40-60 pro-
cent kvinnor/man.

KONSFORDELNING

ANSTALLDA LEDNING STYRELSE
Mal Mal Mal
50/50 60/40 60/40
Mén Man Mén

M Kvinnor B Kvinnor B Kvinnor
KPI Mal 2021 2020 SDG
Konsférdelning alla anstallda, (% man/kvinnor) 50/50 55/45 62/38 5.5
Koénsférdelning ledning, (% man/kvinnor) 60/40 71/29  71/29 55
Konsférdelning styrelse, (% man/kvinnor 60/40 60/40 60/40 5.5
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Halsa, sakerhet och inkludering

Mips ser sina anstallda som den enskilt viktigaste
framgangsfaktorn och att de bidrar till Mips langsik-
tiga konkurrenskraft. Det dvergripande malet ar att
alla inom koncernen ska uppleva att arbetsmiljén ar
god, trygg och saker. Att vara medarbetare trivs och
mar bra ar av yttersta betydelse fér Mips framgang.
Vara chefer ansvarar fér att genom en aktiv dialog
sakerstalla valbefinnande och en bra balans mellan
arbete och fritid. Vi forsdker forebygga ohélsa pa
ett sa tidigt stadium som mojligt och tillhandahaller
stéd vid behov for att framja bade psykiskt och
fysiskt vdlmaende hos vara anstéllda.

Mips ar 6vertygade om att halsosamma med-
arbetare inte bara minskar sjukfranvaron och risken
fér stress och utbréndhet utan ocksa bidrar till en
positiv stamning och battre prestationer. Alla med-
arbetare i Sverige erbjuds ett friskvardsbidrag samt
regelbunden massage och yoga pa arbetsplatsen.
Mips har dven investerat i ett gym som ar tillgangligt
for alla medarbetare samtliga dagar i veckan. Aven
vart dotterbolag i Kina har ett gym samt program
for halsosatsningar.

Vi har nolltolerans mot all form av diskrimine-
ring pa Mips, vilket féljs upp varje ar. Regler, rutiner
och processer i detta avseende beskrivs narmare i
var uppfoérandekod och personalhandbok som alla
medarbetare har tillgang till. Bolagets anstéllda,
men ocksa andra intressenter, uppmanas rapportera
all form av diskriminering till né&rmaste chef, CFO, vd
eller bolagets externa visselblasarsystem.

Mips &r ett globalt bolag och fér manga av vara
medarbetare ar resor en nédvandig del av arbetet.
| syfte att begrénsa resandet i mdjligaste man och
darigenom minska den negativa paverkan pa miljén
och klimatet som flygresande innebar anvander
vi 0ss av video- och telefonkonferenssamtal i den
utstrackning det &r méjligt och lampligt.

Aret som gatt

Mips har en nolltolerans mot all form av diskrimine-
ring, mobbning och trakasserier och har sedan
bérjan av 2021 en visselblasartjéanst dar alla medar-
betare, leverantérer och andra externa intressenter
anonymt kan sla larm om oegentligheter eller age-
rande som strider mot koncernens uppférandekoder.

Under aret rapporterades inga incidenter in till Mips
visselblasarsystem.

Mips har en nollvision kring arbetsrelaterade
skador och jobbar kontinuerligt med att utvarde-
ra arbetsplatsens sakerhet. Under 2021 har Mips
genomfért en riskanalys av sdkerheten pa kontoret
i Sverige. Analysen har visat att de stdrsta riskerna
aterfinns i verkstaden och testlabbet och arbetet har
bland annat lett till uppdaterade sékerhetsrutiner
och en intern utbildning for att forebygga att olyck-
or sker. Som en del i att sdkerstalla en saker arbets-
plats har en kurs i hjart- och lungraddning (HLR)
erbjudits samtliga medarbetare i Sverige. Totalt
har ca 50 procent av de anstallda i Sverige deltagit
i kursen under 2021 och planen &r att fortsatta att
erbjuda utbildning i HLR under 2022 f6r att kom-
plettera de tillfédllen som fick stéllas in under aret
pa grund av pandemirestriktionerna. Detta for att
forsakra oss om att samtliga medarbetare kan
grunderna i HLR.

Pandemin har lett till nya arbetssatt och i de
perioder det har kravts har det varit en sjalvklarhet
for Mips att samtliga medarbetare haft mojlighet att
arbeta hemifran.

Varje ar genomfdrs medarbetarundersékningar,
bade i Sverige och Kina, dar anstallda utvarderar
narmaste chef, funktionen de arbetar inom och sin
egen trivsel och valmaende. Resultatet fungerar som
underlag fér férbattringsatgérder. Dartill genomfér
vi en undersdkning vid halvarsskiftet och en mer
omfattande medarbetarundersdékning i slutet av
varje ar. Medarbetarundersdkningen 2021 visade att
Mips har en fortsatt positiv kultur som praglas av
engagemang, samarbete, utveckling och vinnaranda.

Alla medarbetare har arliga utvecklingssamtal
med sin n&drmaste chef, dar individuella mal och ut-
vecklingsplaner tas fram som sedan féljs upp regel-
bundet. En del i utvecklingsplanen ar att diskutera
eventuella kompetensomraden som ligger i Mips och
individens intresse att denne utvecklas inom, vilket
kan ske genom bade intern uppldrning och genom
externa utbildningar och tréaningar. Exempelvis har
sju medarbetare under 2021 gatt en ledarskapsut-
bildning och fler kommer att genomféra den aven
under 2022.

HALLBARHETSREDOVISNING
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En hallbar arbetsplats
Férutom att pandemin varit en bidragande faktor
till att fler méten med kollegor och externa parter
behovt ske digitalt under aret har vi aktivt jobbat
med att begrédnsa vart resande vilket minskat vara
CO,-utslapp fran resor fran 3,75 ton per anstalld
2019 (150 ton totalt) till 0,39 ton per anstalld 2021
(24 ton totalt). Malet har varit att halvera CO,-
utslapp per anstalld mellan 2019 och 2021.

| Mips miljdinstruktion beskrivs de miljdkrav som
ska beaktas i alla interna processer for att minska
Mips miljdpaverkan. En policy rér avfall och ater-
vinning dar vi har som mal att atervinna allt som

HALLBARHETS-
REDOVISNING

mojligen gar att dtervinna vilket &ven inkluderar
elektronikvaror. Under bérjan av 2022 kommer
Mips att utvidga kontoret i Taby med ytterligare
ett vaningsplan och inreda med delvis aterbrukade
mobler.

Under 2021 kom 100 procent av Mips elférbruk-
ning i Sverige fran fornybara kallor. Vi har som mal
att lyckas na dit &ven i Kina men da férnybar energi
inte varit tillgangligt i den grad som varit néd-
vandigt har vi valt att klimatkompensera fér den
forbrukade elen i Kina genom ett Renewable Energy
Certificate (I-REC), motsvarande var elférbrukning
i Kina for hela aret.

INDIKATORER FOR HALSA, SAKERHET OCH ICKE-DISKRIMINERING

KPI Mal 2021 2020 SDG
Personalomsattning, (% av totalt antal anstallda) <10 10% 4% N.a.
Antal utredda trakasserier pa arbetsplatsen (0] (0] (0] 8.8
Kompetensutveckling och investering i utbildning (% av I6nekostnad) 3,0% 1,0% 0,5% 4.7
Medarbetarundersékning (BPI-mé&tning) +1 jamfoért med fg ar 77 80 8.8
Medarbetarsamtal (% av medarbetare) 100% 100% 100% 4.7
Arbetsrelaterade skador, (antal olyckor) (0] (0] (0] 8.8
Sjukfranvaro (endast Mips AB) <3% 1,39% 0,83% N.a.
INDIKATORER FOR ETIK OCH FORETAGSKULTUR

KPI Mal 2021 2020 SDG
Uppférandekoden uppdaterad och godkand av styrelsen ja ja ja 4.7
Uppfoérandekoden signerad av medarbetare, (% av medarbetare) 100% 100% 100% 4.7
Policy mot mutor och korruption uppdaterad och godkand av styrelsen ja ja ja 4.7
Utbildning i mutor och korruption, (% av medarbetarna) 100% 100% 100% 4.7
Korruption, (antal rapporterade fall) (0] (0] (0] 4.7
INDIKATORER FOR EN HALLBAR ARBETSPLATS

KPI Mal 2021 2020 SDG
Andel gron el, Sverige, 100% 100% 100% 7.2
Andel gron el, Kina 100% 0%.* 0% 7.2
CO,-utslédpp fran flygresor, (ton CO,/medarbetare) <1,88** 0,39 0,08 132

* Gron el finns inte tillganglig, Mips kompenserar genom Renewable Energy Certificate
** Minska utslépp relaterade till flygresor med minst 50%/medarbetare jamfért med 2019
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Risker kopplat till vara medarbetare

HALLBARHETS-
REDOVISNING

RISK

HANTERING

Var arbetsplats gynnas om den &r inkluderande och dar
olikheter valkomnas, respekteras, varderas och tas tillvara.

Det bidrar till ndjda och produktiva medarbetare. En alltfor
homogent sammansatt arbetsstyrka riskerar att forbise den
potential och de férdelar som mangfald medfér samt kan leda
till ett ensidigt synsatt pa risker och mdjligheter. Har &r risken
att enskilda medarbetare utsatts for diskriminering.

Under aret har vi gatt till en mer diversifierad arbetsplats
genom en 45/55 férdelning av kvinnliga/manliga medarbetare
samt olika nationaliteter, bakgrunder, aldrar och erfarenheter.

| Mips uppférandekod star att ingen ska behéva utsattas for
diskriminering. En visselbldsartjanst finns dven dar alla medar-
betare anonymt kan rapportera.

Beaktandet av vara medarbetares hélsa och sékerhet &r cen-
tralt for Mips och vi arbetar darfér aktivt med att forebygga
olyckor och sékerstélla en bra balans mellan arbete och privat-
liv. Detta for att undvika risken fér ohalsa och sjukskrivningar.

Den arliga medarbetarundersékningen samt dialog mellan
medarbetare och chefer hjélper oss att proaktivt férsta om
anstallda ar i riskzonen for att bli sjukskrivna.

Utdver detta erbjuder Mips méjligheten till motion pa arbets-
tid, tillgdng till gym, massage och yoga pa jobbet samt extra
friskvardsbidrag. Mips jobbar &ven kontinuerligt med att se
over arbetsplatsens sdkerhet.

HALLBARHETSREDOVISNING
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Vara produkter

Hjalmsakerhet

For Mips &r en hallbar samhéllsutveckling mycket
viktigt och bolaget anser att dess teknologi och
produkter bidrar till ett mer hallbart samhalle da
de medfér en férbéattring av hjdlmskyddet fér bade
sportutdvare och anvandare inom yrkesmassigt
bruk. Férbattrat hjalmskydd leder till 6kad trygghet
och sakerhet, och minskar risken fér bade kort- och
langvariga sjukskrivningar och bestaende skador.
Mips ar en global marknadsledare inom hjalm-
baserat rotationsskydd och partner till mdnga av
varldens ledande hjalmvarumarken. Vara patente-
rade |6sningar &r baserade pa mer &n 25 ars forsk-
ning i samarbete med Kungliga Tekniska hégskolan
(KTH) och Karolinska Institutet i Stockholm. Tradi-
tionellt har hjalmar endast utformats fér att skydda
mot raka islag som riskerar att leda till skallfrakturer.
Mips l&gfriktionsskikt imiterar hjarnans eget skydds-
system och ar utformat for att skydda hjarnan mot
sneda islag (rotationsroérelser) som kan leda till
hjarnskador, vilket traditionella hjalmar inte skyddar

emot. Tillsammans med vara kunder arbetar vi aktivt

for att 6ka medvetenheten om férdelarna med att
utrusta hjalmar med skydd mot rotationsroérelser.

Vi ser hur ett 6kat sakerhetsmedvetande och
en 6kad medvetenhet om riskerna och féljderna av
hjarnskador driver efterfragan pa vara produkter. Vi
verkar ocksa i internationella universitets- och forsk-
ningsmiljoer dar vi arbetar aktivt med att férsdka
tillse att testning for rotationsrorelser ska vara en del
av standardprotokollet fér tester och certifiering av
hjalmar. Dartill &r Mips medlem i ett flertal testorgan
runt om i varlden och har aven en aktiv dialog med
ett flertal universitet for att sakerstalla en forsknings-
baserad utveckling av tester och standarder.

Aret som gatt

Under aret fick Mips in fyra klagomal per 1 000 000
salda hjalmar fran konsumenter kring produkter. Malet
ar att ligga under fem klagomal per 1 000 000 sélda
enheter vilket med god marginal uppnaddes. De
flesta klagomalen ror dldre modeller och 1&sningar.

HALLBARHETS-
REDOVISNING

KLIMAT
T

Vara
produkter

\

Under 2021 har vi lamnat in flertalet nya patent-
ansdkningar, nagot fler &n vad som I&mnades in
2020. Detta &r delvis drivet av ett 6kat fokus pa
sakerhetskategorin, vilket lett till att nya produk-
ter behovts utvecklas fér att passa hjalmar i denna
kategorin. Kontinuerlig produktutveckling och ett
starkt IP-skydd ar viktigt fér Mips for att lyckas bibe-
halla var konkurrenskraft som féretag.

Under 2021 lanserade Mips sina produktfamiljer
vilket ska underlatta for konsumenten att valja ratt
system for dess behov. De fem olika produktfamil-
jerna heter Mips Air, Mips Integra, Mips Evolve, Mips
Essential och Mips Elevate beskrivs i mer detalj pa
sid 32.

Sen férsta kvartalet 2021 mater Mips varumarkes-
kannedom hos slutkonsumenter kvartalsvis i syfte
att folja utvecklingen av kdannedomen avseende
Mips varumarke.

MEDLEMSKAP OCH SAMARBETEN
Mips &r medlem i ett flertal organisationer
som framst verkar fér att standardisera och
certifiera teststandarder inom hjalmbran-
schen. Framsta anledningen till medlems-
skapen ar att sakerstalla att lampliga test-
standarder implementeras fér certifiering.

Mips ar for narvarande medlemmar i:
SIS TK525 - Svenska Institutet for
Standardisering - Hjalmar.

CEN TC158 - European Committee for
Standardization - Head protection.

ASTM International - Subcommittee
F08.53 on Headgear and Helmets.

HALLBARHETSREDOVISNING
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En hallbar produkt

Inom Mips verkar vi kontinuerligt for att begransa
var paverkan pa miljén och klimatet, vilket ar nagot
som vi standigt utvarderar liksom leveranskedjans
och produkternas hallbarhet och faktiska paverkan
pa omvarlden. Under aret har vi fortsatt var kart-
l&ggning av var verksamhets miljdpaverkan med
fokus pa att kartldgga var totala klimatpaverkan. Vi
har aven precis avslutat arbetet med en mer detal-
jerad livscykelanalys av fyra av vara mest saljande
produkter. Bdda dessa analyser kommer att hjélpa
oss att forstd var i tillverkningsprocessen vi kan géra
mest skillnad fér att minska var klimatpaverkan.

Livslangden for Mips produkter ska vara minst
lika lang eller ldngre an fér hjadlmen som produkten
monteras i. Manga av vara produkter tillverkas av
plast som &r atervinningsbar och vi férsoker alltid
att anvanda material med sa liten paverkan pa mil-
jon och klimatet som ar tekniskt och kommersiellt
maijligt. Vi tillser &ven att tillverkningen av vara pro-
dukter sker sd nara hjalmtillverkarnas fabriker som
mojligt (ofta sker tillverkning i samma fabriker) i
syfte att minimera produkttransporter. Paketeringen
av Mips komponenter sker alltid i atervinningsbart
material.

Aret som gatt

Hjalmsakerhet kommmer alltid vara Mips hégsta
prioritet och fér att ge vara produkter dess ratta
egenskaper ar vi och vara underleverantérer i dags-
laget beroende av en del kemikalier som klassas

MIPS — ARSREDOVISNING 2021
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som giftiga i foér stora mangder. Nivaerna av farliga
kemikalier ar valdigt laga i samtliga av vara produk-
ter och ldngt under det godkanda gransvardet idag.
Men det &r 4nda ndgot vi aktivt jobbar med att fasa
ut och hitta mer miljévanliga alternativ till. 2021 var
volymen PPM (antal per miljon) totalt 2,74, vilket ar
en minskning mot féregdende ar (2,93). Malet &r att
anvanda oss av sa fa farliga kemikalier som mojligt.
Vi har under aret fortsatt sdka efter mer hallbara
alternativ till de material som anvands i vara pro-
dukter idag. Ett omrdde som vi utforskat och gjort
framsteg inom &r mer hallbar polycarbonat (PC)
dar vi under aret knutit upp nya leverantdrer. Detta
gor att vi kommer kunna leverera produkter som
erbjuder samma sidkerhet och haller ssmma héga
kvalitet som tidigare, men i ett mer hallbart material.
Var férhoppning &r att successivt inforliva detta i var
produktportfdlj och dver tid erbjuda mer hallbart
material i Mips nuvarande |6sningar och darmed
minska var och vara kunders miljopaverkan avsevért.
Mips senaste innovation som lanserades i no-
vember 2021, Mips Virtual Test Lab (VTL), mojliggor
testning av hjalmar virtuellt. Mips VTL kommer att
vid utveckling av en ny hjalmmodell kunna spara
Mips och hjélmtillverkarna bade tid och pengar. Den
virtuella testningen kommer aven kunna bidra till
ldgre klimatpaverkan i jamférelse med om hjélmen
enbart testas fysiskt da det kommer krévas farre
fysiska prototyper och darmed minskat svinn i
produktionsprocessen.



INDIKATORER FOR VARA PRODUKTER
KPI

Konsumentklagomal, (antal klagomal/1 miljon salda enheter)
Atervinningsbart material i vara produkter,

(% av materialet i vara produkter som &r atervinningsbart)*

Farliga kemikalier

* All hard plast i Mips komponenter &r méjliga att atervinna.

Risker kopplat till vara produkter

HALLBARHETS-

REDOVISNING
Mal 2021 2020 SDG
Max 5/miljon hjalmar 4 5 8
100% >90% >90% 12.5
<3 PPM 2,74 2,92 12.4

RISK

HANTERING

Mips har ingen egen verksamhet som ar anmalningspliktig.
Mips produkter skall alltid tillverkas i enlighet med tillampliga
lagar och férordningar och med minsta méjliga paverkan pa
miljén. Vi ska alltid utvardera miljéaspekter vid nya produkter
och minimera negativ miljdpaverkan under hela produkt-
cykeln. Risken ar miljé- och klimatpaverkan samt negativ
paverkan av kemikalier.

Mips har under sista kvartalet 2021 genomfért livscykelanaly-
ser av de fyra produkter vi séljer mest av. Livscykelanalysen
kommer att hjélpa bolaget att fa en battre forstaelse for vilka
produkter i var portfolio som &r mest miljévéanliga samt vilka
delar i produktionen som har stérst paverkan pa miljén.

Aven om Mips ser sig som marknadsledande med en paten-
terad teknologi som bidrar till ett hallbart samhélle sa &r det
viktigt att det fortsatter sa. Konkurrens fran ny teknik och
risker fér patentintrdng eller stdmningar finns alltid.

Mips har ett omfattande forsakringsskydd. Vidare har bolaget
bade egna jurister och patentingenjdrer samt anlitar exter-
na experter inom IP-rattslig expertis. Mips har omfattande
utbildningsprogram fér de kunder som saljer Mips teknologi

i hur man marknadsfér teknologin korrekt for att minimera
risken fér eventuella legala tvister samt &ven foér skador pa
varumarket.

Tillverkning och montering av bolagets produkter sker till
storsta delen i Kina. | takt med att bolaget lanserar fler
produkter och dessa implementeras i fler hjalmmodeller i

fler kundfabriker 6kar risken fér att produktion genomfoérs
med material av felaktig kvalitet eller med I&gre tillverknings-
kvalitet.

Mips arbetar aktivt med en process och dokumentation kring
kvalitetssakring. Bolaget har en kvalitetssakringsprocess som
uppdateras och kontrolleras I6pande. Kvalitetskontroller hos
fabrikerna som tillverkar eller monterar Mips produkter sker
frekvent och proaktivt och utfall foljs upp och dokumenteras
i samband med genomférda kontroller.
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En hallbar leveranskedja

Kunder bestéller
hjdlmar med Mips
teknologi fran
hjalmtillverkare

Mips China bestaller
komponenter fran
underleverantorer

2 4

Hjalmtillverkare

> bestéller Mips- ) levererar kompo-
insatser fran Mips nenter till Mips
China Chinas lager

Mips har inte ndgon egen produktion utan anvénder
sig av externa leverantérer for tillverkning av Mips
produkter. Fér att forsakra oss om att var varde-
kedja och tillverkningen av vara produkter ar hallbar
behover vi darfér sdkerstalla att vara leverantdrers
vardekedjor ar hallbara och lever upp till de krav
internationella lagar och konventioner staller.

Mips kunder, hjalmtillverkarna, har valt att an-
vanda sig av fabriker framst i Kina for tillverkning av
sina produkter. Mips startade darfér ar 2017 ett dot-
terbolag i Kina for att ha narhet till hjalmfabrikerna.

Uppfoérandekod fér leverantérer

Vi anser oss spela en viktig roll i att sakerstalla att
manskliga rattigheter respekteras féor de manniskor
vi paverkar med var verksamhet. Detta inkluderar
hela vardekedjan och samtliga leverantdrer och dist-
ributérer. Mips har darfér en uppférandekod med
syfte att definiera krav géllande hallbarhet fér samt-
liga leverantérer. Uppforandekoden fér leverantérer
ar baserad pa Mips interna uppférandekod samt
internationella konventioner och standarder, sasom
de tio principerna i FN:s Global Compact, Interna-
tional Labour Organizations (ILO) standarder och
OECD:s riktlinjer. Koden kompletterar tillamplig lag
och externa bestdmmelser och leverantéren maste
verka i full dverensstammelse med alla lagar och

Kvalitetsgranskning
av komponenterna

Underleverantérer

7

Mips China
fakturerar hjalm-
tillverkaren per
sald enhet. Mips
6 AB fakturerar
varumarket en
licensavgift
for ratten att
anvanda Mips
teknologi

Mips China levere-
rar komponenter
till kundernas
fabriker fran lagret

A4

férordningar som &r tilldmpliga pa dess verksambhet.
Mips respekterar och forvantar sig att leverantdéren
ska respektera barnets rattigheter i enlighet med
FN:s konvention om barnets rattigheter och andra
tildmpliga nationella och internationella lagar, for-
ordningar och bestammelser om barnarbete i de
ldnder dar var produktion eller verksamhet sker.

Var uppférandekod for leverantdrer syftar till att
sakerstalla att alla féretag i leveranskedjan tar ett
miljdansvar samt att manskliga rattigheter, arbets-
tagarnas rattigheter, arbetsvillkor, halsa och saker-
het alltid respekteras, men ocksa att de bedriver
sin verksamhet i enlighet med tillampliga lagar och
regler.

Mips reviderar [6pande sina leverantorer, for att
sakerstalla att kraven i uppférandekoden efterlevs.
Kontrollerna utférs av Mips personal i Kina, och
om avvikelser upptécks tar vi fram en atgérdsplan
tillsammans med leverantdéren. Eventuella avvikelser
hanteras alltid i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Mips bedriver verksamhet i Sverige och Kina och
beddmer att det alltid finns en risk for att korruption
kan férekomma. Mips har en antikorruptionspolicy
och tilldampar en nolltoleransprincip vad galler
korruption och mutor och bedriver darfér ett kon-
tinuerligt arbete kring granskning av vara fabriker
som verkar inom leverantorsledet.
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All transport till slutmarknaderna hanteras av
vara kunder som uppmanas att valja gréna alter-
nativ i den man det & majligt. Vi ser kontinuerligt
dver férutsattningarna att férldgga var produktion
sa nara slutanvdndarna som mojligt, men &r i detta
avseende beroende av vara kunder och deras pro-
duktionsled. Vart dotterbolag i Kina &r lokaliserat
ndra manga av de stdrsta hjalmfabrikerna just for
att minska klimatpdverkan. Vi bedémer ocksa att
framtida insteg i nya kategorier och ékad penetra-
tion inom vissa nuvarande kategorier kan komma
att innebdra att var produktion, atminstone delvis,
férlaggs till bade Europa och USA vilket sannolikt
kommer att minska kundernas sluttransportbehov
och dérmed reducera hela tillverkningskedjans pa-
verkan pa miljén och klimatet.

All testning av nya hjalmmodeller med Mips
teknologi sker i testlabbet pa kontoret i Sverige.
De hjélmar som anvénds vid testningen gar sedan
vidare till destruktion och férbranning, dar energin

HALLBARHETS-
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som skapas vid férbrénningen atervinns av en tredje
part och anvands till uppvarmning av hus.

| den man det &r praktiskt mojligt har vi som mal
pa Mips sedan 2021 att alltid valja miljdvanligaste
alternativet vid transporter.

Aret som gatt

Under aret har vi berdknat var totala klimatavtryck
enligt GHG vilket kommer ligga till grund fér det
fortsatta arbete vi kommer arbeta med for att mins-
ka var klimatpaverkan. Se mer pa sidan 57.

Under 2021 tillverkades den absoluta merparten
av Mips produkter i Kina, dar vi arbetar med flera
oberoende underleverantérer. Samtliga av bola-
gets underleverantérer i Kina har skrivit under var
uppférandekod. Mips har ocksa rutiner pa plats for
att begrénsa risken fér otillbdrlig paverkan vid val
av leverantérer innefattande att alla nya leverantérer
ska kontrolleras och godkannas av Head of Opera-
tion och/eller vd innan avtal med dessa ingas.

Risker kopplat till var virdekedja inklusive arbetsmiljo

och arbetsvillkor hos vara leverantérer

RISK

HANTERING

Mips verkar i regioner som medfér exponering och 6kad risk
for mutor och korruption. Det kan exempelvis handla om
erbjudanden om mutor fér att bortse fran felaktigheter. Mips
tilldampar nolltolerans nér det galler mutor och korruption.
Tillverkningen av Mips produkter sker hos leverantérer i framst
Kina vilket medfér en risk for krankningar av manskliga rattig-
heter i leverantdrskedjan.

Mips arbetar systematiskt for att motverka detta genom
dialog, kravstallning och granskning av leverantérer.

INDIKATORER FOR ANTI-KORRUPTION OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

KPI Mal 2021 2020 SDG
Uppfoérandekod for leverantérer uppdaterad och godkand av styrelsen ja ja ja 8.7
Uppfoérandekod for leverantérer signerad av leverantorer, (%) 100% 100% 100% 8.7
Leverantérsrevision minst vart annat ar, (% av leverantorer) 100% 100% 100% 8.7

Totalt antal kdnda fall/anmalningar om korruptionsbrott

och brott mot manskliga rattigheter

Under aret har inga brott mot méanskliga rattigheter eller korruptionsbrott rapporterats.

Inga missférhallanden eller oegentligheter mot uppférandekoden har rapporterats under 2021.
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Revisors rapport éver dversiktlig
granskning av MIPS ABs
hallbarhetsredovisning

Till MIPS AB

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen och verkstéllande
direktéren i MIPS AB att déversiktligt granska MIPS
AB:s hallbarhetsredovisning fér ar 2021. MIPS AB har
definierat hallbarhetsredovisningens omfattning till
sidorna 46-70 och 137-138 i detta dokument.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som
har ansvaret for att uppréatta hallbarhetsredovisning-
en i enlighet med tillampliga kriterier. Kriterierna
framgar pa sidan 53 i Arsredovisningen, och utgérs
av de delar av ramverket fér hallbarhetsredovisning
utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som ar
tilldmpliga for hallbarhetsredovisningen, samt av
foretagets egna framtagna redovisnings- och be-
rakningsprinciper. Detta ansvar innefattar dven den
interna kontroll som bedéms nédvandig for att upp-
ratta en hallbarhetsredovisning som inte innehaller
vasentliga fel, vare sig dessa beror pa oegentlighe-
ter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhets-
redovisningen grundad pa var éversiktliga gransk-
ning. Vart uppdrag ar begransat till den historiska
information som redovisas och omfattar saledes inte
framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfért var dversiktliga granskning i enlig-
het med ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag &n
revisioner och oversiktliga granskningar av historisk
finansiell information (omarbetad). En dversiktlig
granskning bestar av att gdra forfradgningar, i forsta
hand till personer som ar ansvariga for upprattandet
av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk

granskning och att vidta andra 6versiktliga gransk-
ningsatgarder. En 6versiktlig granskning har en
annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt IAASBs standarder for revision och
god revisionssed i 6vrigt har. Revisionsforetaget
tilldmpar ISQC 1 (International Standard on Quality
Control) och har darmed ett allsidigt system for
kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade rikt
linjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkes-
etiska krav, standarder fér yrkesutévningen och
tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar. De
granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig
granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa

oss en sadan sékerhet att vi blir medvetna om alla
viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit
identifierade om en revision utforts. Den uttalade
slutsatsen grundad pa en &versiktlig granskning har
darfér inte den sakerhet som en uttalad slutsats
grundad pa en revision hat.

Var granskning utgar fran de av koncernled-
ningen valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser
att dessa kriterier ar lampliga féor upprattande av
hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var
granskning ar tillrackliga och &ndamalsenliga i syfte
att ge oss grund for vart uttalande nedan.

Uttalanden

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att hallbarhetsredovisningen inte,
i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med de ovan
av styrelsen och verkstallande direktéren angivna
kriterierna.

Stockholm den 24 mars 2022

KPMG AB

Tomas Gerhardsson
AUKTORISERAD REVISOR

Torbjorn Westman
SPECIALISTMEDLEM | FAR
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