Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna i
MIPS AB (publ), 556609-0162, torsdagen den 5 maj
2022 kl. 13.00 — 13.15.

§1 Val av ordforande vid arsstimman (dagordningens punkt 1)
Stamman valde advokat Fredrik Lundén till ordférande vid stamman i enlighet med valberedningens
forslag.

Det antecknades att Elin Bonnedahl ombetts att fora protokollet vid arsstamman.

Det antecknades vidare att arsstdmman holls enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomfoérandet av bolags- och féreningsstammor, innebarande att
deltagande i arsstamman endast kunde ske genom postrostning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Det formuldr som anvants for postréstningen bifogas som Bilaga 2.

En sammanstallning av det samlade resultatet av postrésterna, pa varje punkt som omfattas av
postrostningen, bifogas som Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § i ovan angivna lag
2022:121.

Antecknades att inga fragor fran aktiedgare hade inkommit till bolaget inom den i kallelsen
foreskrivna tiden. Noterades vidare att ingen begaran framstéllts enligt 25 § i ovan angivna lag
2022:121.

§ 2 Upprattande och godkdnnande av réstldangd (dagordningens punkt 2)
Stdamman beslutade att godkdnna rostlangden som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag
av bolaget, Bilaga 4, sasom rostlangd vid arsstamman.

§ 3 Val av tva justeringsmin (dagordningens punkt 3)
Stamman beslutade att protokollet skulle justeras av, utéver ordféranden, Tomas Risbecker, ombud
for AMF Pension & Fonder, och Jan Dworsky, ombud fér Swedbank Robur fonder.

§4 Proévande av om arsstimman behérigen sammankallats (dagordningens punkt 4)
Det konstaterades att kallelse till arsstamman skett i enlighet med bolagsordningens bestammelser
och den i aktiebolagslagen féreskrivna tiden.

Stdmman beslutade att godkanna kallelseatgarderna och forklarade stamman behdrigen
sammankallad.



Antecknades att styrelsens, revisorns och valberedningens yttranden enligt aktiebolagslagen och
Svensk kod for bolagsstyrning jamte ersattningsrapporten var framlagda genom att handlingarna
hallits tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

§5 Godkdnnande av dagordning (dagordningens punkt 5)
Stamman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning som varit infort i kallelsen till
stdmman.

§ 6 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse avseende riakenskapsaret den 1 januari — 31 december 2021
(dagordningens punkt 6)

Stamman konstaterade att arsredovisningen for rakenskapsaret den 1 januari — 31 december 2021,

innefattande resultat- och balansrakningar for moderbolaget och koncernen, liksom

revisionsberattelsen fér moderbolaget och koncernen for samma tidsperiod, var framlagd.

§ 7 Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning (dagordningens punkt 7)

Stamman beslutade att faststalla balansrakningen och koncernbalansrakningen per den 31 december

2021 samt resultatrakningen och koncernresultatrakningen for rakenskapsaret 2021.

§ 8 Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

samt vid utdelning, faststidllande av avstimningsdag fér denna (dagordningens punkt 8)
Antecknades att styrelsens forslag om vinstutdelning och faststéllande av avstdmningsdag samt
foreskrivna handlingar enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen hallits tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats sedan mer an tre veckor fore arsstamman, Bilaga 5.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att till stdmmans forfogande staende
vinstmedel skulle disponeras genom utdelning om 5,00 kronor per aktie och att aterstaende
vinstmedel skulle balanseras i ny rakning. Som avstamningsdag for utdelning faststilldes den 9 maj
2022. Antecknades att utdelningen beraknas betalas ut till aktiedgarna den 12 maj 2022.

§ 9 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren (dagordningens
punkt 9)

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoéterna och VD ansvarsfrihet for forvaltningen av

bolagets angeldgenheter under riakenskapsaret 2021.

Det antecknades att VD och styrelseledamdterna inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva.

§ 10 Framldggande av rapport om ersattningar for godkdnnande (dagordningens punkt 10)
Stamman beslutade att godkanna rapporten over ersattningar till verkstallande direktoren avseende
rakenskapsaret 2021.



§ 11 Faststdllande av antalet styrelseledamoter (dagordningens punkt 11)
Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet stammovalda
styrelseledamoter ska uppga till sex (6) ledamoter utan suppleanter.

§ 12 Faststdllande av arvoden till styrelseledamoterna och revisor (dagordningens punkt 12)
Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att:

- Arvode till styrelsens ordférande ska utga med 625 000 kronor (tidigare 450 000 kronor) och
att arvode till var och en av de 6vriga stammovalda ledamdéterna ska utga med 275 000
kronor (tidigare 225 000 kronor).

- Arvode for utskottsarbete ska utga med 70 000 kronor (tidigare 50 000 kronor) till ledamot i
revisionsutskottet och med 125 000 kronor (tidigare 100 000 kronor) till ordférande i
revisionsutskottet och med 30 000 kronor (tidigare 20 000 kronor) till ledamot i
ersattningsutskottet och med 45 000 kronor (tidigare 35 000 kronor) till ordférande i
ersattningsutskottet.

Antecknades att det totala arvodet till de stammovalda ledamoéterna, inklusive arvode for
utskottsarbete, darmed uppgar till 2 270 000 kronor (tidigare 1 555 000 kronor).

Vidare beslutade stamman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning.

§ 13 Val av styrelseledamoter och styrelseordférande (dagordningens punkt 13)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att till styrelseledamdter omvalja Magnus
Welander, Jonas Rahmn, Jenny Rosberg och Thomas Brautigam samt att vélja Anna Hallév och Maria
Hedengren till nya styrelseledamaéter. Pernilla Wiberg hade avboéjt omval.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Magnus Welander till
styrelsens ordférande.

§ 14 Val av revisor (dagordningens punkt 14)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att till revisor omvilja det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Det noterades att KPMG AB har
utsett Tomas Gerhardsson till huvudansvarig revisor.

§ 15 Beslut om regler for valberedningen (dagordningens punkt 15)
Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, som funnits intaget i kallelsen, att anta
uppdaterade regler for valberedningen.

§ 16 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 16)
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag, som funnits intaget i kallelsen, att anta
uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.



§ 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (dagordningens
punkt 17)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, som funnits intaget i kallelsen, att bemyndiga
styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

§ 18 Beslut om andring av bolagsordningen (dagordningens punkt 18)
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, som funnits intaget i kallelsen, att andra
bolagsordningens § 1 och § 3 avseende foretagsnamn respektive verksamhetsbeskrivning.

Den nya bolagsordningen framgar enligt Bilaga 6.

Antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Vid protokollet: Justeras:

Elin Bonnedahl Fredrik Lundén

Tomas Risbecker

Jan Dworsky



Bilaga 1

Kallelse till arsstamma i MIPS AB (publ)

Aktiedgare i MIPS AB (publ), org. nr. 556609-0162, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 5 maj 2022. Styrelsen har beslutat att arsstamman ska genomforas endast genom
postréstning med stdd av tillfalliga lagregler. Det kommer inte finnas nagon majlighet att narvara
personligen eller genom ombud pa arsstamman.

Ett anforande av verkstallande direktoren riktat till MIPS aktiedgare infér arsstdmman kommer att Iaggas
ut pa bolagets webbplats, www.mipscorp.com, omkring den 21 april 2022. Anférandet utgér inte en del
av den formella arsstamman.

Ratt att delta

For att fa delta i arsstdmman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken onsdagen den 27 april 2022, dels till bolaget anmala sitt deltagande vid stdmman
senast onsdagen den 4 maj 2022 (vardagen narmast fore arsstdmman) genom att avge sin postrost
enligt instruktionerna under rubriken Postréstning nedan, sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB
tilhanda senast onsdagen den 4 maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa utéva sin rostratt och delta i
stdmman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
(s.k. rostrattsregistrering). Framstéliningen av bolagsstdmmoaktieboken per avstdmningsdagen
onsdagen den 27 april 2022 kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast fredagen
den 29 april 2022. Detta innebar att aktiedgare bor underratta sin férvaltare om detta i god tid fére denna
dag.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa férhand genom s.k.
postrostning i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa MIPS webbplats,
www.mipscorp.com. Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstdmman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formularen & MIPS vagnar)
tilhanda senast onsdagen den 4 maj 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till MIPS AB, "Arsstamma",
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt.
Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt instruktioner pa
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda formularet skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas
formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.mipscorp.com. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas
formularet. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.




Forslag till dagordning

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av tva justeringsman

Prévande om arsstdmman behdérigen sammankallats

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse avseende rakenskapsaret den 1 januari — 31 december 2021

Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt
vid utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Framlédggande av rapport om ersattningar fér godkdnnande

11. Faststallande av antalet styrelseledamdéter

12. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Beslut om regler fér valberedningen

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

18. Beslut om andring av bolagsordningen
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Beslutsforslag

Bolagets valberedning, bestdende av Jan Dworsky, tillika ordférande (utsedd av Swedbank Robur
fonder), Tomas Risbecker (utsedd av AMF Pension & Fonder), Henrik Sdderberg (utsedd av C
WorldWide Asset Management) samt styrelsens ordférande Magnus Welander, har [dAmnat forslag till
beslut under punkterna 1 och 11-15 pa dagordningen.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Fredrik Lundén valjs till ordférande vid stamman, eller vid férhinder
foér honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 2 — Uppréattande och godkannande av réstlangd

Den rostlangd som foreslas att godkannas under punkt 2 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattas av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstdmmoaktieboken och
inkomna postrdster, och kontrolleras av justeringspersonerna.

Punkt 3 — Val av tva justeringsmén

Styrelsen féreslar Tomas Risbecker, ombud fér AMF Pension & Fonder, och Jan Dworsky, ombud for
Swedbank Robur fonder, eller vid férhinder for nagon eller bada av dem, den eller de som styrelsen
istallet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8 — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen samt vid utdelning, faststéallande av avstimningsdag for denna

Styrelsen foreslar en utdelning om 5,00 (3,50) kr per aktie. Som avstamningsdag for utdelning féreslas
den 9 maj 2022. Beslutar arsstdmman i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen kunna utsdndas
av Euroclear Sweden AB den 12 maj 2022.

Punkt 10 — Framldggande av rapport om erséttningar fér godkdnnande
Styrelsen foreslar att stdmman godkanner rapporten dver ersattningar till verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2021.

Punkt 11 — Faststéllande av antalet styrelseledamoéter
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till sex (6) utan
suppleanter.



Punkt 12 — Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och at revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 625 000 kr (tidigare 450 000
kr) samt med 275 000 kr (tidigare 225 000 kr) till respektive 6vrig stdmmovald ledamot. Valberedningen
har vidare foreslagit att arvode for utskottsarbete ska utgd med 125 000 kr till ordférande i
revisionsutskottet (tidigare 100 000 kr) och med 70 000 kr till ledamot i revisionsutskottet (tidigare 50 000
kr) och med 45 000 kr till ordférande i ersattningsutskottet (tidigare 35 000 kr) och med 30 000 kr till
ledamot i ersattningsutskottet (tidigare 20 000 kr). Valberedningens forslag innebar att det totala
styrelsearvodet uppgar till 2 000 000 kr exklusive arvode for utskottsarbete (tidigare 1 350 000 kr) och
2 270 000 kr inklusive arvode for utskottsarbete (tidigare 1 555 000 kr).

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att omval ska ske av styrelseledaméterna Magnus Welander, Jonas Rahmn,
Jenny Rosberg och Thomas Brautigam. Pernilla Wiberg har avbdjt omval. Till nya styrelseledaméter
foreslas Anna Hallov och Maria Hedengren. Mer information om valberedningens forslag till styrelse
finns pa bolagets webbplats_ www.mipscorp.com.

Valberedningen foreslar omval av Magnus Welander som styrelsens ordférande.

Punkt 14 — Val av revisor

Valberedningen foéreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av
nastkommande arsstamma. KPMG AB har informerat valberedningen om att den auktoriserade revisorn
Tomas Gerhardsson kommer att fortsadtta som huvudansvarig revisor om KPMG AB omvéljs som
revisor.

Punkt 15 — Beslut om regler fér valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstdmman antar foljande principer for valberedningens tillsattande och
instruktioner avseende dess arbete, vilka ska galla till dess att arsstdmman fattar annat beslut.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden”).
Valberedningen ska besta av tre ledamoéter utsedda av de tre storsta aktiedgarna efter utgangen av
augusti manad varje rakenskapsar, med styrelsens ordférande inbjuden som deltagare. Med de storsta
aktiedgarna avses de storsta agarregistrerade aktieagarna eller storsta aktieagarna som pa annat satt
ar kanda, efter utgangen av augusti manad. En ledamot i valberedningen ska innan uppdraget
accepteras noga 6vervaga huruvida en intressekonflikt foreligger. Valberedningens ledamdéter ska
offentliggbras senast sex manader fére arsstimman pa bolagets hemsida. Om tidigare an tre manader
fore arsstdamman en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de
tre storsta aktiedgarna, ska ledamoéter utsedda av dessa stélla sina platser till férfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina representanter.
For det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och valberedningen finner det
onskvart att ersattare utses, ska sadan ersattare utses av den aktiedgare som utsett den ledamot som
lamnat valberedningen eller, om denne aktieagare inte langre tillhér de tre storsta aktieagarna, fran
aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur. Aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen ska
ha ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot. Valberedningen ska uppfylla de krav pa
sammansattning som uppstalls i Koden. Om de storre aktiedgare som har ratt att utse ledamater till
valberedningen Onskar utse personer som gor att de krav pa valberedningens sammansattning som
uppstalls i Koden inte uppfylls, ska en storre aktieagare ha foretrade till sitt férstahandsval av ledamot
framfér en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot till féljd av vasentliga dgarférandringar, ska
den aktiedgare som ska utse en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga
valberedningens sammansattning. Andringar i valberedningens sammanséattning ska omedelbart
offentliggdras. Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Mandatperioden for den
utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska ha ratt att
belasta bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter som kan komma att erfordras for
att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Arvode utgar inte till valberedningens ledamoter.

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.



Dessa riktlinjer omfattar MIPS ledande befattningshavare och ska tillampas pa ersattningar som avtalas,
och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman
2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

MIPS drivs som ett ingrediensvarumarke med en |6sning utformad for att férbattra hjalmars sakerhet
genom att minska rotationsrérelser som kan uppsta vid sneda islag mot huvudet. Bolagets langsiktiga
strategi har byggts kring tre huvudsakliga hjalmkategorier bestaende av Sport, Motorcykel och Sakerhet,
vilka tillsammans representerar en fokusmarknad om 130 miljoner hjalmar. Som en del av bolagets
affarsstrategi har foljande langsiktiga (2025) finansiella mal uppsatts:

e Nettoomsattning >1 miljard SEK

e Rodrelsemarginal >40 %

e Utdelning >50 % av nettoresultatet

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se mipscorp.com/om-oss/affarsmodell-och-
strategi/.

Bolagets position som en varldsledande aktdr inom sitt omrade &r i stor utstrackning ett resultat av
innovation, kunnande och genomférandeférmaga hos ett antal individer knutna till MIPS. En fortsatt
framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket
dessa riktlinjer majliggor.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som ar baserade pa
teckningsoptioner respektive prestationsaktieratter. For mer information om dessa program, se
mipscorp.com/bolagsstyrning/incitamentsprogram.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstdmman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta I6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad, konkurrenskraftig och
baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska matas under en period om ett ar.
Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 75 procent av den fasta arliga kontantlénen for
verkstéllande direktdren och hogst 50 procent av den fasta arliga kontantiénen for 6vriga respektive
ledande befattningshavare.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individ- och funktionsanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rérliga kontantersattningen
ska till bvervagande del vara beroende av koncernens nettoomsattning och rérelsemarginal, vilket ligger
i linje med bolagets langsiktiga finansiella mal. Vidare ska den rérliga kontantersattningen aven vara
relaterad till ett eller flera av bolaget uppsatta hallbarhetsmal. Roérlig ersattning ska darutéver kunna
utgad baserat pa individuellt och funktionsspecifikt uppsatta mal.

Ersattningsutskottet ansvarar for beddmningen av utfall savitt avser roérlig kontantersattning till
verkstéllande direktdren, och verkstéllande direktdren ansvarar for bedémningen vad avser rorlig
kontantersattning till 6vriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras
pa den finansiella informationen som foljer av bolagets offentliggjorda finansiella rapportering.



Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma folja darav helt
eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. Andra
formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsékring och bilférman. Sadana foérméaner far
sammanlagt uppga till hogst tio procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstélining

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for tva ar for verkstallande direktoren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare.
Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt
till avgangsvederlag.

Ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegréansning kan utgad. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den
fasta kontantlonen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hégst nio manader efter anstallningens upphdérande.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o©kning och o©kningstakt Over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan verkstallande direktdrens
ersattning och évriga anstalldas ersattning kommer att redovisas i bolagets ersattningsrapport.

Beslutsprocessen fér att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock atminstone vart fjarde
ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets l&ngsiktiga intressen, inklusive dess
héallbarhet, eller for att sakerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férédndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare. Det har inte skett nagra betydande forandringar av riktlinjerna utan
styrelsens forslag motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer. Ett fortydligande har skett i form av att
personkretsen som omfattas av riktlinjerna nu endast anges sa som ledande befattningshavare i
bolaget.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emissionsbemyndigande for styrelsen enligt foljande.



Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier i den man sadan emission kan ske utan &ndring av bolagsordningen. Emission ska
kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska sammanlagt hégst sa manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier som
motsvarar tio procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission som sker med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske foér att genomféra eller finansiera forvarv av andra foretag, delar av féretag
och/eller tillgangar.

Punkt 18 — Beslut om &ndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att andra bolagets féretagsnamn och verksamhetsféremal
genom att gora féljande andringar i bolagsordningen:

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

§1.
Bolagets foretagsnamn ar MIPS AB. Bolaget Bolagets foretagsnamn ar Mips AB. Bolaget ar
ar publikt (publ). publikt (publ).

§ 3.
Bolaget ska, direkt eller indirekt, Bolaget ska, direkt eller indirekt, utveckla,
vidareutveckla, produktanpassa, utlicensiera, vidareutveckla, produktanpassa, licensiera,
tillverka eller lata tillverka samt marknadsfora tillverka eller lata tillverka samt marknadsfora
I6sningar mot rotationsvald och andra typer utrustning och I6sningar inom hjalmsakerhet, samt
av krafter som uppkommer vid olika slags idka darmed forenlig verksamhet.

islag, samt idka darmed férenlig verksamhet.

Ovrigt

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, verkstallande direktéren eller den nagon av dem utser ska ha ratt
att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstdmman enligt punkterna 17 och 18 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i MIPS AB totalt 26 183 620 aktier. Det totala antalet
roster uppgar till 26 183 620. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens utfardande 5 749 aktier i
eget forvar.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, erhélla
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets och koncernens ekonomiska situation. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen
till MIPS AB, "Arsstamma", Kemistvagen 1B, 183 79 Taby eller per e-post legal@mipsprotection.com
senast mandagen den 25 april 2022. Sadana upplysningar lamnas genom att de halls tillgangliga hos
bolaget, och pa bolagets webbplats, www.mipscorp.com, senast fredagen den 29 april 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begar och uppger sin post-
eller e-postadress.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstdndiga forslag och évriga handlingar som ska héllas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att finnas tillgangliga senast fran
och med torsdagen den 14 april 2022 hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.mipscorp.com.




Handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin post eller e-postadress.
Handlingarna framlaggs, och informationen lamnas, genom att de hélls tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i mars 2022
MIPS AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 2

Mips

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

Styrelsen i MIPS AB har beslutat att aktiedgarna i MIPS AB vid arsstdmman 5 maj 2022
enbart ska kunna utbva sin réstrétt pa férhand genom s.k. postrédstning i enlighet med 22
§ lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlédtta genomférandet av bolags- och
féreningsstdmmor.

Anmalan och postrost ska vara MIPS AB c/o Euroclear (adresser nedan) tillhanda
senast onsdagen den 4 maj 2022.

Observera att aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera
aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till
arsstamman.

Nedanstaende aktieagare anmaler sig och utdvar harmed sin rostratt for aktiedgarens
samtliga aktier i MIPS AB, org.nr. 556609-0162, vid arsstamma torsdagen den 5 maj
2022. Rostratten utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktieagarens namn Personnummer/organisationsnummer

|

Forsakran (om undertecknaren ar stallforetradare for aktiedgare som ar juridisk person):
Undertecknad ar styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och
forsakrar pa heder och samvete att jag ar behdrig att avge denna postrost for aktiedgaren och att
postrostens innehall stammer éverens med aktiedgarens beslut

Forsdkran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad
forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med originalet och inte ar
aterkallad

Telefonnummer E-post

Ort och datum

|

Namnteckning

Namnfértydligande

|




For att postrosta, gor sa har:
e Fylli samtliga uppgifter ovan
e Markera valda svarsalternativ nedan

e  Skriv ut, underteckna och skicka formularet i original till MIPS AB, "Arsstamma", c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post ill
GeneralMeetingService@euroclear.com (med referens "MIPS arsstamma 2022"). Aktiedgare
kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID enligt instruktioner pa
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy

e Om aktiedgaren ar en fysisk person som postréstar personligen ar det aktieagaren sjalv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrésten avges av ett ombud (fullmaktig) for en
aktieagare ar det ombudet som ska underteckna. Om postrosten avges av en stallféretradare
for en juridisk person ar det stallféretradaren som ska underteckna

e Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om aktiedgaren ar
en juridisk person maste registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bilaggas
formularet

Ytterligare information om postréstning

Aktiedgaren kan inte I1dmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren dnskar avsta fran att rosta i
nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har férsett formularet
med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten i
dess helhet ogiltig.

Endast ett formular per aktieagare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer endast
det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering kommer endast
det formular som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular
samt formul@r utan giltiga behérighetshandlingar kan komma att I1&mnas utan avseende.

Postréstningsformuléret, med eventuella bilagda behdrighetshandlingar, ska vara MIPS AB
tillhanda senast onsdagen den 4 maj 2022. Postrost kan aterkallas fram till och med den 4 maj
2022 genom meddelande pa samma satt pa vilket postrosten avgivits.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och évriga handlingar till arsstamman som
finns pa MIPS hemsida. Beslutsférslagen i kallelsen och 6vriga stammohandlingar kan komma att
andras eller dras tillbaka. MIPS AB kommer att offentliggéra sadana justeringar genom
pressmeddelande och aktiedgare har ratt att efter sddan andring ge in ett nytt formular.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Vid fragor, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefonnummer 08 402 90 58 (mandag-
fredag kl. 09.00-16.00).



Arsstimma i MIPS AB den 5 maj 2022

Svarsalternativen nedan avser, om inte annat framgar av formularet, styrelsens respektive
valberedningens framlagda férslag som anges i kallelsen och 6vriga handlingar till
arsstdmman som tillhandahalls pa bolagets hemsida.

1. Val av ordforande vid arsstamman
Fredrik Lundén

JaO Nej O
2. Upprattande och godkannande av rostlangd
JaOd Nej O

3. Val av tva justeringsman

3 (a) Tomas Risbecker, ombud for AMF Pension & Fonder

JaO Nej O

3 (b) Jan Dworsky, ombud for Swedbank Robur fonder
JaO Nej O

4. Provande om arsstaimman behérigen sammankallats

JaOd Nej O

5. Godkannande av dagordning

JaOd Nej O

7. Faststillande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatriakning och
koncernbalansrakning

JaO Nej O

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen samt vid utdelning, faststidllande av avstaimningsdag for denna

JaO Nej O

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
9 (a) Magnus Welander (styrelseordférande)

JaO Nej O

9 (b) Jonas Rahmn (styrelseledamot)

JaO Nej O
9 (c) Jenny Rosberg (styrelseledamot)
JaO Nej O

9 (d) Pernilla Wiberg (styrelseledamot)
JaOd Nej O




9 (e) Thomas Brautigam (styrelseledamot)
JaO Nej O

9 (f) Par Arvidsson (f.d. styrelseledamot)
JaO Nej O

9 (g) Max Strandwitz (verkstallande direktor)
JaO Nej O

10. Framldggande av rapport om erséattningar fér godkdnnande
JaO Nej O

11. Faststallande av antalet styrelseledamoéter
JaO Nej O

12. Faststallande av arvoden at styrelseledamoéterna och revisor

JaO Nej O

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

13.1 Val av styrelseledamoter

13.1 (a) Magnus Welander (omval)

JaO Nej O
13.1 (b) Jonas Rahmn (omval)
JaO Nej O

13.1 (c) Jenny Rosberg (omval)
JaOd Nej O

13.1 (d) Thomas Brautigam (omval)

JaO Nej O

13.1 (e) Anna Hallov (nyval)
JaO Nej O

13 .1(f) Maria Hedengren (nyval)
JaO Nej O

13.2 Val av styrelseordférande
Magnus Welander

JaO Nej O
14. Val av revisor
KPMG AB

JaO Nej O

15. Beslut om regler for valberedningen

JaO Nej O

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
JaO Nej O




17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

JaO Nej O

18. Beslut om dndring av bolagsordningen

JaO Nej O

Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formulédret ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstamma

(Ifylls endast om aktieagaren har ett sadant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter (anvand siffror): |




Mips Bilaga 3 2022-05-05 08:47
Postroster - slutredovisning (26§ 2022:121) Totalt
Foretradda aktier 11516 830
Foretradda roster 11516 830.0
Aktier i bolaget 26183 620
Eget innehav 5749
Réster Aktier % av avgivna roster % av foretradda aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avg./fér.
1 - Val av ordférande vid arsstamman
10 759 935.0 0.0 756 895.0 10 759 935 0 756 895| 100.000% 0.000% 6.572% 93.428% 0.000% 6.572% 41.094% 0.000% 58.906%
2 - Upprattande och godkdannande av rostlangd
10 759 935.0 0.0 756 895.0 10 759 935 0 756 895| 100.000% 0.000% 6.572% 93.428% 0.000% 6.572% 41.094% 0.000% 58.906%
3.a - Val av tva justeringsman
10 759 935.0 0.0 756 895.0 10 759 935 0 756 895| 100.000% 0.000% 6.572% 93.428% 0.000% 6.572% 41.094% 0.000% 58.906%
3.b - Val av tva justeringsman
10 759935.0 0.0 756 895.0 10 759 935 0 756 895| 100.000% 0.000% 6.572% 93.428% 0.000% 6.572% 41.094% 0.000% 58.906%
4 - Prévande om arsstimman behorigen sammankallats
10 759 935.0 0.0 756 895.0 10 759 935 0 756 895| 100.000% 0.000% 6.572% 93.428% 0.000% 6.572% 41.094% 0.000% 58.906%
5 - Godkdnnande av dagordning
10 759 935.0 0.0 756 895.0 10 759 935 0 756 895| 100.000% 0.000% 6.572% 93.428% 0.000% 6.572% 41.094% 0.000% 58.906%
7 - . Faststallande av resultatrakning och balansriakning samt koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning
11 439 054.0 77 776.0 0.0 11 439 054 77 776 0| 99.325% 0.675% 0.000% 99.325% 0.675% 0.000% 43.688% 0.297% 56.015%
8 - Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansriakningen samt vid utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna
11 270 248.0 246 582.0 0.0 11 270 248 246 582 0| 97.859% 2.141% 0.000% 97.859% 2.141% 0.000% 43.043% 0.942% 56.015%
9.a - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktéren: Magnus Welander (styrelseordférande)
11 060 497.0 375333.0 81 000.0 11 060 497 375333 81000| 96.718% 3.282% 0.703% 96.038% 3.259% 0.703% 42.242% 1.433% 56.324%
9.b - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren: Jonas Rahmn (styrelseledamot)
11 060 497.0 375333.0 81 000.0 11 060 497 375333 81000| 96.718% 3.282% 0.703% 96.038% 3.259% 0.703% 42.242% 1.433% 56.324%
9.c - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren: Jenny Rosberg (styrelseledamot)
11 060 497.0 375333.0 81 000.0 11 060 497 375333 81 000f 96.718% 3.282% 0.703% 96.038% 3.259% 0.703% 42.242% 1.433% 56.324%
9.d - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktoren: Pernilla Wiberg (styrelseledamot)
11 060 497.0 375333.0 81 000.0 11 060 497 375333 81000 96.718% 3.282% 0.703% 96.038% 3.259% 0.703% 42.242% 1.433% 56.324%
9.e - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren: Thomas Brautigam (styrelseledamot)
11 060 497.0 375333.0 81 000.0 11 060 497 375333 81000 96.718% 3.282% 0.703% 96.038% 3.259% 0.703% 42.242% 1.433% 56.324%
9.f - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren: Par Arvidsson (f.d. styrelseledamot
11 060 497.0 375333.0 81 000.0 11 060 497 375333 81000| 96.718% 3.282% 0.703% 96.038% 3.259% 0.703% 42.242% 1.433% 56.324%
9.g - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstéllande direktoren: Max Strandwitz (verkstallande direktor)




11 060 497.0 375333.0 81 000.0 11 060 497 375333 81000 96.718% 3.282% 0.703% 96.038% 3.259% 0.703% 42.242% 1.433% 56.324%
10 - Framlaggande av rapport om ersattningar for godkdannande

10734 169.0 712 502.0 70 159.0 10734 169 712 502 70159 93.775% 6.225% 0.609% 93.204% 6.187% 0.609% 40.996% 2.721% 56.283%
11 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter

11 002 936.0 463 394.0 50 500.0 11 002 936 463 394 50500 95.959% 4.041% 0.438% 95.538% 4.024% 0.438% 42.022% 1.770% 56.208%
12 - Faststdllande av arvoden at styrelseledamaoterna och revisor

11219727.0 246 603.0 50 500.0 11 219 727 246 603 50500 97.849% 2.151% 0.438% 97.420% 2.141% 0.438% 42.850% 0.942% 56.208%
13.1.a - Val av styrelseledamoter: Magnus Welander (omval)

11196 817.0 172 622.0 147 391.0 11 196 817 172 622 147 391| 98.482% 1.518% 1.280% 97.221% 1.499% 1.280% 42.763% 0.659% 56.578%
13.1.b - Val av styrelseledamaoter: Jonas Rahmn (omval)

11382 072.0 84 014.0 50744.0 11382072 84014 50744 99.267% 0.733% 0.441% 98.830% 0.729% 0.441% 43.470% 0.321% 56.209%
13.1.c - Val av styrelseledamoter: Jenny Rosberg (omval)

11 419 445.0 6914.0 90471.0 11 419 445 6914 90471| 99.939% 0.061% 0.786% 99.154% 0.060% 0.786% 43.613% 0.026% 56.361%
13.1.d - Val av styrelseledamoter: Thomas Brautigam (omval)

11463 722.0 2 608.0 50500.0 11463722 2608 50500 99.977% 0.023% 0.438% 99.539% 0.023% 0.438% 43.782% 0.010% 56.208%
13.1.e - Val av styrelseledamaoter: Anna Hallov (nyval)

11431 182.0 35148.0 50 500.0 11431182 35148 50500| 99.693% 0.307% 0.438% 99.256% 0.305% 0.438% 43.658% 0.134% 56.208%
13.1.f - Val av styrelseledaméter: Maria Hedengren (nyval)

11431 182.0 35148.0 50 500.0 11431182 35148 50500 99.693% 0.307% 0.438% 99.256% 0.305% 0.438% 43.658% 0.134% 56.208%
13.2 - Val av styrelseordforande: Magnus Welander

10090 495.0 1288 971.0 137 364.0 10 090 495 1288971 137364| 88.673% 11.327% 1.193% 87.615% 11.192% 1.193% 38.537% 4.923% 56.540%
14 - Val av revisor: KPMG AB

11514 049.0 2781.0 0.0 11 514 049 2781 0| 99.976% 0.024% 0.000% 99.976% 0.024% 0.000% 43.974% 0.011% 56.015%
15 - Beslut om regler for valberedningen

11 468 919.0 47911.0 0.0 11 468 919 47911 0| 99.584% 0.416% 0.000% 99.584% 0.416% 0.000% 43.802% 0.183% 56.015%
16 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

11118 352.0 347 978.0 50 500.0 11118 352 347978 50500| 96.965% 3.035% 0.438% 96.540% 3.021% 0.438% 42.463% 1.329% 56.208%
17 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier

11478 014.0 38 816.0 0.0 11478 014 38 816 0| 99.663% 0.337% 0.000% 99.663% 0.337% 0.000% 43.837% 0.148% 56.015%
18 - Beslut om dndring av bolagsordningen

11 486 309.0 21.0 30500.0 11 486 309 21 30500 100.000% 0.000% 0.265% 99.735% 0.000% 0.265% 43.868% 0.000% 56.132%
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3. Styrelsens forslag till vinstdisposition

Till arsstammans férfogande star foéljande belopp.

Fritt eget kapital den 31 december 2021 (TSEK)

Overkursfond 245 935
Fond for verkligt varde -6 179
Balanserat resultat 41 339
Arets resultat 236 590
Summa 517 686

Styrelsen foreslar att till arsstammans férfogande stdende medel om 517 686 TSEK disponeras sa att
5,00 SEK (3,50) per aktie, motsvarande 130 889 TSEK!, delas ut till aktiedgarna och att resterande
belopp om 386 797 TSEK balanseras i ny rakning, varav till verkursfond 245 935 TSEK, till balanserat
resultat 147 041 TSEK och till fond for verkligt varde -6 179 TSEK.

Styrelsen foreslar vidare att avstdmningsdag for utdelningen ska vara mandag den 9 maj 2022. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget beraknas utdelningen kunna utsandas av Euroclear Sweden
torsdag den 12 maj 2022.

Stockholm i mars 2022
MIPS AB (publ)
Styrelsen

1 Fér moderbolagets innehav av aterkdpta aktier utgar ingen utdelning. Det angivna beloppet ar saledes beraknat
baserat pa totalt antal aktier i bolaget med avdrag for aterkopta aktier per den 31 december 2021.



4. Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen far harmed avge féljande yttrande i enlighet med 18 kap. 4 § aktiebolagslagen. Styrelsens
motivering till att den foreslagna vinstutdelningen ar forenlig med bestammelserna i 17 kap. 3 § andra
och tredje stycket aktiebolagslagen ar foljande:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfér inte risker utdver vad som forekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allménhet ar férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning

Moderbolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2021 framgar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2021. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Till arsstammans forfogande star 517 686 TSEK. Enligt bolagets arsredovisning for 2021 uppgick
koncernens soliditet till 76 procent (82) per den 31 december 2021. Bolaget har inte nagon extern
lanefinansiering och per den 31 december 2021 hade koncernen likvida medel inklusive kortfristiga
placeringar om 450 MSEK (272). Efter féreslagen utdelning kommer det att finnas full tdckning for
bolagets bundna egna kapital.

MIPS utdelningspolicy ar att dela ut mer an 50 procent av bolagets arliga nettoresultat, med hansyn
tagen till bolagets finansiella stabilitet, framtida vinster, investeringsbehov, likviditet och
utvecklingsmajligheter samt allménna ekonomiska och affarsmassiga villkor. Den nu féreslagna
utdelningen, som representerar 51 procent av nettoresultatet ar 20212, ligger i linje med
utdelningspolicyn.

Bolagets finansiella stallning ger inte upphov till annan bedémning an att bolaget kan fortsatta sin
verksamhet samt att bolaget kan férvantas fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt. Den
foreslagna utdelningen begransar heller inte bolagets méjligheter att genomféra de investeringar som
bolaget bedémer ar erforderliga eller Iampliga pa kort och lang sikt.

Den foreslagna utdelningens forsvarlighet

Med héanvisning till ovanstdende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom, ar det styrelsens
beddmning att forslaget om utdelning ar forsvarlig enligt 17 kap. 3 § andra och tredje stycket
aktiebolagslagen, dvs. med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller
pa moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet, finansiella behov och
stéllning i dvrigt.

Stockholm i mars 2022
MIPS AB (publ)
Styrelsen

2 Fér moderbolagets innehav av aterkdpta aktier utgar ingen utdelning. Den angivna procentsatsen ar saledes
berdknad baserat pa totalt antal aktier i bolaget med avdrag for aterkdpta aktier per den 31 december 2021.
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BOLAGSORDNING
556609-0162

81 Fodretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Mips AB. Bolaget ar publikt (publ).

8§82 Styrelsens séate
Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

8§ 3 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt, utveckla, vidareutveckla, produktanpassa, licensiera,
tillverka eller lata tillverka samt marknadsféra utrustning och l6sningar inom
hjalmséakerhet, samt idka darmed férenlig verksamhet.

84 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 2 000 000 kronor och hogst 8 000 000 kronor.

8§85 Antal aktier
Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 20 000 000 och hdgst 80 000 000.

§6 Styrelsen

Styrelsen ska bestd av lagst tre (3) och hogst atta (8) styrelseledamdéter.
Styrelseledaméterna valjs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet av néasta
arsstamma.

87 Revisorer

Pa bolagsstamma ska utses en eller tva revisorer eller ett registrerat revisionsbolag.
Uppdraget som revisor ska galla till slutet av den arsstamma som halls under det forsta,
andra, tredje eller fjarde rakenskapsaret efter det ar da revisorn utsags.

§8 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.

89 Anmaélan om samt réatt till deltagande i bolagsstamma
Aktieagare som vill delta i bolagsstamma ska gdra en anmalan till bolaget senast den

dag som anges i kallelsen till stAmman.

8§ 10 Bolagsstamma
Bolagsstamma ska hallas pa den ort dar styrelsen har sitt sate eller i Taby.

Pa arsstamma ska foljande arenden behandlas.

1. Val av ordférande vid bolagsstamman.
2. Uppréttande och godkannande av rostlangd.



Val av tva justeringsman.
Prévande av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
7. Beslut om
a. faststallande av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansréakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer.
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.
10. Val av styrelse och i férekommande fall revisor.
11. Annat drende, som ska tas upp pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

o 0ks W

8§ 11 Postrdstning
Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin
rostratt per post fére bolagsstamman.

§ 12 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§ 13 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Antagen vid arsstamma den 5 maj 2022





