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Mips hallbarhetsagenda

Mips ar varldsledande inom sitt omrade och har som
ambition att vara branschledande aven nar det galler
hallbarhet. Bolaget skall leva upp till andras féorvantningar
och visa vagen. Det ar sa Mips har forutsattningar att
fortsatta vaxa bade Il6nsamt och hallbart.

VD KOMMENTAR

Aret som gatt

Vi pa Mips &r djupt engagerade i att 6ka hallbar-
heten i vara produkter, processer och i leverans-
kedjan samt att bidra till klimatomstéllningen. Vi har
férankrat hallbarhet i alla aspekter av verksamheten,
frdn och med nu fram till & 2030. Ar 2022 under-
tecknade Mips FN:s Global Compact, och haller
darmed bade oss sjalva och alla vara tillverkande
leverantdrer ansvariga att folja de tio principerna i
FN:s Global Compact. Mips har ocksd engagerat sig
i Science Based Target Initiative for att i linje med
Parisavtalet,begransa den globala uppvarmningen
till 1,5 °C. Detta innebdr att Mips varje &r kommer att
rapportera till SBTi hur processen att leverera mot
detta mal fortskrider.

Under 2022 har vi lart oss mer om vara enskilda
produkters miljdpdverkan. Detta har inneburit att
vi har kunnat borja arbeta med att hitta alternativa
material fé6r de produkter som har stoérst negativ
paverkan pa vara utsldpp och pa klimatet.

Stockholm, mars 2023

Max Strandwitz
KONCERNCHEF OCH VD
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Mips férhallningssétt och hallbarhetsstrategi

Mips ar en liten aktor som forser hjalmtillverkare med
en ingrediensprodukt till hjalmar, men samtidigt
varldsledande inom sitt omrade. Pa samma satt som
Mips produkter kan géra en avgdrande skillnad i en
hjalm ar Mips ambition att goéra skillnad for att hela
hjalmbranschen ska bli mer hallbar.

Mips hallbarhetsstrategi baseras pa bolagets
dvergripande strategi samtidigt som den bygger pa
Mips grundlaggande varderingar.

For Mips och fér ménga av Mips intreseenter &r
hallbarhet en viktig del i affaren. Genom att strava
efter att bedriva verksamheten p3 ett hallbart satt
starks Mips féormaga att fortsatta vaxa och samtidigt
leverera ett starkt finansiellt och operativt resultat.

Mips férvantar sig ocksa att affarspartners
agerar pa ett hallbart och miljdmassigt ansvarsfullt
satt. For att utveckla hallbara material behéver bade
Mips och alla samarbetspartners bidra och aktdérerna
inom branschen behdéver inspirera varandra. Tillsam-
mans med leverantdrer och samarbetspartners
arbetar Mips for att sakerstalla; att paverkan pa Kli-
mat och miljé begrénsas i mdjligaste man, att samma
vardegrund tillampas i hela Mips vardekedja, att
ett socialt ansvar tas for alla medarbetare samt att
manskliga rattigheter i alla avseenden respekteras.



Nyckelmal hallbarhet

Klimatutmaningen - 6kad insikt

och transparens med hjalp av SBTi

Mips férstar klimatutmaningen och stédjer ambi-
tionerna i Parisavtalet. For att dka forstaelsen om
hur Mips kan minska sin klimatpaverkan behéver
bolaget férst fa full inblick i sin klimatpaverkan.
Det kommer att leda véagen framat.

Under 2021 inleddes darfér en analys av Mips
vardekedjas totala klimatpaverkan tillsammans
med en tredje part. Detta ledde vidare till att de
omraden inom vilka Mips har stérst paverkan
identifierades. Analysen visar att de omraden som
har stoérst paverkan ar kopplade till val av material
och hur energikravande produktionen ar for Mips
produkter.

Under 2022 forfinades analysen dver Mips totala
klimatpaverkan och darefter togs ambitioner, mal
och planer fram fér hur vi kontinuerligt ska arbeta

Mal 2022
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foér att minska den totala klimatpaverkan samt hur
detta ska kommuniceras framgent. Mips valde dven
att under 2022 anta ett bolagsspecifikt klimatmal

i linje med Science Based Targets Initiative (SBTi)
(mer om SBTi finns att 1&dsa pa sidan 49). Mips mal
ar att minska sina totala utslapp med 42 procent
till och med 2030, baserat pa basaret 2021, oaktat
eventuell tillvaxt. Detta innebar att det givet en
antagen arligt tillvaxt om ca 20 procent kravs 90
procents reduktion av utslappen fér att uppnd malet
till 2030.

Foér 2023 ar Mips ambition att bli annu mer
detaljerade i analysen av den totala klimatpaverkan
och undersdka vilka konkreta atgarder som kan
vidtas foér att minska klimatpaverkan inom Mips
vardekedja. Malet fér 2023 &r att minska utslapp per
sald produkt med 12 procent.

Ta fram en strukturerad plan for att kunna registrera Mips till SBTi,

Science
based targets

i linje med 1,5 °C-malet

Mal 2023

Minska utslapp per sald produkt med totalt 12%

HALLBARHETSREDOVISNING
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En hallbar tillverkning och virdekedja
Mips bedriver ingen egen produktion utan anvander
uteslutande externa underleverantorer. Mips anser
sig darfor spela en viktig roll i att forsoka sakerstalla
att de tio principer som rér manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och antikorruption som féljer av
FN:s Global Compact respekteras i hela vardekedjan.
FN:s uppférandekod ar inbaddad i Mips upp-
forandekod som samtliga tillverkande leverantorer
maste skriva under. Detta innebar att alla tillverkande
leverantorer, utéver Mips uppférandekod, aven
skriver under pa de tio principerna i FN:s Global
Compact. For att sakerstalla att de fabriker som Mips
samarbetar med féljer Mips uppférandekod och har
samma vardegrund vad galler arbetsmiljo, manskliga
rattigheter, miljé och antikorruption s& granskas alla
tillverkande leverantérer minst vartannat ar.

Mal 2022
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Under 2022 granskades och godkandes samtliga
tillverkande leverantérer enligt Mips uppférandekod
for leverantdrer i enlighet med Mips malsattning i
detta avseende.

Ar 2022 anslét sig Mips till FN:s Global Compact
Audits, och bolaget haller darmed sig sjalv liksom
de tillverkande leverantdrerna ansvariga att leva upp
till standarden i FN:s Global Compacts tio principer.

For 2023 &r malsattningen att ta detta arbete
vidare genom att, utdéver granskningen av de till-
verkande leverantdrer som gérs internt, &ven lata
en tredjepartsleverantor granska att de tre storsta
leverantérerna uppfyller Mips uppférandekod och
de tio principerna i FN:s Global Compact.

Strukturerad uppféljning och rapportering i linje med FN:s tio principer

fullt implementerad

Mal 2023

UN Global
Compact

Utfora tredjepartsrevisioner hos de tre mest strategiskt viktiga leveran-

torerna i leverantorskedjan

Leverera hallbara produkter

En majoritet av Mips produkter bestar av ett 1ag-
friktionslager som &ar gjort av plast. Plast ar det enda
materialet idag som ar tillrackligt |att, starkt och
sakert nog att tillverka flertalet av Mips teknologier
av. Plasten bidrar till COz-utslépp, farligt avfall och
plastfororenade hav, varfor plasten ar en central
utmaning i Mips vardekedja.

Innovation och produktveckling ar en del av Mips
DNA och bolaget har under flera ar aktivt arbetat
med att undersdka alternativa material till plast.
Under 2021 etablerades ett nytt samarbete med
leverantdrer som tillhandahaller plast, det vill séga
polykarbonat (PC), i form av spill fran annan till-
verkning, sa kallad postindustriell plast (pa engelska
Post Industrial Recycled plastic, PIR). Detta ronte ett
stort intresse fran Mips kunder.

Mal 2022

Under 2022 slutférdes arbetet, som pabérjades
2021, att utreda utsldppen fran fyra av Mips mest
salda produkter, samt ytterligare tva nya produkter
som lanserades 2022. D3 utsldppen varierar mellan
olika produkter har syftet varit att undersdka vilken
produkt som har mest paverkan pa de totala utslép-
pen. Det som naturligtvis skulle gbra storst skillnad
for Mips totala utslapp pa kort sikt &r att anvanda
postindustriell plast for tillverkning av de mest salda
produkterna. Malet fér 2022 var att implementera
minst tre kundprojekt med postindustriell plast.
Vid arets slut hade Mips levererat elva sadana kund-
projekt.

For 2023 &r malet att vid arets slut erbjuda leve-
rantdrerna postindustriell plast for produktion av
Mips mest salda 16sning.

Genomfdra minst tre kundprojekt med postindustriell plast

Circular product
offering

Mal 2023

Erbjuda 100 % postindustriell plast i Mips mest salda I6sning hos

vara leverantdrer

MIPS — ARSREDOVISNING 2022



Mips vardekedja

HALLBARHETS-
REDOVISNING

Mips har analyserat sin paverkan, sina risker och

mobjligheter i vardekedjan. Denna analys har bidragit till
att oka forstaelsen fér var och hur Mips kan géra mest
skillnad i vardekedjan.

Paverkan

Risker

Mojligheter

Atgard

» Okad sakerhet for
slutanvandare

Forskning och
produktutveckling

* Materialanvéndning

* Uppfyller inte kundernas
férvantningar

« Plast &r inte hallbart

« Att Mips testmetoder
inte lever upp till externa
krav och férvantningar

* Mips aterfinns i fler
hjalmmodeller

» Minska paverkan fran
materialanvandning
vid utveckling av nya
hjalmmodeller

* |[dentifiera och
produktifiera hall-
bara material

Fortsatt forskning och
utveckling samt samarbe-
ten med universitet, kunder
och partners for att ligga i
framkant inom hjalmsaker-
het och standarder
Virtuellt testlabb for test-
ning av nya hjalmmodeller
minskar materialanvand-
ning

Fortsatt forskning och
utveckling for att ta fram
hallbara ldsningar

Egen verksamhet « Erbjuda jobb och

inkomster

* Medarbetarnas halsa,
valbefinnande och
personlig utveckling

* Miljdpaverkan

« Svarigheter att rekrytera
och behalla medarbetare
som kan vidareutveckla
Mips

* Miljdpaverkan

* Minska koldioxid-
avtrycket fran verk-
samheten

* Forbattra jamstalld-
het samt hédlsa och
sakerhet

Anvanda resurser effektivt
Utveckla och varda perso-
nalen

Veckovisa pulsmatningar
som mater medarbetar-
noéjdhet

Leverantorer « Utslapp till luft, « Brister avseende * Ha en positiv * Arbetsplatsstandard for
vatten och mark arbetsratt, manskliga paverkan pa vara leverantérer
« Avfall rattigheter, korruption leverantérers hall- « Kvalitetsarbete och
* Ger jobb och och miljéefterlevnad hos barhetsprestanda kvalitetskontroll
inkomster underleverantorer * Kontinuerlig revision av
* Substanser med paverkan leverantérer
pa manniska och miljo * Proaktivt arbete med att
» Kapacitetsbrist hos vara samla in prognoser for
leverantorer volym hos leverantérer for
« Kvalitetsbrist relaterat att undvika kapacitetsbrist
till material som anvands * 96 st tillverkande leve-
vid produktion rantérer och monterande
fabriker
Transporter « Utslapp fradn * Miljdpaverkan » Minska paverkan fran e« Effektiva logistikprocesser

transporter

transporter

Uppmuntra till mer hallbara
transporter

Atervunnet férpacknings-
material

» Okad sékerhet for
hjalmanvandare

Forsaljning och
anvandning slutkund

* Uppfyller inte kundernas
forvantningar

* Uppfyller inte slutkunder-
nas férvantningar vilket
kan resultera i klagomal

« Marknadsféra och
bidra till hdgre hjal-
manvandning samt
sakrare hjalmar

Marknadsféra Mips saker-
hetssystem

Utbilda slutanvandare om
fordelar med att anvénda
hjalm samt Mips

Forbrukade produkter ¢ Plastavfall

« Lag grad av material-
atervinning

« Okad grad av
materialatervinning

Kommunikation och sam-
arbeten med hjalmtillverka-
re samt slutanvandare for
att dka materialatervinning
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10 principer

Anslutit Mips till FN:s Glo-
bal Compact och pabérjat
implementationsarbetet
av dess tio principer i var
verksamhet.

48/52

Mips har uppnatt malet om
en arbetsplats med jamn
koénsfordelning med 40-60
fordelning mellan kvinnor
och man, fér 2022 var
dessa siffror 48/52.

X

Identifierat vilka av de till-
verkande leverantérer som
ar mest hallbara.

HALLBARHETS-
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Viktiga handelser inom hallbarhet 2022

42%

Anslutit Mips till Science Based Targets initiative (SBTi) och satt
upp bolagsspecifika klimatmal fér bidra till att uppna agendan
med Parisavtalet - dvs att Mips ska sanka de totala utsléappen
med 42% till och med 2030. Den organiska tillvaxtstrategin kan
innebara att Mips behdéver minska utslappen med 90%.

11

Levererat elva kundprojekt
med postindustriell plast.
Malet fér 2022 var att leve-
rera tre kundprojekt med
postindustriell plast.

Fasat ut tre produkter
med héga utslapp fran
vart produktutbud.

Produktutvecklingsprocessen ar sedan 2022 uppdaterad med
att inkludera en klimatberékning i enlighet med the Green-
house Gas Protocol (GHG-protokollet) fér att proaktivt kunna
sakerstélla att framtida produkter &r mer hallbara &n nuvarande

produktportfdélj.

UPPDATERADE VARDEORD
Under 2022 uppdaterade vi vara vardeord.

o

W O %

Vi vagar (We dare) Vi delar (We share)
Att vaga handlar om mod, inno-
vation och att utmana status quo.
Jag &r nyfiken pa att testa nya
|6sningar och ar inte radd for att
misslyckas eller att be om hjalp.
Jag utmanar mig sjalv och andra
fér att na var vision.

Vi bryr oss (We care)
Att bry sig handlar om att skapa Att dela handlar om att skapa

en hallbar milj¢ dar manniskor transparens, samhorighet och

kan prestera. Jag visar respekt fér  fértroende. Jag delar kontinuer-
mina kollegor. | min stravan att na ligt med mig av mina erfarenheter
hoégsta kvalitet tar jag ansvar for och mina kunskaper med mina
mitt eget valbefinnande. kollegor. Jag bidrar till samarbete

over funktionerna.

MIPS — ARSREDOVISNING 2022
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Styrmodell och ramverk

Under 2022 har Mips, med en tydlig ambition, styrmodell
och engagerad organisation, fortsatt den ambitidsa resa

mot en mer hallbar framtid.

Organisation och ansvar
Mips hallbarhetsredovisning fér ar 2022 omfattar
koncernen och moderbolaget.

Hallbarhet &r integrerat i alla delar av Mips verk-
samhet, i verksamhetsstyrningen och i det strate-
giska och operativa arbetet.

Mips styrelse har det 6vergripande ansvaret for
fragor relaterade till hallbart féretagande. Vd ansva-
rar for att styrelsens beslut och strategier verkstalls
samt att arbetet rapporteras till styrelsen. Mips led-
ningsgrupp stoédjer vd och ansvarar for att medarbe-
tarna kanner till Mips vardegrund, mal och ambitio-
ner samt att regelverk, lagar och riktlinjer foljs i det
dagliga arbetet. Som en del i introduktionen far alla
nyanstallda en genomgang av Mips uppférandekod,
vilket férsakrar oss om att det finns en gemensam
forstaelse hos samtliga medarbetare om de etiska,
sociala och miljomassiga riktlinjer som finns.

Bolagets chefer har ett sarskilt ansvar i egenskap
av ledare men alla medarbetare har ett delansvar foér
att verksamheten bedrivs pa ett hallbart satt. Mips
har sedan 2021 en tvarfunktionell arbetsgrupp med
representanter fran samtliga funktioner som driver
och koordinerar hallbarhetsarbetet pa bolaget for
att 8ka engagemanget och kunskapen kring hallbar-
hetsfragor.

Ytterligare information om styrelsens arbete un-
der aret finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
125-135.

Ataganden och engagemang

Mips vill vara en del av att driva férandringen mot
ett mer hallbart satt att gbra affarer. En viktig del i
detta arbete ar att vara transparenta kring rapporte-
ring och uppféljning av bolagets hallbarhetsarbete
for att hjalpa saval intressenter som oss sjalva att
félja upp hallbarhetsarbetet.

RAMVERK MIPS RAPPORTERAR ENLIGT
FN:s Global Compact

Mips har undertecknat FN:s Global Compact och
arbetar kontinuerligt for att skydda och respektera
FN:s Global Compacts 10 principer samt for att
frémja dess anda inom omradena ménskliga rattig-
heter, arbetsférhallanden, miljé och antikorruption.

Science Based Targets initiative

Vi stddjer och arbetar ocksa i enlighet med Paris-
avtalet, och vara utsldppsmal har godkéants av initi-
ativet Science Based Targets (“SBTi”). Mips raknas
som ett Small-Medium Enterprise (SME) eftersom
antalet anstallda understiger 500 personer och
behdver enbart rapportera fér scope 1 och 2. Mips
har trots detta valt att aven rapportera scope 3 och
bidra till att begransa den globala uppvarmningen
till 1,5 °C fér scope 1, 2 och 3. Mips mal fér utslapp
av vaxthusgaser ligger vél i linje med SBTi:s mal att
halla den globala uppvarmningen val under 2 °C.

FN:s 17 hallbarhetsmal
Mips vill bidra till att uppna FN:s 17 hallbarhetsmal
(Sustainable Development Goals) och har valt att
knyta samman Mips hallbarhetsmal med de av FN:s
hallbarhetsmal som anses mest relevanta i samman-
hanget.

Kopplingen mellan Mips hallbarhetsmal och FN:s
hallbarhetsmal presenteras i den tabell med indika-
torer som aterfinns under respektive fokusomrade.

GRI (Global Reporting Initiative)

Redovisningen av héllbarhetsarbetet &r inspirerat av
GRI:s internationella standarder och finns att hitta
pa sidorna 137-139.

| tillagg till ovan stdédjer Mips det internationella
regelverket for manskliga rattigheter - International
Bill of Human Rights, OECD:s riktlinjer fér multina-
tionella foretag (OECD Guidelines for Multinational
Enterprises) och FN:s vagledande principer om
féretagande och manskliga rattigheter (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights).

HALLBARHETSREDOVISNING
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EU:s taxonomi

EU:s taxonomi ar ett klassificeringssystem som
syftar till att underlatta fér investerare att identifiera
och jamféra hallbara investeringar. Taxonomin ar
under utveckling.

De som omfattas av taxonomin ar finansmark-
nadsaktoérer samt féretag av allmant intresse med
fler an 500 anstallda i Europa, vilket innebar att Mips
i dagslaget inte omfattas av eller behover rapporte-
ra enligt taxonomin. Dock ser Mips taxonomin som
ett ramverk som underlattar féor bolaget att vara
transparenta mot intressenter gallande verksamhet
samt ett satt att proaktivt forsta vilka delar av verk-
samheten Mips kan géra mer hallbara. Mips kommer

HALLBARHETS-
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att arbeta vidare med taxonomin allteftersom det
kommer fler riktlinjer och vagledning fér hur den ska
tilldmpas praktiskt.

Efter att Mips under aret genomfort en kartlagg-
ning mot taxonomin ar slutsatsen att Mips i dagsla-
get inte har nagon omsattning eller I6pande kostna-
der som omfattas av taxonomin. Vi har identifierat
att var leasing av fastigheter omfattas av taxonomin.
Mips ager inte dessa fastigheter och en beddémning
huruvida dessa ar férenliga med taxonomin har inte
varit mojlig under aret. Mips kommer att arbeta
vidare med taxonomin allteftersom det kommer fler
riktlinjer och vagledning fér hur den skall tillampas
praktiskt.

MIPS MAPPNING MOT EU:S TAXONOMI 2022

Andel
aktiviteter som
omfattas av

Andel
aktiviteter som
omfattas av

Andel av
aktiviteter som
inte omfattas av

Andel
aktiviteter som
omfattas av

Andel
aktiviteter som
omfattas av

Andel av
aktiviteter som
inte omfattas av

taxonomin taxonomin (%) taxonomin (%) taxonomin taxonomin (%) taxonomin (%)

(MSEK) 2022 2022 2022 (MSEK) 2021 2021 2021
Omsattning = (0] 100 = (0] 100
Investeringar
(CapEx) 22 42 58 - o] 100
Loépande
kostnader
(OpEXx) - o] 100 - o] 100

VIKTIGASTE POLICYER FOR ETT HALLBART FORETAGANDE

Mips hallbarhetsarbete styrs av uppférandekod och
andra policyer som beskriver hur Mips ska bedriver
sin verksamhet. Alla medarbetare far kunskap om
uppférandekoden genom den genomgang av upp-
férandekoden samtliga nyanstéllda far. Alla anstallda
signerar aven uppférandekoden. Genom Mips vissel-
blasarsystem ges alla anstéllda samt externa intres-
senter mdjlighet att anonymt rapportera avvikelser
frdn uppférandekoden eller i andra avseenden.

De policyer som ar funktionsspecifika, ex. Finans-
policyn och Uppférandekoden fér leverantérer, foljs
upp av respektive funktion. Samtliga policyer finns
tillgédngliga pa intranatet for alla medarbetare att ta
del av och vid eventuella uppdateringar informeras
de anstallda.

MIPS — ARSREDOVISNING 2022

Uppfoérandekod
Uppforandekod foér leverantérer
Anti-korruptionspolicy
Finanspolicy
Kommunikationspolicy
Insiderpolicy

IT-policy
Personalhandbok
Miljépolicy
Visselblasarinstruktion
Arbetsmiljépolicy
Dataskyddspolicy
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Ansvar och langsiktighet

Mips affarer ska kdnnetecknas av ansvar och lang-
siktighet. Intressenter ska kunna lita pa att Mips haller
sin 16ften genom hela affaren. Det &r sa Mips bygger
fortroende i forhallande till kunder, medarbetare,
leverantdrer och andra viktiga samarbetspartners.

Det ar viktigt for Mips att géra affarer pa ratt satt
och koncernen har nolltolerans mot korruption och
mutor, vilket féljs upp pa arsbasis. Mips vardesatter
ocksa, och verkar for, en rattvis konkurrens dar kraf-
ten i Mips erbjudande ska driva bolagets tillvaxt.

Organisation och kultur

Mips varderingar som bland annat finns i uppférande-
koden, tillverkande leverantdrers uppférandekod,
antikorruptionspolicy och personalhandbok ar
bolagets moraliska kompass och ger en tydlig vag-
ledning i det dagliga arbetet fér Mips som bolag och
alla anstallda. Utéver detta finns ett flertal ytterligare
policyer sasom finanspolicy, kommunikationspolicy,
IT-policy samt insiderpolicy. Uppférandekoden gaéller
for hela vardekedjan, inklusive for de tillverkande
leverantérer, for vilka det finns en separat uppféran-
dekod, och bygger pa internationella konventioner
som FN:s Global Compact Principles, International
Labour Organization samt OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag. Mips egen personal besdker
regelbundet leverantdrernas fabriker for att saker-
stalla att kraven i uppférandekoden efterlevs.

Mips tillampar férsiktighetsprincipen genom att
kvartalsvis utvardera risker kopplat till organisation,
produkt och hdllbarhet samt genom att uppréatta
kontroller och atgarder for att mdta dessa risker pa
béasta satt. Lasa mer om riskerna pa sid 37-42.

Lagar och regler

Det en sjalvklarhet att respektera de lagar och regler
som galler i de lander dar Mips verkar. Vid behov
anlitas darfor lokala legala radgivare for att saker-
stalla forstdelse fér och regelefterlevnad av lokal
lagstiftning.

Visselblasartjanst
Mips har processer fér misstankerapportering
avseende oegentligheter, vilket bor rapporteras till
narmaste chef, CFO eller vd. Mips har édven sedan
boérjan av 2021 en visselblasartjanst dér alla med-
arbetare, leverantdrer och andra externa intressenter
anonymt kan sla larm om oegentligheter eller age-
rande som strider mot koncernens uppférandekoder.
Mips sakerstéller att interna och externa in-
tressenter kadnner till bolagets visselblasarfunktion
genom att informera om Mips visselblasarsystem:
» Pa Mips hemsidor (mipsprotection.com samt
mipscorp.com)
* | Mips uppférandekod (som finns tillganglig pa
mipscorp.com)
* | Mips anti-korruptionspolicy (som finns tillganglig
pa& mipscorp.com)
* | Mips Supplier Code of Conduct som riktar sig
till - och som tillhandahalls - samtliga Mips tillver-
kande leverantorer

Riskanalys och riskhantering

Mips riskanalys ar basen for de prioriteringar och
nyckelomraden som Mips fokuserat pa i hallbar-
hetsarbetet. Riskanalysen uppdateras varje kvartal
som en del av bolagets internkontrollprogram och
nya prioriteringar goérs utifran mojlig paverkan pa
verksamheten. Riskarbetet drivs av alla funktioner
pa bolaget och syftar ocksa till att 6ka hela organi-
sationens riskmedvetenhet.

Mips arbete med hallbarhets- och miljéfragor
och dartill relaterade risker hanteras och férbereds
av koncernledningen och behandlas slutligen av
styrelsen. Alla risker rankas utifran sannolikhet och
paverkan pa verksamheten. L&s mer om risker och
riskhantering i riskavsnittet pa sidorna 37-42 samt
om finansiella risker under not 20.

Specifika risker kopplade till vara fokusomraden
redogdrs fér under respektive omrade.
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Utveckling av Mips hallbarhetsfokus

Under aret har Mips férdjupat och strukturerat hall-
barhetsarbetet ytterligare samt [6pande féljt upp
och utvarderat fokusomradena. Ett viktigt bidrag
till Mips hallbarhetsfokus ar den I6pande dialogen
med intressenterna. Fér andra aret i rad har en
analys &ver Mips totala klimatpaverkan genomférts
med hjalp av tredje part, vilket ger en mojlighet att
i ar jdmfora arets utslapp mot féregaende ar. 2022
fortsatte aven arbetet med den livscykelanalys av

produkter som pabdrjades 2027, till att dven inkludera
Mips Air Node och Mips Integra TX. Matningen av
Mips totala klimatpaverkan och livscykelanalysen av
produkter ar viktiga for att sakerstélla att fokus ligger
pa de omraden dar Mips kan gdra storst skillnad.
Analysen av den totala klimatpaverkan kommer att
vara en av de viktigaste byggstenarna foér hallbar-
hetsarbetet framat.

Dialog med intressenter

Mips har ett ndra samarbete med manga intressen-
ter, exempelvis kunder, leverantorer, styrelsemed-
lemmar, &gare och forskningsinstitut. En kontinuerlig
och &éppen dialog i olika kanaler ger information om
krav och férvantningar, vad som ar vasentligt samt
vad Mips kan bidra med eller férbattra. Chefer och
medarbetare har dessutom I6pande 6ppna och in-
formella dialoger kring trivsel och personlig utveck-
ling. Mips genomfér ocksa veckovisa pulsmatningar
som gar ut till alla medarbetare och chefer i bade
Sverige och Kina foér att snabbt skapa forstaelse for
vad som fungerar bra och inom vilka omraden det
finns forbattringspotential.

Utover de |6pande dialogerna med intressenterna
skickades vid arets slut en enkéat med frégor som
berdr Mips hallbarhetsarbete till 36 individer fran oli-
ka intressentgrupper. | undersékningen ombads in-
tressenterna bland annat rangordna 23 hallbarhets-
omraden utifrdn hur viktiga de ansdg omradena vara
fér Mips att fokusera pa. De 23 utvalda omradena
grundar sig i en initial analys gjord av Mips kring vilka

VASENTLIGHETSANALYS 2022

hallbarhetsomraden Mips kan ha stérst inverkan

pa. Den information som samlats fran de I6pande
dialogerna och undersd6kningen har sammanfattats

i en vasentlighetsanalys med syfte att sakerstalla att
hallbarhetsarbetet styrs i ratt riktning och fokuse-
rar pa de hallbarhetsomraden dar Mips har stérst
mojlighet att paverka. Arets vasentliga omraden &r i
stort sett desamma som férra aret men uttryckta pa
ett annat satt. Processen fér hur de vasentliga omra-
dena har tagits fram ar dock uppdaterad. Vasentlig-
hetsanalysen ar ett kontinuerligt arbete och intres-
sentdialoger kommer att fortsatt att vara viktiga foér
att sékerstalla ratt fokus i hallbarhetsarbetet.

Under aret har det blivit tydligt att Mips och
intressenterna har en liknande bild av vilka hallbar-
hetsomraden Mips har stérst maéjlighet att paverka
och d&rfér &r mest vasentliga att fokusera pa. Det
omrade bade Mips och intressenterna anser att Mips
har stdrst mojlighet att paverka &r ramaterialet som
anvands i Mips produkter.

Topp tre mest vasentliga hallbarhetsomraden grupperade enligt Miljé, Social och Styrning enligt
intressenterna. Ravarumaterial &r det omrade dar Mips anses kunna gdra stérst skillnad.

Miljé Social
Ravaror - 6kad anvandning av
mer hallbara ravaror

Utslapp - minska hela
organisationens koldioxid-
avtryck

arbetsmiljé

Energi - minskad anvandning
av icke-férnybar energi

Halsa och sakerhet bland an-
stallda - ta hand om anstallda
och sakerstalla en halsosam

Foérhindra barnarbete
i leveranskedjan

Styrning
Utveckla patent
God styrning - folja
regelverk och
uppratthalla affarsetik

Utfora leverantorsrevisioner

Forhindra tvangsarbete

i leveranskedjan

MIPS — ARSREDOVISNING 2022
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Mips totala klimatpaverkan

Under 2021 genomfdérde Mips sin forsta kartlaggning
av sin totala klimatpaverkan enligt GHG-protokollet
(Greenhouse Gas Protocol). Under 2022 har Mips
fatt tillgang till mer granular data och kunnat forfina
analysen av de totala utslappen. Detta har inne-
burit att de estimat som anvandes 2021 har kunnat
uppdateras till mer exakt data. 2022 satte Mips som
mal att till och med 2030 sanka de totala utsldppen
med 42 procent baserat pa SBTis berdkning utan
tillvaxt. Fér 2023 &r malsattning att minska de totala
utslappen med 12 procent per sald enhet.

Uppdatering av totala utslapp for basaret 2021
Under 2022 har Mips fatt tillgang till ytterligare data
som kan ersatta en del av de estimat som anvan-
des 2021 rérande produktionen hos leverantoérerna.
Utdver att detta ger en mer exakt bild dver utslap-
pen for 2022, innebar det dven att Mips kan justera
en del av de estimat som anvandes for att berdkna
den totala klimatpaverkan 2021. Detta resulterar i att
de totala utslappen 2021 korrigeras till 8 222 tCO:ze,
frdn 9 403 tCOze.

| samband med kapitalmarknadsdagen i juni
2022 presenterade Mips sitt [angsiktiga klimatmal
som ar att sanka sina totala utslapp med 42 pro-
cent till och med 2030, vilket skulle vara i linje med
SBTi:s mal om att begrénsa uppvarmningen till max

VISUALISERING OVER SAMBANDET MELLAN
MIPS UTSLAPPSMAL OCH VOLYM

tCOze
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Salda enheter Utslapp om ingen reduktion mm1,5 °C mal (SBTi)

Extrapolering av Mips 2027 mal inom organisk tillvaxt som
exempel for att visualisera den utslappsreduktion Mips behover
gdra, utdéver malen i linje med SBTI, givet en viss tillvaxt.

1,5 °C. Mips ar ett tillvaxtbolag och bedémdes nar
malet sattes baserat pa 2021 att ha en genomsnittlig
arlig tillvdxt om cirka 22 procent till och med 2027.
Om man vidare antar att Mips har en genomsnittlig
organisk tillvadxt om 20 procent mellan &r 2028 till
och med ar 2030, innebdr detta att Mips for att na
det l1dngsiktiga hallbarhetsmalet satt till SBTi om att
sanka utslapp med 42 procent till och med 2030,
behdéver sanka utslappen med 90 procent till och
med 2030.

Korrigeringen av Mips totala utslapp for basaret
2021 férandrar inte malsattningen pa annat satt an
att basen ar 8 222 tCO:ze istéllet for 9 403 tCOze.

Minskning av utslapp 2022

2022 var Mips totala utslapp 6 250 tCO:ze. Det inne-
bar att Mips har minskat de totala utslappen med
1972 tCO:ze. Av denna minskning kan 1854 tCOze
kopplas till en lagre férsaljningsvolym samt en annan
saljmix 2022 i jamforelse med 2021. Resterande

118 tCOze forklaras av férbattringar som framst skett
inom leverantdrsledet. Dessa forbattringar omfattar
delvis nyinvesteringar i mer energieffektiv produk-
tionsutrustning samt installation av solpaneler fér
en utdkad del férnybar energi hos de tillverkande
leverantérerna.

TOTALA UTSLAPP 2021 OCH 2022

tCO2e
10 000 Uppdaterad data Volym minskning
& Saljmix
9 403 1181 8222 1972
8 000 524 1854
7 698
6 250
6 000 Minskade 650
utslapp
18 5600
4 000
2 000
(]
2021 original 2021 uppdaterad 2022

Produktion Ovrigt

Visualisering éver Mips totala utslapp 2021, reviderade ut-
slapp 2021 samt de faktiska utslappen 2022. Vidare visas
aven orsaker till férandring mellan 2021 och 2022.
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Foérdelning av utslapp

Mips har valt att redovisa sina utslapp enligt GHG-

protokollet som delar upp utslappen i tre dimensio-

ner, scope 1, 2 och 3.

Scope 1 Bestar av direkta utsl&dpp som Mips sjalv
kontrollerar. Fér Mips innefattar det i dags-
laget utslappen fran den kdéldmedia som
anvands pa huvudkontoret i Taby, Sverige
och vart kontor i Kina.

Scope 2 Representerar indirekta utslapp (inkdpt
energi) till den egna verksamheten. For
Mips innefattar det i dagslaget elférbruk-
ningen i vara egna lokaler i Taby och i Kina.

Scope 3 Omfattar indirekta utslapp fran kéllor som
inte kontrolleras av Mips (Mips vardekedja),
och &ven anstélldas pendling till och fran
arbete.

Férdelningen av Mips totala utslapp ar snarlik mellan
2021 och 2022. Utslappen kopplat till Mips produkter

FORDELNING AV UTSLAPP
PER SCOPE 1,2 OCH 3

M Scope 1, 1,4%
Scope 2, 0,4%
Scope 3, 98,2%

Mips totala utslapp férdelat i scope 1, 2 och 3 &r 2022.
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ingadr i scope 3, som framférallt &r kopplat till till-
verkning av produkter hos leverantérer, vilket star
for 90 (94) procent av Mips totala klimatutslapp.
Processen av framtagandet av rématerial och el vid
produktionen av Mips produkter hos underleveran-
torerna star for 96 (96) procent av dessa utslapp.

Ovriga 10 (6) procent avser évriga utslapp
inom scope 1, 2 och 3. Utsldppen fran scope 1 pa
1,4 procent (1,0), och scope 2 pa 0,4 procent (0,3)
avser elférbrukningen for Mips egna lokaler i Kina
och Sverige respektive var egen kdldmedia. Ovriga
utsldpp i scope 3 &r 8,7 procent (5,0). | dessa ingar
utslapp fran transporter, pendling, affarsresor, samt
dvriga diverse utslapp.

Andel utslépp fran afférsresor och pendling
2022 var 2,9 procent (1,3). Denna relativa 6kning av
utslapp ar delvis kopplad till den begransning av
resor Covid-19 medférde ar 2021, samt att anstall-
da arbetar pa kontoret i stérre utstradckning &n vad
de gjorde under 2021. Utdver det finns det aven en
6kning i antalet transporter kopplat till kundprojekt,
vilka har 6kat i antal under 2022.

FORDELNING AV
UTSLAPP PER KATEGORI

‘ Ramaterial 45,8%

M Elleverantér 40,3%
Transporter 4,3%

Ovrigt 4,5%
M Resor/IT 2,9%
M Kéldmedia/AC 1,4%

El, Kina 0,7%
M Vatten 0,1%

El Sverige 0,0%

Mips totala utsldpp fordelat i utsldppskategorier ar 2022.
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Tre fokusomraden

Intressentdialogerna och vasentlighetsanalysen, tillsammans

med den dkade insikten om Mips totala klimatpaverkan har gjort
att bolaget har valt att, i likhet med féregaende ar, strukturera hall-
barhetsarbetet kring tre fokusomraden: Vara medarbetare, Vara
produkter, Var leveranskedja dar Klimat genomsyrar samtliga tre
fokusomraden. For varje fokusomrade finns det ett antal KPl:er
som Mips foljer upp. Under 2022 har det tillkommit ett antal KPl:er.
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FOKUSOMRADE

Vara medarbetare

En stark foretagskultur

En del av Mips vision &r att med var teknologi
sakerstalla att hjalmar inom alla kategorier skyddar
anvandarna betydligt battre an vad dagens test-
standarder féresprakar.

Mips &r pionjarer inom detta viktiga omrade,
vilket staller héga krav pa att attrahera och behalla
medarbetare med ratt kompetens och passion fér
att hela tiden go6ra sakrare och battre produkter.
Trots att Mips &r varldsledande pa det vi gér, ar vi
ddmjuka och nyfikna pa att l&ra oss mer. Vi utmanar
standigt oss sjalva och uppmuntrar alla medarbetare
att vara sitt basta jag varje dag.

Mips anser att en stark foretagskultur, med ett
coachande ledarskap, gott samarbete och delaktiga
medarbetare, ar en viktig forutsattning for att kunna
vara ledande inom vart omrade och en grund fér
den fortsatta tillvaxtresan. Den starka féretagskul-
turen sakerstalls genom en kontinuerlig och tydlig
kommunikation till alla i organisationen genom ar-
liga kick-offer samt diverse teamaktiviteter utspritt
under aret.

Attrahera, utveckla och behalla medarbetare

Mips varderar och premierar kompetenta med-
arbetare. For att kunna vara branschledande ar

det av yttersta vikt att Mips fortsatter att vara en
spannande arbetsgivare, som kan attrahera, utveckla
och behalla engagerade och kompetenta medarbe-
tare. Mips har ett ndra samarbete med svenska och
utldndska universitet dels fér att ha en aktiv dialog,
dels for att trygga den langsiktiga kompetensfér-
sérjningen. Mips ser garna att hdgskolestudenter
skriver sina uppsatser hos bolaget, vilket hittills i
flera fall har resulterat i en efterféljande anstallning.

HALLBARHETS-
REDOVISNING
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Alla medarbetare har arliga utvecklingssamtal med
sin narmaste chef, dar individuella mal och utveck-
lingsplaner tas fram som sedan féljs upp regelbun-
det. Flera ganger om aret arrangeras &ven sa kallade
”Lunch and Learn”, med interna féredrag och/eller
diskussion om aktuella amnen.

Samma anstallningsvillkor géller i allt vasentligt
i Sverige och i Kina aven om lokal arbetslagstiftning
medfor vissa skillnader. Inga anstéllda omfattas av
kollektivavtal.

Mips vardeord
Under 2022 uppdaterade Mips sina vardeord:

Vi vagar (We dare)

Att vdga handlar om mod, innovation och att
utmana status quo. Jag &r nyfiken pa att testa nya
|6sningar och ar inte radd for att misslyckas eller att
be om hjalp. Jag utmanar mig sjalv och andra foér att
na var vision.

Vi bryr oss (We care)

Att bry sig handlar om att skapa en hallbar milj® dar
manniskor kan prestera. Jag visar respekt fér mina
kollegor. | min strévan att na hogsta kvalitet tar jag
ansvar fér mitt eget valbefinnande.

Vi delar (We share)

Att dela handlar om att skapa transparens, sam-
horighet och fértroende. Jag delar kontinuerligt
med mig av mina erfarenheter och mina kunskaper
med mina kollegor. Jag bidrar till samarbete dver
funktionerna.
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Mangfald och jamstéalldhet

For Mips &r mangfald en viktig del i bolagets fram-
gang. Olika kompetenser och erfarenheter gor att
bolaget hela tiden utvecklas. P& bolaget finns med-
arbetare fran ett flertal olika ldnder och engelska &r
darfér koncernsprak. Hjalmbranschen har traditio-
nellt varit mansdominerad och Mips arbetar aktivt
for att vanda den trenden liksom fér att framja
mangfald i verksamheten. | Mips uppférandekod be-
tonas alla manniskors lika varde och att Mips ska ha
rattvisa férhallanden mellan individer och grupper.

Aret som gétt

| slutet av 2022 var antalet anstallda 100 (78) varav
48 procent (42) var kvinnor (inklusive Kina). Mips
har darmed uppnatt sin malsdttning att ha minst
40-60 fordelning mellan kvinnliga och manliga
medarbetare pa total niva. Koncernledningen bestar
idag av 4 (7) personer, varav 1(2) kvinna vilket mot-
svarar 25 procent (29) av det totala antalet personer
i ledningen. Styrelsen bestar av 6 (5) personer varav
3 (2) ar kvinnor, motsvarande 50 procent (40) av
det totala antalet styrelseledam®oter. Mals&ttningen i
bade ledningen och styrelsen &r att ha minst 40-60
procent kvinnor/man.

KPI Mal 2022 2021 2020 SDG
Konsfordelning alla anstéllda, (% kvinnor/mén) 40-60/60-40 kvinnor/man 48/52 45/55 38/62 5.5
Konsférdelning ledning, (% kvinnor/man) 40-60/60-40 kvinnor/man 25/75 29/71 29/71 5.5

Konsfoérdelning styrelse, (% kvinnor/man)

MIPS — ARSREDOVISNING 2022
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Halsa, sakerhet och inkludering

Mips ser sina anstallda som den enskilt viktigaste
framgangsfaktorn som bidrar till Mips langsiktiga
konkurrenskraft. Det dvergripande malet &r att alla
inom koncernen ska uppleva att arbetsmiljén ar god,
trygg och séker. Att medarbetarna trivs och mar bra
ar av yttersta betydelse for Mips framgang. Respek-
tive chef ansvarar for att genom en aktiv dialog
sakerstalla valbefinnande och en bra balans mellan
arbete och fritid. Mips forsoker forebygga ohalsa

pa ett sa tidigt stadium som majligt och tillhanda-
haller vid behov stdd for att framja bade psykiskt
och fysiskt vdlmaende.

Mips ar 6vertygade om att halsosamma med-
arbetare inte bara minskar sjukfranvaron och risken
for stressrelaterad problematik och utbrandhet utan
ocksa bidrar till en positiv stdmning och battre pre-
stationer. Alla medarbetare i Sverige erbjuds frisk-
vardsbidrag samt regelbunden massage och yoga
pa arbetsplatsen. Mips har dven investerat i ett gym
som ar tillgangligt for alla medarbetare samtliga
dagar i veckan. Aven vart dotterbolag i Kina har ett
gym samt program fér halsosatsningar.

Mips har nolltolerans mot all form av diskrimine-
ring, vilket foljs upp varje ar. Regler, rutiner och pro-
cesser i detta avseende beskrivs ndrmare i upp-
forandekoden och personalhandboken som alla
medarbetare har tillgang till. Bolagets anstéllda,
men ocksa andra intressenter, uppmanas rappor-
tera all form av diskriminering till ndrmaste chef,
finanschef, vd eller bolagets externa visselblasar-
system.

Mips &r ett globalt bolag och fér manga av
medarbetarena ar resor en nédvandig del av arbe-
tet. | syfte att i mojligaste begransa resandet och
darigenom minska den negativa paverkan pa miljén
och klimatet som flygresande innebar anvander
Mips sig av video- och telefonkonferenssamtal i
den utstrackning det ar moéjligt och lampligt.

Aret som gatt

Mips har en nolltolerans mot all form av diskrimi-
nering, mobbning och trakasserier och har sedan
bérjan av 2021 en visselblasartjanst dar alla medar-
betare, leverantérer och andra externa intressenter
anonymt kan sla larm om oegentligheter eller age-

rande som strider mot koncernens uppférandekoder.
Under 2022 rapporterades inga incidenter in till
Mips visselbldsarsystem.

Mips har en nollvision kring arbetsrelaterade
skador och arbetar kontinuerligt med att utvardera
arbetsplatsens sakerhet. Under 2022 intraffade inga
olyckor i Mips lokaler eller i direkt anslutning till
arbetet men en olycka pa vag till jobbet och en skada
pa ett internt event under arbetstid. De tva olyckorna
ledde till en dags sjukskrivning vardera. Som en del
i att sakerstalla en fortsatt saker arbetsplats erbjuds
kurser i hjart- och lungraddning (HLR), samt férsta
hjalpen for samtliga medarbetare i Sverige. Totalt
har ca 95 procent av de anstallda i Sverige deltagit i
kurserna under 2021-2022 och det kommer |[6pande
hallas kurser fér att erbjuda utbildning i HLR &ven
under 2023. Detta for att forsédkra oss om att samt-
liga medarbetare kan grunderna i HLR och forsta
hjalpen, samt kan hantera den hjartstartare som
finns pa kontoret i Sverige.

Under aret har alla medarbetare haft mojlighet
att boka en individuell genomgang med en ergonom
i syfte att sakerstalla en bra och saker arbetsplats
utifran individens behov. Denna mojlighet kommer
kvarsta dven under 2023.

Pandemin har lett till nya arbetssatt och i de
perioder det har kravts, har det varit en sjalvklarhet
att samtliga medarbetare haft méjlighet att arbeta
hemifradn. Mips kommer &ven fortsattningsvis att
erbjuda medarbetarna att i viss omfattning arbeta
hemifran for att pa sa satt bidra till en mer flexibel
arbetssituation samt ge férutsattning for battre
balans i livet. Kontoret ar fortsatt den primara ar-
betsplatsen men om arbetsuppgifter och situation
tilldter kan medarbetaren arbeta pa distans
tva dagar per vecka.

Vid arets slut fanns det fyra underkonsulter som
utfort heltidsarbete for Mips rakning. De ar affars-
utvecklare och verksamma i USA och UK. De ar inte
inkluderade i det totala antalet anstéllda pa Mips.

Under fjarde kvartalet 2022 implementerades ett
nytt satt att mata trivsel, engagemang, ledarskap
och ambassadoérskap bland medarbetare och chefer.
Detta gérs genom veckovisa pulsmatningar till alla
medarbetare och chefer i bade Sverige och Kina.
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Svarsdeltagandet har varit 98 procent och resultatet
fungerar som underlag fér att starka det som fung-
erar bra och for att utveckla och férbéattra omraden
med utvecklingsbehov. Resultatet redovisas pa en
skala, dar 10 &r basta resultat. Mips malsattning &r
att snittet under aret ska uppga till 1dgst 8,0 och
fér de tva manader under 2022 som verktyget
anvandes var resultatet pa 8,4, vilket visar pa ett
hégt engagemang och hog trivsel bland medarbe-
tarna. Mips har aven ett mycket hégt Employee net
promoter score (ENPS) pa dver 40, vilket mater
ambassadodrskap och hur bendgna medarbetarna
ar att rekommendera Mips som arbetsgivare. Detta
redovisas i en skala som gar fran -100 till +100

Alla medarbetare har arliga utvecklingssamtal
med sin ndrmaste chef, dar individuella mal och
utvecklingsplaner tas fram som sedan foljs upp
regelbundet. Vid utvecklingsplanen diskuteras bland
annat eventuella kompetensomraden som ligger
i Mips och individens intresse att denne utvecklas
inom, vilket kan ske genom bade intern upplérning
och externa utbildningar. Exempelvis har tolv med-
arbetare under 2022 gatt en ledarskapsutbildning
och fler kommer att genomga den under 2023.

| syfte att ytterligare utveckla ledarskapet pa
Mips beslutades det under slutet av 2022 om ett
ledarskapsprogram, med start under forsta kvartalet
2023. | ett forsta skede kommer tolv chefer att delta i
programmet som kommer paga under hela 2023.

En hallbar arbetsplats

Under 2021 var pandemin en bidragande faktor till
att allt fler digitala moéten med kollegor och externa
parter holls. | stort sett inga affarsresor gjordes, vil-
ket resulterade i att CO, utslapp per anstalld kopplat
till resor blev 0,56 ton (41 ton totalt). Under 2022
har afférsresor ater gjorts fér att besdka massor och
traffa kunder. Var totala klimatpaverkan kopplat till
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affarsresor uppgick till 116 ton under 2022, vilket ger
1,24 ton CO, per anstalld. Detta &r lagre &an malet pa
1,80 ton CO, per anstalld.

| Mips miljopolicy beskrivs de miljokrav som ska
beaktas i alla interna processer for att minska Mips
miljdpaverkan. En policy rér avfall och atervinning
dar malet ar att atervinna allt som majligen gar att
atervinna, vilket &ven inkluderar elektronikvaror.
Under bérjan av 2022 har Mips utdkat kontoret i
Taby med ytterligare ett vaningsplan och valt att
inreda med miljomarkta mébler samt aterbrukade
mobler. Ett antal dtgérder har genomférts for att
minska energiférbrukningen t ex. genom att styra
belysningen med sensorer.

Under 2022 bestod 100 procent av Mips elfor-
brukning i Sverige av férnybar energi. Mips mal ar
att nd dit dven i Kina, men da férnybar energi inte
varit tillgangligt i den grad som varit nédvandigt har
Mips valt att klimatkompensera genom ett Renew-
able Energy Certificate (I-REC). Kompensationen
motsvarade elen som férbrukas av samtliga tillver-
kande leverantorer i Kina vid tillverkning av Mips
produkter samt Mips egna lagerverksamhet. Detta
representerar 40 procent av Mips totala utslapp.

Arbetsmiljépolicy

Mips mission &r att leda varlden mot sakrare
hjalmar, men fér Mips ar sdkerhet inte bara
viktigt inom hjdlmomradet. Sékerhet &r bola-
gets hogsta prioritet inom alla delar av orga-
nisationen och sakerhet boér aldrig aventyras
varken nar det géller vara produkter eller pa
var arbetsplats. Mips ambition &r att skapa en
sund och saker arbetsmiljo.

INDIKATORER FOR HALSA, SAKERHET OCH ICKE-DISKRIMINERING

KPI Mal 2022 2021 2020 SDG
Personalomséattning, (% av totalt antal anstallda) <10 6% 10% 4% ET.
Antal rapporterade och utredda trakasserier pa

arbetsplatsen 0 1 0 0 8.8
Kompetensutveckling och investering i utbildning

(% av lonekostnad) 3,0% 11% 1,0% 0,5% 4.7
Medarbetarundersékning (BPI-matning)* +1 jamfort med fg ar ET 77 80 8.8
Medarbetarundersékning ENPS >40 ET ET ET 8,8
Medarbetarundersékning Temperatur 8,0 ET ET ET 8,8
Medarbetarsamtal (% av medarbetare) 100% 100% 100% 100% 4.7
Arbetsrelaterade skador, (antal olyckor) (0} 2 (0} (0} 8.8
Sjukfranvaro (endast Mips AB) <3% 1,23% 1,39% 0,83% ET.

* Nytt satt att mata, varfér jamforelse saknas.
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INDIKATORER FOR ETIK OCH FORETAGSKULTUR
KPI Mal 2022 2021 2020 SDG
Uppférandekoden uppdaterad och godkand av styrelsen ja ja ja ja 4.7
Uppfoérandekoden signerad av medarbetare, (% av med-
arbetare) 100% 100% 100% 100% 4.7
Policy mot mutor och korruption uppdaterad och godkand
av styrelsen ja ja ja ja 4.7
Utbildning i mutor och korruption, (% av medarbetarna) 100% 100% 100% 100% 4.7
Korruption, (antal rapporterade fall) (0] (0] (0] (0] 4.7
INDIKATORER FOR EN HALLBAR ARBETSPLATS
KPI Mal 2022 2021 2020 SDG
Andel gron el, Sverige, 100% 100% 100% 100% 7.2
Andel gron el, Kina 100% 0%.* 0%.* 0% 7.2
CO,-utslépp fran flygresor, (ton CO,/medarbetare) <1,80** 1,24 0,56 0,08 13.2

* Gron el finns inte tillganglig, Mips kompenserar genom Renewable Energy Certificate
** Malet &r att minska utslapp relaterade till flygresor med minst 50%/medarbetare jamfért med 2019

Risker kopplade till vidra medarbetare

RISK

HANTERING

Var arbetsplats gynnas om den &r inkluderande och dér
olikheter valkomnas, respekteras, varderas och tas tillvara.

Det bidrar till ndjda och produktiva medarbetare. En alltfor
homogent sammansatt arbetsstyrka riskerar att forbise den
potential och de férdelar som mangfald medfér samt kan leda
till ett ensidigt synsatt pa risker och méjligheter. Har &r risken
att enskilda medarbetare utsatts for diskriminering.

Under aret har Mips gatt till en mer diversifierad arbetsplats
genom en 48/52 férdelning av kvinnliga/manliga medarbetare
samt olika nationaliteter, bakgrunder, aldrar och erfarenheter.

| Mips uppférandekod star att ingen ska behdva utséttas for
diskriminering. En visselblasartjanst finns dven dar alla med-
arbetare anonymt kan rapportera.

Ett nytt verktyg har implementerats under aret dar medarbe-
tare kontinuerligt far svara pa frdgor som rér diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling.

Beaktandet att medarbetares halsa och sékerhet ar centralt
for Mips arbetar bolaget aktivt med att férebygga olyckor och
sakerstalla en bra balans mellan arbete och privatliv. Syftet ar
att undvika risken for ohélsa och sjukskrivningar.

Under aret har Mips infért en ny form av medarbetarunder-

sokning som mer frekvent mater medarbetarnas engagemang,

trivsel och upplevda arbetssituation, till skillnad fran tidigare
halvarsmatningar. Detta i kombination med kontinuerlig dialog
mellan medarbetare och chefer hjélper Mips att proaktivt
férstd om anstallda &r i riskzonen for att bli sjukskrivna.

Utdver detta erbjuder Mips méjligheten till motion pa arbets-
tid, tillgdng till gym, massage och yoga pa jobbet samt
friskvardsbidrag. Mips jobbar &ven kontinuerligt med att se
over arbetsplatsens sakerhet. Alla medarbetare omfattas
dessutom av en halsoférsakring som syftar till att i ett tidigt
skede ge stod till medarbetare som mar daligt och riskerar
sjukskrivning.
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FOKUSOMRADE

Vara produkter

Hjalmsakerhet

Fér Mips &r en hallbar samhéllsutveckling mycket
viktigt och bolaget anser att dess teknologi och pro-
dukter bidrar till ett mer hallbart samhalle da de syf-
tar till att medféra en forbattring av hjalmskyddet fér
bade sportutdvare och anvandare inom yrkesmadssigt
bruk. Forbattrat hjalmskydd leder till 6kad trygghet
och sakerhet, och minskar risken fér bade kort- och
ldngvariga sjukskrivningar och bestdende skador.
Mips ar en global marknadsledare inom hjalm-
baserat rotationsskydd och partner till mdnga av
varldens ledande hjalmvarumaéarken. Mips patente-
rade l6sningar &r baserade pa mer an 25 ars forsk-
ning i samarbete med Kungliga Tekniska hégskolan
(KTH) och Karolinska Institutet i Stockholm. Tradi-
tionellt har hjalmar endast utformats for att skydda
mot raka islag som riskerar att leda till skallfrakturer.
Mips lagfriktionsskikt imiterar hjarnans eget skydds-
system och ar utformat for att skydda hjarnan mot
sneda islag (rotationsrorelser) som kan leda till
hjarnskador, vilket traditionella hjalmar inte skyddar
emot. Tillsammans med kunderna arbetar Mips ak-
tivt for att 6ka medvetenheten om férdelarna med
att utrusta hjalmar med skydd mot rotationsrérelser.
Ett 6kat sdkerhetsmedvetande och en 6kad
medvetenhet om riskerna och féljderna av hjarn-
skador driver efterfrdgan pa Mips produkter. Mips
verkar ocksa i internationella universitets- och forsk-
ningsmiljéer dar bolaget arbetar aktivt med att
verka for att testning for rotationsrorelser ska vara en
del av standardprotokollet for tester och certifiering
av hjaélmar. Dartill &r Mips medlem i ett flertal test-
organ runt om i varlden och foér &ven en aktiv dialog
med ett flertal universitet for att sakerstalla en forsk-
ningsbaserad utveckling av tester och standarder.

Aret som gatt

2022 fick Mips in 2,5 klagomal per 1 000 000 salda
hjalmar fran konsumenter kring produkter. Malet &r
att ligga under fem klagomal per 1 000 000 salda
enheter, vilket med god marginal uppnaddes. De
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flesta klagomalen roér dldre modeller och 1&sningar.
Kontinuerlig produktutveckling och ett starkt IP-
skydd &r viktigt for Mips fér att lyckas bibehalla sin
konkurrenskraft som féretag. Under aret fortsatte
Mips sitt kontinuerliga arbete med att lamna in nya
patentansdkningar.

Under 2022 lanserade Mips tre nya produkter.
Mips Air Node som ar Mips hittills l1attaste tekno-
logi, samt aven den férsta |6sning dar anvandaren
sjalv har méjlighet att ta ut och tvatta eller ersatta
produkten vid behov. De andra tva produktlanse-
ringarna var Mips Integra Split och Mips Integra TX.
Férdelen med Integra Split &r att man pa ett enklare
satt kan ha flera olika densiteter av det energiabsor-
berande lagret for att optimera komfort och pre-
standa. Arets sista lansering Mips Integra TX gjordes
pa EICMA. Mips Integra TX &r Mips férsta helt inte-
grerade textila |6sning for hjalmar inom motorcykel,
ridsport och sné.

MEDLEMSKAP OCH SAMARBETEN
Mips ar medlem i ett flertal organisationer
som framst verkar fér att standardisera och
certifiera teststandarder inom hjalmbran-
schen. Framsta anledningen till medlem-
skapen ar att sakerstalla att [ampliga test-
standarder implementeras fér certifiering.

Mips ar fér narvarande medlem i:
SIS TK525 - Svenska Institutet for
Standardisering - Hjalmar.

CEN TC158 - European Committee for
Standardization - Head protection.

ISEA - Saftey Equipment Organisation
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En hallbar produkt

Mips verkar kontinuerligt fér att begrénsa paverkan
pa miljén och klimatet, vilket &r ndgot som standigt
utvarderas liksom leveranskedjans och produkternas
hallbarhet och faktiska paverkan pa omvérlden. Un-
der aret fortsatte Mips kartldggningen av verksam-
hetens totala miljdpaverkan. Under 2022 utvidgades
arbetet med livscykelanalysen av produkterna till att
aven inkludera Mips Air Node och Mips Integra TX.
Bada dessa analyser kommer att hjalpa Mips att for-
sta var i tillverkningsprocessen Mips kan gdra stdrst
skillnad for att minska sin klimatpaverkan.

Livslangden for Mips produkter ska vara minst
lika lang eller l&dngre an fér hjdlmen som produkten
monteras i. Manga av Mips produkter tillverkas av
plast som &r atervinningsbar och bolaget férséker
alltid anvédnda material med s3 liten paverkan pa
miljon och klimatet som ar tekniskt och kommersiellt
mojligt. Tillverkningen av produkterna sker sa nara
hjalmtillverkarnas fabriker som mojligt (ofta sker
tillverkning i samma fabriker) i syfte att minimera
produkttransporter. Paketeringen av Mips kompo-
nenter sker alltid i atervunnet och atervinningsbart
material.

Aret som gatt

Mips har under aret fortsatt soka efter mer hallbara
alternativ till de material som anvands i produkterna
idag. Ett intressant material ar postindustriell plast
som &r plastavfall som aldrig natt konsument utan
exempelvis bestar av kantklipp fran produktionen.
Under aret har Mips levererat elva kundprojekt med
postindustriell plast. Med hjalp av postindustriell
plast kan Mips leverera produkter som haller samma
hoéga kvalitet som tidigare, men i ett mer hallbart
material. Férhoppningen ar att dver tid erbjuda en
stérre mangd hallbara material i Mips 1&sningar

och ddrmed minska Mips och vara kunders miljé-
paverkan avsevart.

Satsningen pa Mips Virtual Test Lab (VTL) har
fortsatt under 2022. Fokus under aret har legat pa
att 6ka kvaliteten i verktyget for att ytterligare dka
féormagan att férutse en hjalms beteende vid islag.
Mips VTL-labb kommer att kunna spara bade tid
och pengar fér sdval hjalmtillverkarna som Mips.

MIPS — ARSREDOVISNING 2022
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Den virtuella testningen kommer aven kunna bidra till
ldgre klimatpaverkan i jamférelse med om hjélmen
enbart testas fysiskt da det kommer krévas farre
fysiska prototyper och darmed minskat svinn i
produktionsprocessen.

Farliga kemikalier

Hjalmsakerhet kommer alltid vara Mips hogsta prio-
ritet och for att ge produkterna dess ratta egen-
skaper ar Mips och de tillverkande leverantérerna

i dagslaget beroende av en del kemikalier som
klassas som giftiga, i fér stora mangder. Nivaerna av
farliga kemikalier &r laga i samtliga av Mips produk-
ter och 1&ngt under godké&nda gransvarden, men det
&r &anda nagot Mips aktivt jobbar med att fasa ut och
hitta substitut till. Malet &r att anvédnda en sa liten
mangd av farliga kemikalier som mojligt och 2020
sattes malet att ligga pa en arlig mangd av farliga
kemikalier under 3 PPM (antal per miljon).

FARLIGA KEMIKALIER
2020-2022

PPM
5

2020 2021 . 2022

Grafen visar totala snittet farliga kemikalier i Mips samtliga
produkter. PPM star for Parts Per Million. Andelen PPM visas
fér samtliga tre ar Mips har métt detta.
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MIPS ANVANDNING OCH FORDELNING AV FARLIGA KEMIKALIER

Kemikalier
BPA
CrVi
Styrene
Pb
Naphthalene
Pyrene
Dodecamethylcyclohexasiloxane (D6)
Phenanthrene
Benzo(g.h.i)perylene

0% 20%
% av legal niva

% av Mips totala PPM
80,97%
1,05%
7,81%
0,12%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
40% 60% 80% 100%

PPM Mé&ngd till legal niva

Den gula/graa stapeln visar hur langt ifran den legala gréansen de kemikalier Mips anvander i sina produkter &r, uttryckt i %. Det vill
sdga, ar 25% av stapeln gul innebér det att Mips anvander en fjdrdedel av vad som &r tillatet av en viss kemikalier. Kolumnen ldngst
till héger "% av Mips totala PPM” visar hur stor andel av Mips totala mangd farliga kemikalier som respektive kemikalier represente-

rar. Exempelvis representerar Krom (CrVi) 11% av Mips totala PPM.

Under 2022 har Mips kunnat fa ytterligare informa-
tion om produktionen samt uppdaterat tillvaga-
gangssattet att rdkna ut PPM, dvs den totala kemi-
kalieanvandningen. Mangden under 2022 upp-

gick till 4,21. Justerat for det nya berakningssattet
uppgick PPM foér 2021 till 3,67 och fér 2020 till

3,95. Okningen 2022 beror framst p& saljmixen av
produkter. Mips avser fortsatta att strava efter att
minska den totala mangden farliga kemikalier. Malet
om att minska farliga kemikalier till under 3 PPM per
ar ligger fast.

Mangden farliga kemikalier i produkterna kom-
mer dock att 6ka pa kort- och medelldng sikt i takt
med att andelen postindustriell polykarbonat ékar i
det totala produktutbudet. Tva av de tre kemikalier
med stdrst total padverkan pa farliga kemikalier ar
viktiga byggstenar i Mips produkter som bestar av
polykarbonat. Detta kommer leda till en 6kning av
farliga kemikalier men férdelen med en sankning av
koldioxidutslappet i samband med detta material
Overvager nackdelen med en liten 6kning av farliga
kemikalier. Mangden farliga kemikalier i dessa pro-
dukter ligger dessutom mycket langt ifran de legala
gransvardena.

89 procent av Mips totala mangd farliga kemika-
lier kommer fran nyttjandet av Bisphenol A (BPA)
och Styrene. Bada tva &r viktiga delar av den plast

som anvands i drygt halften av Mips sdlda produkter.

Det gar inte att exkludera dessa @&mnen utan att
kompromissa med sakerheten i produkterna, vilket
leder till att Mips ar beroende av dessa kemikalier,
om &n i liten méngd. | grafen ovan framgéar hur langt
ifran det legala grédnsvardet som finns fér dessa
kemikalier Mips produkter ar.

Krom, eller CrVi, vilket finns i vissa av textila
produkter &r en viktig ingrediens fér att uppna
elasticiteten i textilierna och medféra den eftersdkta
prestandan pa produkten. Tillsammans utgdr BPA,
Styrene och Krom déver 99,8 procent av den totala
mangd farliga kemikalier som finns i Mips produkter.

Mips anvéndning av ramaterial

Mips tre mest anvanda ramaterial star fér dver 70
procent av Mips totala rématerialanvdndning. Det
mest anvanda rématerialet &r polykarbonat, som &r
den typ av plast som huvudsakligen anvands i Mips
produkter. Under 2022 har Mips borjat anvanda

ett postindustriellt alternativ till polykarbonat. Den
postindustriella plasten kan ersatta den traditionel-
la plasten utan att kompromissa med kvalitet eller
sdkerhet. Snittet av produkternas réamaterialutslépp
under 2022 var 5,3 kgCOze/kg per produkt produ-
cerad. Polykarbonat har ett snitt pa 8,14 kgCO2e/
kg 2022, vilket kan jamféras med postindustriell
polykarbonat som har ett snitt pa 0,73 kgCOze/kg.
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RAMATERIAL | MIPS PRODUKTER OCH .
RAMATERIALETS ANDEL AV MIPS TOTALA UTSLAPP FRAN RAMATERIAL

Ramaterial

Utsldppskoefficient [kgCO2e/kg]

Andel av Mips totala utslapp
fran ramaterial

Polykarbonat (PC)
Polyketone (POK)
Polypropylene (PP)
Polyamid (PA)

Textilier

Atervunnet Papper
Nylon

Silikon

Papper

Postindustriell Polykarbonat
Lycra

ABS*

Polyetentereftalat (PET)
Polyester

Etylen Vinyl Acetat

Stal

Black

Polytetrafluoreten (PTFE)

814
2,90
2,30
8,33
4,59
0,74
8,33

3,91
0,92
073
4,84
4,61
4,04
3,23
2,42
4,43
2,04

4,20

Ramaterial anvénda i vara produkter samt volymdistribution.
*ABS star fér Akrylnitril-, Butadien- och Styren-monomer.
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33,9%
22,6%
14,9%
9,2%
5,2%
4,8%
4,0%
2,8%
1,0%
0,5%
0,5%
0,4%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
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INDIKATORER FOR VARA PRODUKTER
KPI Mal 2022 2021 2020 SDG
Konsumentklagomal, (antal klagomal/1 miljon salda enheter) Max 5/miljon hjdlmar 2,5 4 5 8
Atervinningsbart material i vara produkter, (% av materialet i
vara produkter som &r atervinningsbart)* 100% 88% >90% >90% 12.5
Farliga kemikalier** <3 PPM 4,21** 3,67** 3,95** 12.4
* All hard plast i Mips komponenter &r méjliga att atervinna.
** Uppdaterat tillvdgagdngssatt for berdkning av farliga kemikalier
Risker kopplade till vara produkter
RISK HANTERING

Mips har ingen egen verksamhet som &r anmalningspliktig.
Mips produkter ska alltid tillverkas i enlighet med tillampliga
lagar och férordningar och med minsta maéjliga paverkan pa
miljén. Mips ska utvarderar miljoaspekter vid nya produkter
och minimerar negativ miljdpaverkan under hela produkt-
cykeln. Risken &r miljé- och klimatpaverkan samt negativ
paverkan av kemikalier.

Mips har utfért livscykelanalyser pa utvalda produkter.
Livscykelanalysen kommer att hjalpa bolaget att fa en battre
foérstdelse for vilka produkter i var portfélj som &r mest miljo-
vanliga samt vilka delar i produktionen som har stérst paver-
kan pa miljén.

Aven om Mips ser sig som marknadsledande med en patente-
rad teknologi som bidrar till ett hallbart samhélle &r det viktigt
att det fortsatter sa. Konkurrens fran ny teknik och risker fér
patentintrdng eller stdmningar finns alltid.

Mips har ett omfattande férsakringsskydd. Vidare har bolaget
bade egna jurister och patentingenjdérer samt anlitar exter-
na experter inom |IP-rattslig expertis. Mips har omfattande
utbildningsprogram fér de kunder som saljer Mips teknologi

i hur man marknadsfor teknologin korrekt for att minimera
risken fér eventuella legala tvister samt &ven fér skador pa
varumarket.

Tillverkning och montering av bolagets produkter sker

till storsta delen i Kina. | takt med att bolaget lanserar fler
produkter och dessa implementeras i fler hjalmmodeller i

fler kundfabriker 6kar risken for att produktion genomfoérs
med material av felaktig kvalitet eller med lagre tillverknings-
kvalitet.

Mips arbetar aktivt med en process och dokumentation kring
kvalitetssékring. Bolaget har en kvalitetssakringsprocess som
uppdateras och kontrolleras |6pande. Kvalitetskontroller hos
fabrikerna som tillverkar eller monterar Mips produkter sker
frekvent och proaktivt och utfall foljs upp och dokumenteras
i samband med genomfdérda kontroller.
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KLIMAT

Var
leverantors-

kedja

En hallbar leveranskedja

Kunder bestéller
hjalmar med Mips
teknologi fran
hjalmtillverkare

Mips Kina bestaller
komponenter fran
underleverantérer

Hjalmtillverkare
bestéller Mips-
insatser fran Mips
Kina Kinas lager

Mips har inte ndgon egen produktion utan anvan-
der sig av externa leverantoérer for tillverkning av
produkterna. For att forsakra sig om att vardekedjan
och tillverkningen av produkterna ar hallbar behéver
Mips darfér sakerstalla att leverantorernas vardeked-
jor &r hallbara och lever upp till de krav internatio-
nella lagar och konventioner staller.

Mips kunder, hjalmtillverkarna, har valt att an-
vanda sig av fabriker framst i Kina for tillverkning av
sina produkter. Mips startade darfér ar 2017 ett dot-
terbolag i Kina for att ha narhet till hjalmfabrikerna,
da de allra flesta hjalmtillverkarna har sin produktion
i Kina. Mips forsdker alltid, i den man det &r mojligt,
samarbeta med leverantdrer i narhet av hjalmfabri-
ken och i en stor del av fallen 1ata hjalmtillverkarna
ocksa tillverka Mips lagfriktionslager. Detta for att
minimera transporter, ledtider och komplexitet i
leveranskedjan.

ldag samarbetar Mips med 96 (82) olika partners
varav 18 (33) ar tillverkande leverantdrer for Mips
komponenter och 78 (49) ar monterande hjalm-
fabriker som monterar Mips |6sning i kundens hjalm.
Eftersom Mips samarbetar med manga olika parter
ar sakerstallandet av produkternas kvalitet viktigt.
Mips kvalitetsarbete bestar av ett flertal steg, bade
infor produktlansering och vid produktion.

Underleverantérer
levererar kompo-
nenter till Mips

Kvalitetsgranskning
av komponenterna

Mips Kina faktu-
rerar hjalmtill-
verkaren per
sald enhet. Mips
AB fakturerar
varumarket en
licensavgift

for ratten att
anvanda Mips
teknologi

Mips Kina levere-
rar komponenter
till kundernas
fabriker fran lagret

Vid nyintroduktion av Mips sékerhetssystem i en
hjalm foljs Mips kvalitetsprocess, vilket visualiseras

i illustrationen nedan. | steg 2-4 skapas och uppda-
teras Mips monteringsinstruktion, vilken skickas till
fabriken for att sakerstalla att fabriken kan utféra en
korrekt montering av Mips sakerhetssystem. Efter
ett godkannande av hjdlmen fran Mips, kan fabriken
boérja massproducera hjalmen utrustat med Mips
sakerhetssystem. Mips erbjuder alltid fabrikerna
assistans vid produktion om de ar nya eller upp-
visar och/eller efterfrdgar stdd fran Mips kvalitets-
ingenjorer.

Utover assistans vid nyintroduktion av hjalmar
har Mips workshops med bade leverantérer och
fabriker for att mojliggdra en effektivare och mer
kvalitativ tillverkning och montering av produkterna.
Mips utbildar leverantérerna att utféra kvalitetskon-
troll av Mips produkter. Resultaten av dessa kontrol-
ler sammanstalls och analyseras manadsvis av Mips
kvalitetsingenjorer for att beddma kvalitetsnivan hos
respektive leverantoér. Vidare sakerstaller Mips en
hog kvalitet pa vara produkter genom Mips interna
kvalitetskontroll som utférs vid samtliga inkomman-
de leveranser till vart lager. Kontrollen féljer standar-
den Acceptable Quality Limit (AQL) for att beddéma
om en produktionsorder ska godkannas eller inte.
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Mips utfér ocksd en granskning av de tillverkande
leverantorers produktionsenheter minst en gang
vartannat ar for att hjalpa och sékerstélla att de
efterlever de riktlinjer och regler Mips kraver i enlig-
het med Mips uppférandekod.

For att vidare sakerstélla en hdég kvalitet pa
produkterna, efterfragar Mips arligen en testrapport
pa samtliga réamaterial leverantdrerna anvander i
produktion av Mips produkter, samt att de efterlever
Mips sparbarhetsprocess av ramaterial.

Vid lansering av nya koncept/teknologier gar
produkterna genom ett flertal tester fér att simule-
ra verklig anvandning av vara produkter. Samtliga
produkter gar igenom tester som &r minst lika ut-
manande som de tester hjalmindustrin anvander sig
utav, men aven ytterligare tester for att representera
scenarion och miljder som &r mer representativa for
Mips sakerhetssystem och dess funktion. Exempel
pa verkliga férhallanden som simuleras pa produk-
ten &r vdrme, kyla, véta, fuktighet, UV stralning, syn-
tetisk svett, solkram med flera. Dessa miljéférhallan-
den simuleras dels foér att se om produkten paverkas
vid l&ngre exponering men aven vid testning av Mips
dropptestrigg fér att simulera om prestanda paver-
kas. Produkten maste bli godkand i samtliga tester
att ga vidare till nasta steg i utvecklingsprocessen.

HALLBARHETS-
REDOVISNING

Uppforandekod for tillverkande leverantérer
Mips anser sig spela en viktig roll i att sékerstalla
att manskliga rattigheter respekteras fér de som
paverkas av Mips verksamhet. Detta inkluderar
hela vardekedjan och samtliga tillverkande leveran-
térer. Mips har darfér en uppférandekod med syfte
att definiera krav géallande hallbarhet fér samtliga
tillverkande leverantérer. Uppférandekoden fér
tillverkande leverantérer &r baserad pa Mips interna
uppférandekod samt internationella konventioner
och standarder, sdsom de tio principerna i FN:s
Global Compact, International Labour Organizations
(ILO) standarder och OECD:s riktlinjer. Koden kom-
pletterar tillamplig lag och externa bestammelser
och leverantéren maste verka i full dverensstdmmel-
se med alla lagar och férordningar som ar tillamp-
liga pa dess verksamhet. Mips respekterar och for-
vantar sig att leverantoéren ska respektera barnets
rattigheter i enlighet med FN:s konvention om bar-
nets rattigheter och andra tilldampliga nationella och
internationella lagar, férordningar och bestdammelser
om barnarbete i de lander d&r var produktion eller
verksamhet sker.

Mips uppfoérandekod for tillverkande leverantorer
syftar till att sbka sakerstalla att alla foretag i leve-
ranskedjan tar ett miljéansvar samt att manskliga

Mips kvalitetsgranskningsprocess

6. Mips kvalitetsteam &r pa plats vid foérsta
montering hos fabriken efter godkdnnande
for massproduktion.

® 5. Mips slutfér inkommande kvali-
tetskontroll pa samtliga ordrar
av Mips produkter fran leveran-
térer. Vid godkannande skickas
produkter till fabrik fér mass-
produktionsmontering.

4. Mips utfér godkannande test av
samtliga hjalmstorlekar. Mips
infor, tillsammans med kunden,
kvalitetskontroller i samtliga
relevanta monterings- och kvali-
tetskontroller i kundens fabrik.

Mips

1. Tillverkning av férsta storleken av Lag-
friktionslager (LFL)-verktyg samt foérsta
produktionsomgang av Mips LFL utfors,
féljt av test av passform pa LFL i kundens
hjalm. Vid behov justeras verktyg.

@ 2. Kontroll av kundens hjalm, verk-
tyg och LFL, samt att kunden foljt
Mips monteringsinstruktion korrekt.
Efter detta testas kundens hjalm
med Mips LFL integrerat, i Mips
dropptestrigg.

@ 3. Resterande storlekar tillverkas av
Mips LFL. Kontroll och testning
utfors i enlighet med steg 1-2. Vid
behov justeras verktyg.

lllustrationen visar Mips kvalitetsarbete vid introduktion av en ny hjalm utrustad med Mips sakerhetssystem
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rattigheter, arbetstagarnas rattigheter, arbetsvillkor,
halsa och sdkerhet alltid respekteras, men ocksa att
de bedriver sin verksamhet i enlighet med tillampliga
lagar och regler.

Mips granskar |6pande sina tillverkande leveran-
torer, for att sakerstalla att kraven i uppférande-
koden efterlevs. Kontrollerna utférs av Mips personal
i Kina, och om avvikelser upptécks tas en atgards-
plan fram tillsammans med leverantoren. Eventuella
avvikelser hanteras alltid i enlighet med tillamplig
lagstiftning. Mips bedriver verksamhet i Sverige och
Kina och beddmer att det alltid finns en risk for att
korruption kan forekomma. Mips har en antikorrup-
tionspolicy och tilldmpar en nolltoleransprincip vad
galler korruption och mutor och bedriver aven ett
kontinuerligt arbete kring granskning av de fabriker
som verkar inom leverantorsledet.

All transport till slutmarknaderna hanteras av
kunderna som uppmanas att valja grona alternativ i
den man det &r majligt. Mips ser kontinuerligt déver
férutsattningarna att forlagga produktionen sé néra
slutanvandarna som majligt, men ar i detta avseen-
de beroende av kunderna och deras produktionsled.
Mips dotterbolag i Kina &r lokaliserat ndra manga av
de storsta hjalmfabrikerna just for att minska klimat-
paverkan. Mips bedémer dock att framtida insteg
i nya kategorier och ékad penetration inom vissa
nuvarande kategorier kan komma att innebara att
produktionen, atminstone delvis, forlaggs till bade
Europa och USA vilket sannolikt kommer att minska
kundernas sluttransportbehov och darmed reduce-
ra hela tillverkningskedjans paverkan pa miljén och
klimatet.

All testning av nya hjalmmodeller med Mips tek-
nologi sker i Mips testlabb i Sverige.

De hjdlmar som anvands vid testningen gar
darefter vidare till destruktion och férbranning, dar
energin som skapas vid férbranningen atervinns av
en tredje part och anvands till uppvarmning.

| den man det &r praktiskt majligt véljer Mips
alltid det miljévanligaste alternativet vid transporter.

Aret som gatt

Under aret har Mips berédknat det totala klimatav-
trycket enligt GHG-protokollet, vilket kommer att
ligga till grund for det fortsatta arbetet med att
sdnka bolagets klimatpaverkan. Se mer pa sidan 53.

HALLBARHETS-
REDOVISNING

Under 2022 tillverkades den absoluta merparten av
Mips produkter i Kina, dar bolaget samarbetar med
flera oberoende tillverkande leverantérer. Samtliga
bolagets underleverantérer i Kina har skrivit under
Mips uppférandekod. Mips har ocksa rutiner pa plats
fér att begransa risken for otillbdrlig paverkan vid val
av leverantorer innefattande att alla nya leverantérer
ska kontrolleras och godkannas av Head of China
Operations och/eller vd innan avtal med dessa ingas.

Baserat pa resultatet fran kartldggningen av de
totala utsl&ppen har Mips kunnat skapa en férstaelse
for vilka leverantérer som producerar mer hallbart
&n andra. Mips kommer framat att djupare analysera
detta och under 2023 ar ambitionen att skapa en
mer aktiv dialog med leverantérerna om hur de ska
kunna bli mer hallbara. Mips kommer &ven att se
over vilka leverantérer som Mips ska fortsatta sam-
arbeta med langsiktigt.

Mips har samarbetat med leverantérerna for att
klara utmaningen att i stor skala reducera utslapp
tillrackligt mycket for att mota en férnybar framtid i
linje med SBTi. Utmaningar som tillstdnd vid installa-
tion av solpaneler, utrymme for att na tillracklig ska-
la, tekniska begransningar och kostnader &r exempel
pa utmaningar Mips har identifierat och kommer
fortsatt jobba mot pa kort och 1&ng sikt.

Mips har aktivt jobbat med kunderna fér att mini-
mera emballage vid hjalmtransporter infoér testning
samt sdkerstallt att kunderna inte skickar fér manga
hjalmar da dessa destrueras efter testning.

Mips har investerat i ny testutrustning for veri-
fiering av sdkerhetskrav for hjalmar utrustade med
Mips sakerhetssystem. Denna kommer att i bérjan av
2023 skickas till kontoret i Kina. Detta fér att mojlig-
go6ra redundans i testning av hjalmar vid nya projekt
men primart for att minska antalet transporter av
hjédlmar som sker fran fabriker i Kina till testlabbet i
Sverige.

Under aret har Mips omorganiserat och expan-
derat. Detta kommer bland annat att mojliggéra ett
djupare samarbete med férsta-, andra- och tredje-
partsleverantdrer. Mips har dven byggt vidare pa
kompetensen inom material genom rekrytering av
en polymerexpert samt en textilexpert. Denna kom-
petens kommer att hjalpa Mips att skapa en battre
forstdelse fér hur nuvarande produkter kan géras
mer hallbara, och i ett tidigt skede av produktut-
vecklingen sékerstélla att nya produkter blir hallbara.
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HALLBARHETS-
REDOVISNING

Risker kopplade till var vardekedja inklusive arbetsmiljé
och arbetsvillkor hos vara leverantérer

RISK HANTERING

Mips verkar i regioner som medfoér exponering och ékad risk Mips arbetar systematiskt for att motverka detta

for mutor och korruption. Det kan exempelvis handla om genom dialog, kravstallning och granskning av tillverkande
erbjudanden om mutor fér att bortse fran felaktigheter. Mips leverantorer.

tilldmpar nolltolerans nar det galler mutor och korruption.
Tillverkningen av Mips produkter sker hos leverantérer i framst
Kina vilket medfér en risk for krankningar av manskliga rattig-
heter i leverantérskedjan.

INDIKATORER FOR ANTI-KORRUPTION OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

KPI Mal 2022 2021 2020 SDG

Uppfoérandekod for tillverkande leverantérer uppdaterad och

godkand av styrelsen 12 = I 12 87
Uppfoérandekod for tillverkande leverantédrer signerad av tillverkande o o o o

leverantorer, (% av tillverkande leverantorer) 100% 100% 100% 100% 8.7
Leverantdrsrevision minst vart annat ar, 100% 100% 100% 100% 8.7

(% av tillverkande leverantorer )

Totalt antal kdnda fall/anmé&lningar om korruptionsbrott
och brott mot manskliga rattigheter

Under aret har inga brott mot ménskliga rattigheter eller korruptionsbrott rapporterats.
Inga missférhallanden eller oegentligheter mot uppférandekoden har rapporterats under 2022.
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HALLBARHETS-
REDOVISNING

Revisors rapport dver dversiktlig granskning av Mips ABs
hallbarhetsredovisning samt yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Mips AB, org. nr 556609-0162

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen och verkstallande
direktéren i Mips AB att dversiktligt granska Mips ABs
hallbarhetsredovisning fér ar 2022. Mips AB har
definierat hallbarhetsredovisningens och den
lagstadgade hallbarhetsrapportens omfattning pa
sidorna 43-72 samt 137-139 i detta dokument.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som
har ansvaret fér att uppratta hallbarhetsredovisning-
en inklusive den lagstadgade hallbarhetsrapporten

i enlighet med tillampliga kriterier respektive ars-
redovisningslagen. Kriterierna framgar pa sida 49 i
hallbarhetsredovisningen, och utgdrs av de delar
av ramverket fér hallbarhetsredovisning utgivet av
GRI (Global Reporting Initiative) som ar tillampliga
fér hallbarhetsredovisningen enligt kraven for att
rapportera med referens, samt av foretagets egna
framtagna redovisnings- och berakningsprinciper.
Detta ansvar innefattar aven den interna kontroll som
beddms nédvandig for att uppratta en hallbarhets-
redovisning som inte innehaller vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhets-
redovisningen grundad pa var dversiktliga granskning
och lamna ett yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Vart uppdrag &r begransat till
den historiska information som redovisas och omfat-
tar saledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfért var édversiktliga granskning i enlighet
med ISAE 3000 (omarbetad) Andra bestyrkande-
uppdrag an revisioner och dversiktliga granskningar
av historisk finansiell information. En &versiktlig
granskning bestar av att gdra forfradgningar, i forsta
hand till personer som ar ansvariga foér upprattan-
det av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk
granskning och att vidta andra oversiktliga gransk-
ningsatgarder. Vi har utfért var granskning avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet

med FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
En 6versiktlig granskning och en granskning enligt
RevR 12 har en annan inriktning och en betydligt
mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i évrigt har.

Revisionsforetaget tillampar International Stan-
dard on Quality Control 1, som kraver att foretaget
utformar, implementerar och hanterar ett system
for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och
andra férfattningar. Vi &r oberoende i férhallande till
Mips AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6v-
rigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en éver-
siktlig granskning och granskning enligt RevR 12
gor det inte maojligt for oss att skaffa oss en sadan
sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga om-
standigheter som skulle kunna ha blivit identifierade
om en revision utférts. Den uttalade slutsatsen grun-
dad pa en &versiktlig granskning och granskning
enligt RevR 12 har déarfér inte den sakerhet som en
uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen
utgar fran de av styrelsen och verkstéallande direk-
téren valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser
att dessa kriterier ar lampliga fér upprattande av
hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var
granskning &r tillrdckliga och &ndamalsenliga i syfte
att ge oss grund foér vara uttalanden nedan.

Uttalanden
Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att hallbarhetsredovisningen inte,
i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med de ovan
av styrelsen och verkstallande direktéren angivna
kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm den 22 mars 2023

KPMG AB

Tomas Gerhardsson
AUKTORISERAD REVISOR

Torbjorn Westman
SPECIALISTMEDLEM | FAR
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