STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT FOR 2022

INTRODUKTION

Ersattningsrapporten innehaller en beskrivning av hur Mips AB (publ) ("Mips") riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare ("ersattningsriktlinjerna”), tilldampades under 2022.
Rapporten innehaller aven uppgifter om ersattning under 2022 till Mips verkstallande direktdr
samt en sammanfattande beskrivning av Mips utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Aktiemarknadens  sjalvregleringskommittés Regler om  ersdttningar till  ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

OVERSIKT AV TILLAMPNINGEN AV ERSATTNINGSRIKTLINJERNA UNDER 2022
For en sammanfattning av vasentliga hdndelser och bolagets resultat under 2022, vanligen

se avsnittet "Vd har ordet” i Mips arsredovisning for rékenskapsaret 2022 som ar tillganglig
pa Mips webbplats, www.mipscorp.com/investerare/rapporter-och-presentationer/.

Ersattningsutskottet féljer och utvarderar program for rorlig ersattning till verkstallande
direktoren, bdde pagaende och de som har avslutats under aret, och det faktiska och
forvantade utfallet av sddana program har rapporterats till styrelsen och diskuterats vid
styrelsemaoten.

Baserat pa ersattningsutskottets utvardering av verkstallande direktdrens ersattning har
styrelsen faststallt att den nuvarande ersattningsstrukturen och ersattningsnivan ar lamplig,
aterspeglar marknadspraxis och ar konkurrenskraftig samt ar andamalsenlig for att uppnad
Mips kort- och langsiktiga mal. Bade ersattningsutskottet och revisorn har efter utvardering
beddmt att Mips har féljt gallande ersattningsriktlinjer och inga avsteg eller avvikelser fran
ersattningsriktlinjerna eller fran den beslutsprocess som enligt ersattningsriktlinjerna ska
tilldmpas for att faststalla ersattningen har gjorts under 2022.

Ersattningsriktlinjerna innehaller en mojlighet for styrelsen att, enligt lag eller avtal och med
de begrénsningar som kan folja darav, helt eller delvis aterkréava rorlig ersattning som
utbetalats pa felaktiga grunder. Styrelsen har dock inte fattat beslut om att aterkrava nagon
rorlig ersattning under 2022 da ingen ersattning beddmts ha blivit utbetalad pa felaktiga
grunder.

Enligt Mips ersattningsriktlinjer ska ersattning till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstdmman kan darutover
besluta om aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den rorliga ersattningen for verkstallande direktdéren ar kopplad till utvecklingen under aret
och a&r maximerad till 75 procent av den fasta arliga kontantlonen. Fér 2022 baserades den
rorliga 16nen framst pd koncernens nettoomsattning och roérelsemarginal samt pa
hallbarhetsmal och individuella/operationella mal. Hallbarhetsmalen var under 2022 att ta
fram en strukturerad plan for att kunna registrera Mips till Science Based Targets initiative, i
linje med 1,5 °C-maélet, strukturerad uppfélining och rapportering i linje med UN Global
Compacts tio principer fullt implementerad samt genomfdra minst tre kundprojekt med
atervunnen postindustriell plast. Nettoomsattning- och rorelsemarginalmalet uppfylides inte
under aret och 6vrig maluppfylinad framgar nedan.
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Total ersattning till verkstéllande direktdren

Tabellen nedan beskriver den totala ersattningen (TSEK) till Mips verkstallande direktdr under
2022.

Namn, 1 2 3 4 5 6
befattning Fast ersattning
Rakenskap Fast Ovriga Rorlig Extraordin Pensions- Total Andel fast
sar kontant! férmaner kontant- &ra avgifter ersattning respektive
on ersattning ersattning rorlig
- Ettarig ar ersattning
Max 2022 4229 - 1224 - 1118 6570 81% / 19%
Strandwitz
vD)

TilldAmpning av prestationskriterier

Bolagets position som en vérldsledande aktdr inom sitt omrade ar i stor utstrackning ett
resultat av innovation, kunnande och genomférandeformaga hos ett antal individer knutna
till Mips. En fortsatt framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att
bolaget kan rekrytera och behéalla kvalificerade medarbetare. Bolaget ska darfor tillampa
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor for att
kunna rekrytera och behalla en ledning med hog kompetens och kapacitet att nd uppstallda
mal. De ska vidare vara enkla, langsiktiga och matbara.

Den roérliga kontantersattningen ska vara kopplad till féorutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgdras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Den roérliga kontantersattningen ska till évervagande del vara beroende av koncernens
nettoomsattning och rorelsemarginal, vilket ligger i linje med bolagets langsiktiga finansiella
mal. Vidare ska den rorliga kontantersattningen &ven vara relaterad till ett eller flera av
bolaget uppsatta hallbarhetsmal. Rorlig ersattning ska darutdver kunna utgd baserat pa
individuellt och funktionsspecifikt uppsatta mal.

| nedanstdende tabell anges de prestationskriterier som tillampats vad avser verkstallande
direktdrens rorliga kontantersattning samt viktningen och nivan av uppfyllelse av dessa mal.
Tabellen avser ersattning for 2022 och avser saledes prestationsmal for 2022.

Namn, 1 2 3
befattning Beskrivning av de kriterier som Relativ viktning av a) Uppnadd prestation och
zlc')s%rt)ﬁ?ntggkomponenten prestationskriterierna b) faktiskt utfall av ersattning
Max Strandwitz Nettoomsattning 30% a) 0%
(VD) b) 0 SEK
Rorelsemarginal 30% a) 0%
b) O SEK
Hallbarhet 20% a) 100%
b) 612 TSEK
Individuella/operationella 20% a) 100%
b) 612 TSEK
Totalt 100% a) 40%

b) 1224 TSEK

2(5)



Utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Vid arsstdmman den 7 maj 2020 beslutades att anta ett langsiktigt incitamentsprogram
("Optionsprogram 2020/2023") fér ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i
Mips (sammanlagt tolv personer) genom emission av teckningsoptioner med efterféljande
Overlatelse till deltagarna i incitamentsprogrammet till ett marknadsmassigt pris. Varje
teckningsoption beréattigar till teckning av en aktie i bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 130 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Mips-aktien pa
Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 8 maj 2020 till och med den 14 maj 2020. |
likhnet med vad som gallt fér tidigare optionsprogram ska enligt optionsvillkoren omrakning
ske till foljd av betald utdelning. Efter omrakning till féljd av betalda utdelningar under 2021
och 2022 berattigar varje teckningsoption till teckning av 1,01 aktie i bolaget till en
teckningskurs om 334,67 SEK per aktie (I6senpriset (teckningskursen) faststalldes initialt, i
enlighet med det ovanstdende, till 339,30 SEK per aktie). Programmet innefattar 550 000
utgivna och betalda teckningsoptioner, samt ytterligare 25 000 teckningsoptioner som inte
allokerats, varav verkstallande direktdren har fdrvarvat 216 494 teckningsoptioner i
Optionsprogram 2020/2023. Per den 30 december 2022, dvs. arets sista handelsdag,
uppgick stangningskursen for Mips aktie pa Nasdag Stockholm till 429,90 SEK.

Vid  arsstdmman den 7 maj 2020 beslutades 4&ven att anta ett langsiktigt
prestationsaktieprogram for anstallda i Mips ('LTIP 2020”) vilket omfattade samtliga
anstallda i Mips-koncernen forutom de som erbjods att delta i Optionsprogram 2020/2023.
Deltagande i programmet kravde en egen investering och deltagarna kunde maximalt
investera ett antal aktier i LTIP 2020 som till sitt vdrde motsvarade deltagarens
bruttomanadslon for april ménad 2020, med antagande om att varje aktie har ett varde om
211,43 kronor. Varje investerad aktie berattigar till en prestationsaktieradtt och varje
prestationsaktieratt berattigar till tilldelning av en aktie i Mips under férutsattning att (i)
deltagaren forblir anstalld inom Mips-koncernen till och med dagen for offentliggdrande av
Mips delarsrapport for forsta kvartalet 2023, (i) deltagaren behéllit samtliga sina
investeringsaktier, och (iii) prestationsmalet uppnds. Prestationsmalet uppnds om den
genomsnittliga arliga totalavkastningen for Mips aktie uppgar till 10 procent eller mer under
matperioden (mars 2020 - mars 2023). Totalt antal deltagare i programmet uppgick per den
31 december 2022 till 33. Totalt investerades 5 749 aktier i programmet men efter att ett visst
antal personer upphdrt att vara anstéllda hos bolaget uppgar det maximala utfallet i
programmet till 4 762 aktier i Mips per den 31 december 2022.

Ytterligare information om utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram,
inklusive information om verkstéllande direktdérens deltagande i sddana, finns i not 5 |
arsredovisningen for 2022, som ar tillganglig pa Mips webbplats,
www.mipscorp.com/investerare/rapporter-och-presentationer/.
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JAMFORELSEINFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNINGAR OCH MIPS
RESULTAT

Forandringar i ersattningar och resultat under rakenskapsaren 2019, 2020, 2021 och 2022
(RR) (SEK)

Arlig féréandring 2019 mot 2020 2020 mot 2021 2021 mot 2022 (information om 2022)

Erséttningar
VD Max Strandwitz* +459 TSEK (+7%) +3 599 TSEK (+81%) -1474 TSEK (-18%) 6 570 TSEK

Bolagets resultat
EBIT +59 135 TSEK (+55%) +162 628 TSEK (+98%) -96 685 TSEK (-30%) 229 018 TSEK

Genomsnittlig erséttning pa heltidsbasis for anstéllda™

Bolagets anstallda +37 TSEK (+6%) +34 TSEK (+5%) +43 TSEK (+6%) 774 TSEK

* Max Strandwitz tilltradde som verkstéllande direktor for Mips AB den 10 maj 2019 och var dessférinnan CFO.
Ovanstaende tabell visar pa arliga ersattningen for Max Strandwitz innebarande bade rollen som verkstallande
direktor och CFO under 2019. Johan Thiel var verkstéallande direktor for Mips AB innan Max Strandwitz tilltradde,
fram till den 10 maj 2019, och hans totala ersattning for 2019 uppgick till 2 314 TSEK. Han har inte erhallit ndgon
ersattning for ar 2020, 2021 eller 2022.

I Den genomsnittliga ersattningen fér anstéllda i Mips inrymmer vanligen fast kontantldén och eventuell rérlig
kontantersattning, pensionsférmaner och eventuella andra férmaner.
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YTTERLIGARE INFORMATION TILLGANGLIG | ARSREDOVISNINGEN FOR 2022 ELLER PA
MIPS WEBBPLATS

Mips ersattningsriktlinjer, vilka antagits pa arsstdamman 2022, finns tillgédngliga pa Mips
webbplats www.mipscorp.com/bolagsstyrning/ersattningar/.

Ytterligare information om Mips ersattningar under 2022 som inte tacks av denna rapport
finns  tillgédnglig i &rsredovisningen foér 2022, Informationen  aterfinns  pa:
www.mipscorp.com/investerare/rapporter-och-presentationer/.

s. 130 Ersattningsutskottets arbete under 2022.

Not 4 och 5 pd s. 92-95 Sadan information som kravs enligt 5 kap. 40-44 §§
arsredovisningslagen (1995:1554), inklusive detaljerad
information om  ersattning il de  ovriga ledande
befattningshavare som omfattas av de ersattningsriktlinjer som
antagits pa arsstdmman 2022 och om Mips aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Not 4 pa's. 93 Ersattning till styrelsen.

Stockholm i april 2023
Mips AB (publ)
Styrelsen
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