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1. Valberedningens yttrande infér drsstdmman 2023 i Mips AB (publ)

Valberedningens sammansattning

Vid arsstdmman den 5 maj 2022 antogs nuvarande instruktioner for valberedningens
sammansattning och arbete i Mips AB (publ) ("Mips” eller "Bolaget”). Infér arsstdmman 2023
bestdr valberedningen av Jan Dworsky (utsedd av Swedbank Robur Fonder), tillika
ordfdrande, Henrik Schmidt (utsedd av Montanaro) och Peter Nygren (utsedd av ODIN
Fonder), med styrelsens ordfdérande Magnus Welander inbjuden som deltagare.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sedan den konstituerades sammanlagt hallit tvéd sammantrdden och
darutdver haft kontakt per telefon och e-post. Valberedningen har av styrelsens ordférande
fatt en redogorelse for hur arbetet bedrivits i styrelsen som helhet och i utskotten och
diskuterat arbetet i styrelsen och utskotten med styrelseledamoter. Valberedningen har dven
intervjuat alla styrelseledamoter. Vidare har valberedningen tagit del av revisionsutskottets
rekommendation betraffande revisorsval.

Infor arsstdmman 2023 har valberedningen ingdende diskuterat de krav pa kompetens,
erfarenhet och bakgrund som kan stéllas pa styrelsen i Mips med beaktande av bland annat
Bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt storlek, bredd och mangfald vad
galler kompetens, alder, kon, bakgrund och erfarenhet. Vidare har oberoendefragor belysts i
valberedningens diskussioner och beddmning har &ven gjorts av varje enskild
styrelseledamots madjlighet att &gna styrelsearbetet tillrdcklig tid och engagemang.

Valberedningens férslag till antalet styrelseledaméter som ska utses av arsstdmman
Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex ledamoter.
Valberedningens férslag till styrelse

Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande styrelseledamaéter; Magnus Welander,
Jonas Rahmn, Jenny Rosberg, Thomas Brautigam, Anna Halldbv och Maria Hedengren.
Valberedningen foreslar omval av Magnus Welander som styrelsens ordférande.

Valberedningen har som utgangspunkt att styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen finner att styrelsens arbete
har fungerat val och att styrelsens besitter den kompetens, erfarenhet samt bredd avseende
bakgrund och kvalifikationer som kravs i Bolagets verksamhet. Vidare har valberedningen
funnit det lampligt att bevara kontinuitet i styrelsens arbete. Den nuvarande styrelsen
beddms ha en d&ndamalsenlig sammansattning med beaktande av Mips verksamhet varfor
valberedningen inte funnit anledning att foéresld ndgra forandringar i styrelsens
sammansattning infoér arsstamman.

Styrelsens féreslagna storlek och sammansattning ger enligt valberedningen férutsattningar
att forvalta Bolagets verksamhet och framtida utveckling effektivt. Valberedningens férslag
till styrelse innebar vidare en jamn kdénsfdrdelning i styrelsen.

Valberedningen féljer Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden™). Vid en beddmning av de
foreslagna styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till
styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller de krav pad oberoende som uppstalls i Koden. |
frdga om styrelsens sammansattning har som mangfaldspolicy, och betraffande malen fér
denna, tilldmpats vad som foreskrivs i punkt 4.11 Koden, vilket har utmynnat i valberedningens
forslag till arsstdmman nar det galler val av styrelse.

Information om de féreslagna ledamoterna finns pa Bolagets webbplats samt l&ngre ner i
detta dokument.



Valberedningens forslag till styrelsearvoden

Med beaktande av ledaméternas kompetens och den férvantade omfattningen av det
fortsatta styrelsearbetet, foreslar valberedningen en mindre hdjning av styrelsearvodena och
arvodena for arbete i styrelsens utskott. Valberedningen noterar harvidlag att den férvantar
sig att respektive styrelseledamot har ett innehav i Bolagets aktier.

Valberedningen fdéreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 640 000 kr
(tidigare 625 000 kr) samt med 285 000 kr (tidigare 275 000 kr) till respektive dvrig
stdmmovald ledamot. Valberedningen har vidare féreslagit att arvode fér utskottsarbete ska
utgd med 130 000 kr till ordférande i revisionsutskottet (tidigare 125 000 kr) och med 75 000
kr till ledamot i revisionsutskottet (tidigare 70 000 kr) och med 50 00O kr till ordférande i
ersattningsutskottet (tidigare 45000 kr) och med 30 000 kr till ledamot i
ersattningsutskottet (oférandrat). Valberedningens férslag innebar att det totala
styrelsearvodet uppgar till 2 065 000 kr exklusive arvode fér utskottsarbete (tidigare
2 000 000 kr) och 2 350 000 kr inklusive arvode fér utskottsarbete (tidigare 2 270 000 kr).

Yttrande 6ver valberedningens férslag till revisor
Revisionsutskottet har rekommenderat omval av KPMG som revisor. Valberedningen delar

revisionsutskottets beddmning och fdresldr omval av det registrerade revisionsbolaget
KPMG AB for tiden intill slutet av ndstkommande arsstamma.



2. Information om féreslagna styrelseledamoter

Styrelseledam&ter som féreslas for omval

Magnus Welander
Styrelseordférande sedan 2019, styrelseledamot sedan 2016.

Ordférande i ersattningsutskottet.
Fodd 1966.

Magnus Welander ar koncernchef for Thule Group. Han var tidigare VD for Envirotainer och
har innehaft olika ledande befattningar inom Tetra Pak i Italien och Australien.

Magnus Welander har en civilingenjorsexamen i industriell ekonomi fran Tekniska Hogskolan
vid Linkdpings universitet.

Oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets stdrre aktieagare.

Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): 50 500 aktier (per den 31 december
2022).

Jonas Rahmn
Styrelseledamot sedan 2012.

Ledamot i ersattningsutskottet.
Fodd 1967.

Jonas Rahmn éar styrelseordférande i Apica AB, samt styrelseledamot i Knoxville AB,
ExOpen Systems Aktiebolag, Ekoligens AB och Relox Robotics AB. Han var tidigare partner
pa KTH Chalmers Capital och styrelseledamot i Norréna Sport AS.

Jonas Rahmn har en civilingenjorsexamen fran Chalmers tekniska hogskola.
Oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets stdrre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): 33 500 aktier (per den 31 december
2022).

Jenny Rosberg

Styrelseledamot sedan 2018.

Ordférande i revisionsutskottet.

Fodd 1966.

Jenny Rosberg ar VD och styrelseledamot i ROPA Management AB och ROPA & BOARDA
AB, samt styrelseledamot i AB Persson Invest, C.A.G Group AB (publ) och C-RAD AB
(publ). Hon var tidigare styrelseledamot i Lansforsakringar Stockholm, NetEnt AB (publ),
Nordax Group AB (publ), Nordax Bank AB (publ), Eastnine AB (publ), Nasdag Stockholm
AB, Nasdag Helsinki Oy och Nasdag Copenhagen A/S, samt Senior Vice President pa
Nasdag OMX Group Inc. och vice VD i Nasdag Nordic.

Jenny Rosberg har en MBA fran Handelshdgskolan i Stockholm.

Oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets stdrre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): 1 600 aktier via bolag (per den 31
december 2022).



Thomas Brautigam
Styrelseledamot sedan 2021.

Fodd 1967.

Thomas Brautigam ar President for Lifting Automation Division pa Piab AB samt
styrelseordfdrande i AxKid AB. Han har tidigare varit VD for TAWI, ColArt, BRIO, European
Nursery Group samt Tretorn.

Thomas Brautigam har en MBA fran Handelshogskolan i Stockholm.
Oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets stdrre aktieagare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): 10 500 aktier (per den 31 december
2022).

Anna Hallév
Styrelseledamot sedan 2022.

Fodd 1971

Anna Hallov &r Vice President Business Unit Sweden pa Swedish Match AB och
styrelseledamot i Fuud AB samt Dagligvaruleverantdrers Férbund (DLF). Hon har tidigare
varit Nordic Marketing Director pa Unilever, Head of Private Labels pd Coop Sweden, Head
of Sales and Marketing pa Stensakra Charkuteri & Deli AB och Vice President Marketing pa
Carlsberg Sweden.

Anna Hallov har en masterexamen i International Business Administration fran Linkdpings
universitet.
Oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets stdrre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstaende personers innehav): 600 aktier (per den 31 december
2022).

Maria Hedengren
Styrelseledamot sedan 2022

Ledamot i revisionsutskottet.
Fodd 1970.

Maria Hedengren &ar styrelseordférande i Feminvest Holding AB, The Future is Female AB
och Her Company AB. Styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet i Fishbrain AB,
radgivande styrelseledamot och senior radgivare i STJ Advisors, grundare av Oxygen First
AB samt Venture Partner i Eight Roads Venture. Hon har tidigare varit CFO pa NetEnt AB
(publ), CFO pa iZettle AB och VD pa Readly International AB (publ). Hon har tidigare aven
varit styrelseledamot och medlem i revisionsutskottet i NetEnt AB (publ) samt
styrelseledamot i Svenska E-sportfdorbundet.

Maria Hedengren har studerat redovisning, finansiering och féoretagsekonomi vid Géteborgs
universitet.

Oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav (inklusive narstadende personers innehav): 300 aktier (per den 31 december
2022).



3. Styrelsens forslag till vinstdisposition

Till arsstédmmans forfogande star foljande belopp.

Fritt eget kapital den 31 december 2022 (TSEK)

Overkursfond 245 936
Fond for verkligt varde -3 663
Balanserat resultat 147 264
Arets resultat 149 511
Summa 539 048

Styrelsen foreslar att till arsstdmmans forfogande stdende medel om 539 048 TSEK
disponeras sd att 550 SEK (5,00) per aktie, motsvarande 143 978 TSEK! delas ut till
aktiedgarna och att resterande belopp om 395 070 TSEK balanseras i ny rakning, varav till
overkursfond 245 936 TSEK, till balanserat resultat 152 797 TSEK och till fond for verkligt
varde -3 663 TSEK.

Styrelsen foreslar vidare att avstdmningsdag for utdelningen ska vara fredagen den 12 maj
2023. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen kunna utsédndas av
Euroclear Sweden onsdagen den 17 maj 2023.

Stockholm i april 2023
Mips AB (publ)
Styrelsen

1For moderbolagets innehav av aterkdpta aktier utgar ingen utdelning. Det angivna beloppet &r
saledes beraknat baserat pa totalt antal aktier i Bolaget med avdrag for aterkdpta aktier per den 31
december 2022.



4, Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen har foreslagit att arsstdmman den 10 maj 2023 ska besluta att till Bolagets
aktiedgare utdela 550 kronor per aktie samt bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, besluta om aterkdp av s& manga egna aktier
att Bolaget vid var tid efter aterkdp innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier
i Mips. Med anledning av forslagen far harmed styrelsen avge foljande yttrande i enlighet med
18 kap. 4 & och 19 kap. 22 & aktiebolagslagen. Styrelsens motivering till att den fdéreslagna
vinstutdelningen samt det foreslagna bemyndigandet om aterkdp av egna aktier ar
forsvarliga med hansyn till bestdmmelserna i 17 kap. 3§ andra och tredje stycket
aktiebolagslagen ar foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i Bolaget medfér inte risker utdver vad som
forekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i allmanhet ar férenade
med bedrivande av naringsverksamhet. Harutdver har inte ndgra handelser intraffat som
negativt paverkar Bolagets formaga att gdra vardedverforingar till aktiedgarna.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning

Moderbolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2022 framgar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2022. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka
principer som tillampats for vardering av tillgdngar, avsattningar och skulder. Tillgadngar och
skulder har varderats till verkligt varde i enlighet med 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen
(1995:1554). Bolagets egna kapital hade varit 8 721 TSEK hodgre om tillgdngar och skulder inte
hade varderats till verkligt varde.

Till arsstdmmans forfogande star 539 048 TSEK. Enligt Bolagets arsredovisning for 2022
uppgick koncernens soliditet till 82 procent (76) per den 31 december 2022. Bolaget har inte
nagon extern lanefinansiering och per den 31 december 2022 hade koncernen likvida medel
inklusive kortfristiga placeringar om 532 MSEK (450). Efter féoreslagen utdelning kommer det
att finnas full tackning fér Bolagets bundna egna kapital.

Mips utdelningspolicy ar att dela ut mer &an 50 procent av koncernens arliga nettoresultat,
med hansyn tagen till Bolagets finansiella stabilitet, framtida vinster, investeringsbehov,
likviditet och utvecklingsméjligheter samt allménna ekonomiska och affarsméassiga villkor.
Den nu foreslagna utdelningen, som representerar 82 procent av koncernens nettoresultat ar
20222, ligger i linje med utdelningspolicyn.

Bolagets finansiella stalining ger inte upphov till annan beddmning an att Bolaget kan
fortsatta sin verksamhet samt att Bolaget kan férvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och
lang sikt. Den féreslagna utdelningen samt aterkdpsbemyndigandet begréansar heller inte
Bolagets mojligheter att genomfdra de investeringar som Bolaget bed®&mer ar erforderliga
eller lampliga pa kort och 1ang sikt.

Den féreslagna utdelningens och aterkdpbemyndigandets forsvarlighet
Med hanvisning till ovanstaende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom, &r det

styrelsens beddmning att forslaget om utdelning samt det féreslagna bemyndigandet om
aterkdbp av egna aktier &r forsvarliga enligt 17 kap. 3§ andra och tredje stycket

2 For moderbolagets innehav av aterkdpta aktier utgar ingen utdelning. Den angivna procentsatsen ar
saledes beraknad baserat pa totalt antal aktier i Bolaget med avdrag for aterkdpta aktier per den 31
december 2022.



aktiebolagslagen, dvs. med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och
risker staller pa moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet,
finansiella behov och stallning i dvrigt.

Stockholm i april 2023
Mips AB (publ)
Styrelsen



5. Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen

KPMG

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har féljts

Till arsstdamman i Mips AB, Org nr 556609-0162

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren f6r Mips AB under ar 2022 har f6ljt de riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare som faststéllts p4 arsstimman den 6 maj 2021 respektive arsstimman den
5 maj 2022.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och fér den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktéren bedémer ar nddvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om huruvida riktlinjerna har féljts. Vi
har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen
for att uppna rimlig sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1
(International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fr yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Mips AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt féljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsétgarder som
ar andamalsenliga med héansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Mips AB under 2022 f6ljt de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstimman den 6 maj 2021 respektive arsstdimman den 5 maj 2022.

Stockholm den 22 mars 2023

Tophas Gerhardsson
Auktoriserad revisor



