PROTOKOLL

Fort vid &rsstdmma med aktiedgarna i
Mips AB (publ), 556609-0162, tisdagen
den 7 maj 2024 kI. 10.00 - 10.35 i Taby

ARSSTAMMANS OPPNANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 1)

Styrelsens ordférande Magnus Welander halsade aktiedgarna och &vriga narvarande
valkomna och forklarade arsstamman éppnad.

VAL AV ORDFORANDE VID ARSSTAMMAN (DAGORDNINGENS PUNKT 2)

Arsstdmman valde advokat Fredrik Lundén till ordférande vid drsstdmman i enlighet med
valberedningens forslag.

Det antecknades att Rebecca Fassihi ombetts att fora protokollet vid arsstamman.

Arsstdamman godkande att aktiedgare som inte réstrattsregistrerat sina aktier, anstallda i
bolaget och andra personer som inte var aktiedgare som antecknats vid inregistreringen hade
ratt att ndrvara vid arsstdmman utan ratt att yttra sig eller delta i arsstdmmans beslut.

Det antecknades att delar av styrelsen, representanter foér valberedningen och bolagets
revisor var narvarande vid stdmman.
UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD (DAGORDNINGENS PUNKT 3)

Arsstdamman beslutade att den férteckning som pd uppdrag av bolaget upprattats av
Euroclear Sweden AB, &éver till arsstdmman anmalda och vid arsstamman deltagande
aktiedgare, innefattande aven de aktiedgare som postrostat, skulle galla som rdstlangd vid
arsstamman, Bilaga 1.

Ordféranden informerade om att ett antal aktiedgare i forvag hade informerat bolaget om
deras instruktioner for réstning samt att postroster avgivits infér arsstdmman och att
rostinstruktionerna jamte avgivna postroster fanns tillgangliga for granskning vid arsstamman
om nagon aktiedgare sa dnskade.

VAL AV TVA JUSTERARE (DAGORDNINGENS PUNKT 4)

Arsstdamman beslutade att protokollet skulle justeras av Suzanne Sandler, ombud fér
Handelsbanken Fonder, och Par Andersson, ombud foér Spiltan Smabolagsfond, jamte
ordféranden.

PROVANDE AV OM ARSSTAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD
(DAGORDNINGENS PUNKT 5)

Det konstaterades att kallelse till arsstédmman skett i enlighet med bolagsordningens
bestdmmelser och den i aktiebolagslagen féreskrivna tiden.

Arsstdamman beslutade att godkanna kallelsedtgarderna och férklarade &rsstdmman
behdrigen sammankallad.

GODKANNANDE AV DAGORDNING (DAGORDNINGENS PUNKT 6)

Arsstamman beslutade att godk&nna styrelsens férslag till dagordning, Bilaga 2.
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Arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberattelsen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023 samt styrelsens och valberedningens
yttranden och redogorelser samt ovriga handlingar infér drsstdmman, vilka hade hallits
tillgangliga foér aktiedgarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod fér
bolagsstyrning, framlades.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE SAMT
KONCERNREDOVISNING OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSE AVSEENDE
RAKENSKAPSARET 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2023 (DAGORDNINGENS PUNKT 7)

Arsstdmman konstaterade att arsredovisningen fér rakenskapsaret den 1 januari - 31
december 2023, innefattande resultat- och balansrakningar fér moderbolaget och koncernen,
liksom revisionsberattelsen for moderbolaget och koncernen fér samma tidsperiod, tidigare
hade lagts fram.

Bolagets huvudansvariga revisor, Alexander Tistam, KPMG, som utsetts till tillférordnad
huvudansvarig revisor under Christel Caldefors féraldraledighet, redogjorde fér arbetet med
revisionen under 2023 och slutsatserna i revisionsberattelsen.

ANFORANDE AV STYRELSENS ORDFORANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 8)

Styrelsens ordfdrande Magnus Welander kommenterade styrelsens arbete under 2023.

ANFORANDE AV DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN (DAGORDNINGENS PUNKT 9)

Verkstallande direktdren Max Strandwitz presenterade Mips verksamhet och utveckling under
2023 samt under inledningen av 2024.

Max Strandwitz besvarade en fréga fran en aktiedgare avseende elcykelmarknaden.

FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING SAMT
KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING (DAGORDNINGENS
PUNKT 10)

Arsstdmman beslutade att faststélla balansréakningen och koncernbalansrakningen per den 31
december 2023 samt resultatrakningen och koncernresultatrakningen for rakenskapsaret
2023.

BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN SAMT VID UTDELNING FASTSTALLANDE AV
AVSTAMNINGSDAG FOR DENNA (DAGORDNINGENS PUNKT 11)

Redogjordes for styrelsens férslag till disposition av bolagets resultat som fanns intaget i
kallelsen.

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om en utdelning om 6,00 kronor per
aktie. Som avstadamningsdag fér utdelning faststalldes fredagen den 10 maj 2024. Det
antecknades att utdelningen beraknas betalas ut till aktiedgarna onsdagen den 15 maj 2024.

BESLUT OM ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTERNA OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN (DAGORDNINGENS PUNKT 12)

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2023.
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Det antecknades att samtliga i beslutet deltagande aktiedgare bitrddde beslutet med
undantag fér de aktiedgare som i férvag anmalt eller genom postrdster lamnat nej- eller
avstdenderdster, samt att styrelseledamdterna och den verkstéllande direktdren inte deltog i
beslutet savitt avsdg dem sjalva.

FRAMLAGGANDE AV RAPPORT OVER ERSATTNINGAR FOR GODKANNANDE
(DAGORDNINGENS PUNKT 13)

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens foérslag att godkénna den presenterade
rapporten dver ersattningar for 2023.

FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER (DAGORDNINGENS PUNKT 14)

Valberedningens ordférande Peter Nygren presenterade valberedningens férslag till antal
styrelseledamoter, arvode at styrelsens ledamdter och revisor, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande och revisor.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att antalet styrelseledamoter
ska uppga till sex (&) ledamdter utan suppleanter.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN ATT BETALAS TILL STYRELSELEDAMOTERNA OCH
REVISOR (DAGORDNINGENS PUNKT 15)

Arsstdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att:

- arvodet till styrelsens ordférande ska utgad med 700 000 kronor (tidigare 640 000 kronor)
och att arvode till var och en av de dvriga stammovalda ledambdterna ska utga med 315
000 kronor (tidigare 285 000 kronor); och

- arvode for utskottsarbete ska utgd med 75 000 kronor (oférandrat) till ledamot i
revisionsutskottet och med 130 000 kronor (oféréndrat) till ordférande i
revisionsutskottet och med 30 OO0 kronor (oférandrat) till ledamot i ersattningsutskottet
och med 50 000 kronor (oférandrat) till ordférande i ersdttningsutskottet.

Det antecknades att det totala arvodet till ledamoterna, inklusive arvode for utskottsarbete,
darmed uppgar till 2 560 000 kronor (tidigare 2 350 000 kronor).

Vidare beslutade arsstamman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn
ska utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE (DAGORDNINGENS
PUNKT 16)

Ordféranden l&mnade upplysningar om vilka uppdrag som de férslagna styrelseledaméterna
har i andra féretag genom att hanvisa till dokumentet "Information om féreslagna
styrelseledamaoter” som funnits tillgangligt pa bolagets hemsida och &ven fanns tillgangligt pa
arsstamman samt sidorna 45 och 46 i bolagets ars- och hallbarhetsredovisning. Arsstamman
beslutade darefter i enlighet med valberedningens férslag att till styrelseledamoter omvalja
Magnus Welander, Thomas Brautigam, Maria Hedengren, Anna Hallév, Jonas Rahmn och
Jenny Rosberg fér tiden intill nasta arsstamma.

Arsstdmman beslutade vidare i enlighet med valberedningens férslag att omvalia Magnus
Welander till styrelsens ordférande.
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VAL AV REVISOR (DAGORDNINGENS PUNKT 17)

Arsstdmman beslutade i enlighet med valberedningens foérslag att till revisor omvalja det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB foér tiden intill slutet av nédsta arsstédmma. Det
noterades att KPMG AB har utsett Alexander Tistam till huvudansvarig revisor.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
(DAGORDNINGENS PUNKT 18)

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 3, att anta uppdaterade
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN (DAGORDNINGENS
PUNKT 19)

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens foérslag, Bilaga 4, att bemyndiga styrelsen att
besluta om emission av aktier.

Det antecknades att beslutet bitréddes av aktieagare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretrddda aktierna.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV EGNA
AKTIER (DAGORDNINGENS PUNKT 20)

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 5, att bemyndiga styrelsen att
fatta beslut om att férvéarva bolagets egna aktier.

Antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.

BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV ATERKOPTA
EGNA AKTIER (DAGORDNINGENS PUNKT 21)

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 6, att minska bolagets
aktiekapital genom indragning av aterkdpta egna aktier.

Antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rdsterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
ARSSTAMMANS AVSLUTANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 22)

Ordféranden férklarade arsstamman avslutad.
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Vid protokollet: Justeras:

Rebecca Fassihi Fredrik Lundén

Suzanne Sandler

Par Andersson
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Bilaga 2

Forslag till dagordning

1. Arsstdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid arsstamman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Val av tva justerare

5. Préovande av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rékenskapsaret 1januari - 31 december
2023

8. Anfdrande av styrelsens ordférande

9. Anfdrande av den verkstallande direktoéren

10. Faststallande av resultatrédkning och balansréakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

1. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansradkningen samt vid utdelning faststallande av avstdmningsdag fér denna

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

13. Framldggande av rapport om ersattningar fér godkannande

14. Faststallande av antalet styrelseledamoter

15. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor

16. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

17. Val av revisor

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

20. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

21. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta egna aktier

22. Arsstdmmans avslutande



Bilaga 3

Punkt 18 - Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar Mips ledande befattningshavare och ska tillampas pa ersattningar
som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande. Mips drivs som ett ingrediensvarumarke med en
[6sning utformad for att forbattra hjalmars sadkerhet genom att minska rotationsrérelser som
kan uppsta vid sneda islag mot huvudet. Bolagets langsiktiga strategi har byggts kring tre
huvudsakliga hjalmkategorier bestdende av Sport, Motorcykel och S&kerhet, vilka
tillsammans representerar en fokusmarknad om 195 miljoner hjalmar. Som en del av bolagets
affarsstrategi har féljande 1angsiktiga (2027) finansiella mal uppsatts:

e Nettoomsattning >2 miljarder SEK
e Rorelsemarginal >50 %
e Utdelning >50 % av nettoresultatet

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se mipscorp.com/sv/om-
mips/affarsmodell-och-strategi/.

Bolagets position som en varldsledande aktdr inom sitt omrade &r i stor utstrackning ett
resultat av innovation, kunnande och genomférandeférmaga hos ett antal individer knutna
till Mips. En fortsatt framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Fér detta kravs
att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer méjliggor.

| bolaget har inrattats l1angsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som &r baserade pa
teckningsoptioner. For mer information om dessa program, se
mipscorp.com/sv/bolagsstyrning/incitamentsprogram.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast
kontantldn, rorlig kontantersattning, pensionsféormaner och andra férmaner. Bolagsstdmman
kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Den fasta |6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad,
konkurrenskraftig och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hdgst 75 procent av den fasta arliga
kontantldnen foér verkstéllande direktdren och hégst 50 procent av den fasta arliga
kontantldnen for dvriga respektive ledande befattningshavare.


https://mipscorp.com/sv/om-mips/affarsmodell-och-strategi/
https://mipscorp.com/sv/om-mips/affarsmodell-och-strategi/
https://mipscorp.com/sv/bolagsstyrning/incitamentsprogram/

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgdras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s& att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rdrliga kontantersdttningen ska till
overvagande del vara beroende av koncernens nettoomsattning och rorelsemarginal, vilket
ligger i linje med bolagets langsiktiga finansiella mal. Vidare ska den rorliga
kontantersattningen &ven vara relaterad till ett eller flera av bolaget uppsatta hallbarhetsmal,
dar den verkstallande direktdren ska ha enbart bolagsdvergripande hallbarhetsmal och
ovriga ledande befattningshavare ska ha bade bolagsévergripande och individuellt uppsatta
hallbarhetsmal. Rorlig ersattning ska darutdver kunna utgd baserat pd individuellt och
funktionsspecifikt uppsatta mal.

Ersattningsutskottet ansvarar for beddmningen av utfall savitt avser rorlig kontantersattning
till verkstallande direktdren, och verkstallande direktdren ansvarar for beddmningen vad
avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pa den finansiella informationen som féljer av bolagets offentliggjorda
finansiella rapportering.

Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begrénsningar som ma folja
darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring,
vara premiebestdmda. Roérlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestadmd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta
arliga kontantldnen. Andra formaner far innefatta bla. livforsakring, sjukvardsforsakring och
bilférman. Sddana férmaner far sammanlagt uppgad till hdgst tio procent av den fasta arliga
kontantldnen.

Upphérande av anstéllining

Vid uppsadgning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hoégst tolv manader. Fast
kontantldn under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantldnen for tva ar for verkstallande direktdren och ett ar
for dvriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Ersattning fér eventuellt dtagande om konkurrensbegrénsning kan utga. Sadan ersattning
ska kompensera foér eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstréackning som
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till
hégst 60 procent av den fasta kontantldénen vid tidpunkten fér uppsdgningen, om inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hdégst nio manader efter anstallningens
upphodérande.

L&én och anstallningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens foérslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor féor bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och dkningstakt dver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begradnsningar som féljer av dessa.



Utvecklingen av avstandet mellan verkstallande direktdrens ersattning och évriga anstalldas
ersattning kommer att redovisas i bolagets ersattningsrapport.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock atminstone vart fjarde ar och lagga fram foérslaget fér beslut vid
arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven fodlja och utvardera program fér roérliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor nérvarar inte
verkstallande direktdéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berédrs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

Styrelsen har inte erhdllit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pd befintliga riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Bolagets l[angsiktiga finansiella mal som presenteras
i riktlinjerna har uppdaterats i enlighet med den uppdaterade langsiktiga affarsstrategin och
de finansiella mal som presenterades i juni 2022 och en mindre uppdatering har skett i form
av att de inradttade aktierelaterade incitamentsprogrammen numera endast &r baserade pa
teckningsoptioner. Det har i dvrigt inte skett ndgra betydande férandringar av riktlinjerna
utan styrelsens férslag motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer.



Bilaga 4

Punkt 19 - Beslut om emissionsbemyndigande fér styrelsen

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om ett emissionsbemyndigande for styrelsen i
enlighet med féljande. Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen féore nasta
arsstdmma, besluta om emission av aktier i den man sadan emission kan ske utan &ndring av
bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Genom beslut med stdd av bemyndigandet ska sammanlagt hdgst sé manga
aktier kunna ges ut vid emission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet
utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten fér drsstdmman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning
med apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission som
sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att kunna anvanda bolagets aktie som betalningsmedel i samband med potentiella forvary,
alternativt att genomfdra emissioner for att kunna finansiera potentiella férvarvy och/eller
mojliggdra andra investeringar for att mdta bolagets strategiska mal.



Bilaga 5

Punkt 20 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for
tiden intill slutet av n&sta arsstdmma, fatta beslut om att férvarva hdgst sd manga egna aktier
att bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier
i Mips. Forvarv far endast ske pd Nasdag Stockholm och till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, det vill sdga intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Vid
forvary som utfors av maklarféretag pd bolagets uppdrag far priset for aktierna dock
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvarvats aven om den
volymvagda genomsnittskursen pd avlamningsdagen till Mips ligger utanfér kursintervallet.
Betalning for aktierna ska erldaggas kontant.

Syftet med ovanstaende bemyndigande avseende foérvarv av egna aktier &r att mojliggdra
finansiering av forvarv av verksamheter genom betalning med egna aktier och att
fortlbpande kunna anpassa Mips kapitalstruktur fér att darigenom bidra till ett okat
aktiedgarvarde.



Bilaga 6

Punkt 21 - Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterképta egna
aktier

Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital ska minskas med hdégst 21510 kr genom
indragning av hogst 2 151 aktier som Mips har i eget férvar och som tidigare aterkdpts av
Mips som sakringsdtgard for leverans av  aktier under tidigare aktierelaterade
incitamentsprogram som inte langre ar utestdende. Syftet med minskningen &r avsattning till
fritt eget kapital.

Beslutet om minskning far inte verkstallas férrén registrering hos Bolagsverket har skett och
Bolagsverkets tillstand erhallits.
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