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Detta ar Mips

Mips &r specialiserat pa hjdlmbaserad sékerhet och &r
varldsledande inom hjalmlésningar for skydd mot
skadliga rotationsrorelser. Mips patenterade sdkerhets-
system for hjalmar ar sprunget ur vetenskap och
forskning och baserat pa mer &n 25 ars forskning. Mips
mission ar att leda varlden mot s&krare hjalmar.

Rotationsrérelser ar en kombination av rotations-
acceleration och rotationshastighet. Dessa rérelser
resulterar i skjuvning och/eller tdjning av vdvnaden i

hjarnan och 6kar risken for hjarnskador vid sneda islag.

Hallbarhetsredovisning 2024

Mips vision

| Reducera huvudskador
. - radda fler liv

Huvudkomponenten i Mips sakerhetssystem ar Mips
lagfriktionsskikt, vilket &r designat att imitera hjérnans
egna skyddssystem och madjliggdr en relativ rorelse
mellan huvudet och hjalmen.

Mips ar ett ingrediensvarumarke, vilket innebar att

bolaget saljer produkter och licensierar tillhérande tek-
nologi till hjalmvarumarken som tillverkar, marknadsfor
och saljer hjalmar till slutanvandare, direkt eller indirekt.

Mips sdkerhetssystem kan implementeras i savél nya
som existerande hjalmmodeller. Mdnga av Mips kunder
ar ledande aktodrer inom hjalmindustrin. Fér varumarken

inom hjalmindustrin innebar detta att de kan salja en
hjalm designad for att skydda mot rotationsrérelser
och darmed skapa mervéarde och differentiera sitt
varumarke. Mips kunder marknadsfor aktivt nyttan av
Mips sdkerhetssystem samt Mips varuméarke mot
slutanvandare.

Mips arbetar med manga av de ledande hjalmtillverkarna
inom kategorierna Sporthjalmar och Motorcykelhjalmar
men saljer aven losningar till ledande varumarken inom
kategorin Sakerhetshjalmar.
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Mips strategiska grund

Vision
Reducera huvudskador - radda fler liv

Ambition

Mips strategiska ambition ar att dka sakerheten fér varje
person som bar en hjalm.

Ingrediensvarumarke

Genom ingrediensvaruméarkesmodellen kan Mips na ut till
ett stort antal kunder och erhélla en god exponering mot
slutanvandare genom hjalmvarumarkenas breda och globala
marknadsfoéringsresurser.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Hallbarhetsmal

Mips ar varldsledande inom sitt omrade och har
som ambition att vara i framkant aven nar det galler
hallbarhet. Bolaget ar fast beslutet om att leva upp
till andras férvantningar och visa vagen inom detta
viktiga omrade. Det &r sa Mips har forutsattningar
att fortsatta vaxa bade lonsamt och hallbart.

Hallbarhetsredovisning 2024

Utfall 2024
i Minskat utslépp per sald 16sning i snitt med 43%
Science jamfort med basaret 2021,
based M&l 2025
targets Minska utslépp per sald |6sning i snitt med 47%

jamfort med basaret 2021.

— Klimatutmaningen - 6kad insikt och transparens med hjilp av SBTi

Med insikt om vilken utmaning varlden
star infér nar det galler att begransa
klimatpaverkan har Mips antagit
vetenskapligt baserade klimatmal,
science-based targets, som godkants av
Science Based Targets initiative (SBTi).
Dessa mal &r i linje med Parisavtalets
Overenskommelse om att begransa den
globala uppvarmningen till 1,5°C. Malen
innebar att Mips ska minska sina totala
utslapp med 42 procent till 2030 fran
basaret 2021. Baserat pa att Mips &r ett
tillvaxtbolag, och att den dominerande
delen av Mips utslédpp kommer fran salda
|6sningar, har Mips som mal att minska
vaxthusgasutslappen med 90 procent
per sald I6sning fran 2021 till utgangen
av 2030.

Mips genomférde 2021 en kartlagg-
ning av sin totala klimatpaverkan enligt
The Greenhouse Gas Protocol (GHG-
protokollet). Sedan dess har analysen
|6pande forfinats. Analysen visar att

de omraden dar Mips har stérst klimat-
paverkan &r kopplade till val av ramaterial
samt energidtgang vid produktion av
Mips l&sningar.

2024 har Mips fortsatt arbetet med
att ersatta jungfruliga rématerial med
atervunnen material och uppmuntrat till
energieffektiviseringar och installation
av férnybar energi hos bolagets tillver-
kande leverantorer. Detta har resulterat i
en minskning av vaxthusgasutslapp per
sald 16sning i snitt med 18 procent under
2024. Mips dvertraffade ddrmed malet
for 2024 om att minska utsldppen med
8 procent. Totalt har Mips minskat
vaxthusgasutslappen per sald 16sning
med 43 procent sedan basaret 2021.

Fér 2025 &r malet att ha minskat ut-
slappen per sald [6sning med 47 procent
sedan basaret 2021.

Mer om detta finns att l&sa pa sidan 17
och framat.
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Utfort tredjepartsrevisioner hos fem leverantorer

Utfall 2024
UN Global i leverantérskedijan.
Compact Mal 2025

Uppna minst 88 som en genomsnittlig podng fran sociala
revisioner hos tillverkande leverantérer.

— En hallbar tillverkning och virdekedja

Mips har féorbundit sig att félja FN:s
Global Compact och dess tio principer
inom manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé och antikorruption. Bolaget
bedriver ingen egen produktion utan
anlitar uteslutande externa leverantérer
for tillverkning. Mips anser sig spela en
viktig roll i att se till att FN:s Global
Compacts tio principer respekteras i
bolagets leverantorskedja. Darmed ar
dessa principer inférlivade i Mips upp-
forandekod for leverantdrer som samtliga
tillverkande leverantdrer maste skriva
under. Detta innebéar att dven alla Mips
tillverkande leverantérer atar sig att
respektera de tio principerna i FN:s
Global Compact.

For att sakerstélla att de fabriker som
Mips samarbetar med foljer Mips upp-
forandekod och har samma vardegrund
vad galler arbetsmiljd, manskliga
rattigheter, miljé och antikorruption,
granskar Mips alla tillverkande
leverantdrer minst vartannat ar. Under
2024 har Mips latit en oberoende

Hallbarhetsredovisning 2024

tredjepart granska fem strategiskt viktiga
leverantorer.

Genom revisionsprocessen beddms
hur val respektive leverantdr uppfyller
krav inom sociala och miljomassiga
aspekter. Podng summeras och kan upp-
9a till hégst 100 podng. Leverantdrernas
podng beaktas nar Mips avgor vilka
leverantdrer som far ta del av nya
projekt.

For 2025 &r malet att for samtliga
Mips tillverkande leverantérer uppnad en
genomsnittlig poang av minst 88. Mips
langsiktiga mal inom detta omrade ar att
till 2030 uppna en genomsnittlig podng
av minst 90. | genomsnittet raknas in
hur stor volym Mips placerar hos varje
leverantér. D&rmed paverkas malupp-
fyllnad av i hur stor grad Mips beaktar
hallbarhet vid val av leverantérer. Detta
forvantas skapa en annu stérre drivkraft
for leverantorerna att ytterligare hoja sin
hallbarhetsprestanda.

Mer om detta finns att 14sa pa sidan 28
och framat.

Utfall 2024
. Uppnatt 34% atervunnet innehall i Mips salda
Circular I6sningar.
product M&l 2025
offering Uppna 37% atervunnet innehall i Mips salda I6sningar.

— Leverera hallbara I6sningar med mindre miljdpaverkan

Mips ambition &r att verka for an mer
resurseffektiva och cirkulara I6sningar
som kan bidra till klimatomstallningen.

Majoriteten av Mips |&sningar bestar
av ett lagfriktionslager som &r gjort av
plast. Plast ar det enda materialet idag
som é&r tillrackligt latt, starkt och sakert
nog att tillverka flertalet av Mips
teknologier. Mips arbetar aktivt for att
effektivisera resursanvandningen och
minska anvandningen av jungfrulig plast.

Mips anvander polykarbonat (PC) i
form av spill frén annan tillverkning, sa
kallad postindustriell plast (pa engelska
Post Industrial Recycled plastic, PIR), i
sina lésningar.

Under 2024 har Mips placerat en
stdrre andel av nystartade projekt hos
leverantérer som anvander postindu-
striell atervunnen plast. Mips har &ven
paborjat produktion med postkonsument
atervunnen plast hos en av bolagets

storsta leverantérer. Dessutom har Mips
introducerat atervunna material for
|6sningen Mips Air Node och minskat
materialatgdngen fér ytterligare ett par
av bolagets komponenter.

Fér 2024 var malet att 6ka
anvandningen av atervunnet material
med minst 10 procent i Mips I&sningar
jamfért med féregaende ar. Mips
uppfyllde detta mal genom att dka
anvandningen av atervunnet material
med 16 procent.

Foér 2025 &r malet att uppna 37
procent atervunnet material i Mips salda
6sningar. Det langsiktiga malet inom
detta omrade &r att uppna 90 procent
atervunnet material i Mips salda lI&sningar
ar 2030.

Mer om detta finns att l&dsa pa sidan 22
och framat.
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Mips hallbarhetsagenda

Mips forhallningssatt och hallbarhetsstrategi

Trots att Mips ar ett litet bolag, ar bolaget varldsledande
inom sitt omrade. P4 samma satt som Mips |6sningar
kan gbéra en avgdrande skillnad i en hjalm &r Mips
ambition att gora skillnad fér att hela hjalmbranschen
ska bli mer hallbar.

En hallbar affarsmodell

Under aret har Mips arbetat med att uppdaterat sin
langsiktiga hallbarhetsstrategi. Denna baseras pa
bolagets évergripande strategi och bygger pa Mips
grundldggande véarderingar.

For Mips och fér manga av Mips intressenter ar
hallbarhet en viktig del i affaren. Genom att stréva efter
att bedriva verksamheten pa ett hallbart satt, sett till
bade ekonomiska, miljdmassiga och sociala faktorer,
starks Mips férmaga att fortsatta véxa och samtidigt
leverera ett starkt finansiellt och operativt resultat.

Héga krav pa affirspartners

Mips forvantar sig ocksa att affarspartners agerar pa ett
hallbart och ansvarsfullt satt. Fér att utveckla hallbara
material med mindre miljépaverkan behdver bade Mips

Strategiska fokusomraden inom hallbarhet

Miljo

En majoritet av Mips |6sningar bestar av ett 1agfriktions-
lager som &r gjort av plastmaterial. Plastmaterialen har i
sig ett hogt klimatavtryck och tillverkningsprocesserna
ar energikravande. Mips ar évertygad om vikten av att
bidra till att Parisavtalet uppnas och arbetar darfoér
fokuserat fér att minska klimatpaverkan i hela
vardekedjan, framfor allt gallande produkternas
klimatavtryck. Att anvdnda atervunna material &r
fordelaktigt bade ur ett resurs- och klimatperspektiv.

Hallbarhetsredovisning 2024

Socialt ansvar

Mips ser sina anstallda som den enskilt viktigaste fram-
gangsfaktorn. Bolaget &r beroende av personal med ratt
fardigheter och specialistkompetens for att bevara sin
vérldsledande position inom omradet hjédlmsékerhet. Att
attrahera och behalla personal &r darfér extra viktigt for
ett bolag som Mips. Mips arbetar for att tillhandahalla
goda arbetsvillkor, en hédlsosam och séker arbetsmiljo
samt for att motverka diskriminering.

Da Mips anlitar externa leverantdrer framfoér allt i
Asien for all tillverkning av bolagets I6sningar ar det extra
viktigt att sakerstélla att manskliga rattigheter respekter-
as samt att arbetsvillkor, sdkerhet, miljé och arbetsmiljo
haller en tillréckligt hég standard hos dessa leverantérer.

och alla samarbetspartners samt évriga aktérer inom
branschen bidra och inspirera varandra.

Tillsammans kan resultat uppnas

Tillsammans med leverantérer och samarbetspartners
arbetar Mips for att sdkerstélla att paverkan pa klimat
och miljé begrénsas i mojligaste man, att samma
vardegrund tillampas i hela Mips vardekedja, att ett
socialt ansvar tas for alla medarbetare samt att
manskliga rattigheter i alla avseenden respekteras.

Mips anser att bolagets teknologi och I6sningar, med
ett férbattrat hjalmskydd, bidrar till ett mer hallbart
samhalle. Forbattrat hjalmskydd leder till 6kad trygghet
och sékerhet, och minskar risken fér bade kort- och
ldngvariga sjukskrivningar och bestdende skador.

Ansvarsfullt féretagande

Att bibehalla en hég etisk standard &r grundldggande
fér Mips och bolagets fortsatta framgang. Bolaget
arbetar strukturerat for att folja regelverk, utveckla
patent, medverka till att &ndamalsenliga standarder
utvecklas och for att uppratthalla en god affarsetik.

L&s mer pa sid 33 och framat
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Hallbarhets- .
et Foretagskultur

Detta ar Mips

Mips strategiska grund Mips kulturkommitté har som mal att varda och vidareutveckla féretagets
Hallbarhetsmal redan starka och unika kultur. Gruppen, som bestar av sex medarbetare fran
Mips hallbarhetsagenda olika avdelningar samt personalchefen, arbetar aktivt for att levandegéra

Mips vardeord: We dare, We care och We share. Genom att initiera workshops,

Foret kult N JP | A
oretagskultur teambuilding-aktiviteter och sociala evenemang stravar gruppen efter att

Hallbarhetsrapport skapa en inkluderande och engagerande arbetsmilj®. Arbetet fokuserar pa att
Hallbarhetsaret i korthet starka samhdorigheten inom Mips och sakerstélla att foretagets varderingar och
vision genomsyrar hela organisationen. Kulturkommittén ar en viktig drivkraft '

Intressentdialog och ) 2
vasentlighetsanalys I arbetet med att gbéra Mips till en attraktiv arbetsgivare och en inspirerande l

plats att arbeta pa, dar innovation, omtanke och samarbete star i centrum.
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Vi vagar (We dare)

Att vaga handlar om mod, innovation och att utmana status quo.
Vi &r nyfikna pa att testa nya lésningar och &r inte radda fér att
misslyckas eller att be om hjalp. Vi utmanar oss sjalva och andra
fér att nd Mips vision.

Vi bryr oss (We care)

Att bry sig handlar om att skapa en hallbar miljé dar ménniskor
kan prestera. Vi visar respekt fér vara kollegor. | var stravan att
na hégsta kvalitet tar vi ansvar fér vart egna valbefinnande.

Vi delar (We share)

Att dela handlar om att skapa transparens, samhorighet och
fortroende. Vi delar kontinuerligt med oss av vara erfarenheter
och kunskaper med vara kollegor. Vi bidrar till samarbete 6ver
funktionerna.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Hallbarhetsaret i korthet

Under 2024 har Mips, med tydlig ambition och styrmodell samt
en engagerad organisation, fortsatt den ambitidsa resan mot en

mer hallbar framtid.

Genom att strava efter att bedriva
verksamheten pa ett hallbart s&tt starks
Mips férmaga att fortsatta vaxa och
samtidigt leverera ett starkt finansiellt
resultat. Tillsammans med leverantorer
och samarbetspartners arbetar Mips for
att sakerstalla;

« att paverkan pa klimat och miljo
begransas i méjligaste man, i enlighet
med Mips SBTi-ataganden,

* att samma vardegrund tillampas i hela
Mips vardekedja och

* att ett socialt ansvar tas for alla
medarbetare samt att manskliga
rattigheter i alla avseenden respekteras.

Utveckling av Mips hallbarhetsomraden
Mips har under aret fortsatt sitt dedikerade
hallbarhetsarbete inom uttalade fokus-
omraden. Det strukturerade arbetet har
gett resultat genom att samtliga satta
huvudmal fér aret har uppnatts.

Under aret har Mips arbetat fram en
férnyad hallbarhetsstrategi. Strategin
innehaller mal pa kort, medel och lang
sikt samt en plan for de storre aktiviteter
som behdvs for att na dessa mal.
Omvérldsanalys inom héllbarhet och om-
fattande interna berékningar och analyser
ligger bakom strategin, identifieringen av
aktiviteter och dess férvantade resultat.

Hallbarhetsredovisning 2024

For att ytterligare integrera hallbarhet
i varje del av féoretagets verksamhet har
separata hallbarhetsarbetsgrupper under
aret ersatts av ett kontinuerligt arbete
inom produktions- och implementations-
avdelningarna. Detta foljs upp vid Mips
halvarsvisa strategigenomgangar for att
vidare integreras med salj- och marknads-
aktiviteter.

Ett stort fokus har under aret lagts
pa forberedelser infér EU:s nya hallbar-
hetsrapporteringsstandarder, ESRS. Som
en del i detta har Mips utfort en dubbel
vasentlighetsanalys med identifiering och
vardering av paverkan, finansiella risker
och finansiella méjligheter i egen
verksamhet samt uppstréms och
nedstroms i vardekedjan. Den dubbla
vasentlighetsanalysen faststéalldes av
styrelsen i december. Denna
hallbarhetsrapport som avser 2024 utgar
ifran de hallbarhetsomraden som tidigare
vasentlighetsanalyser kommit fram till,
for mer info se sida 09.

Mips hallbarhetsrapport for ar 2024 om-
fattar koncernen inklusive moderbolaget
i Sverige och dess dotterbolag i Kina.
Minoritetsagda bolag omfattas ej.

10 principer

Fortsatt uppfdljning av FN:s Global Compacts tio
principer och FN:s globala mal for hallbar utveckling
i Mips vardekedja.

48/52

Mips ar en arbetsplats med jamn kénsférdelning,
inom malet mellan 40 och 60 procent. Fér 2024
var andelen kvinnor/man 48/52 av alla anstéllda.

S 16%

Andel dtervunnet material i Mips salda I&sningar
6kade med 16% under 2024.

Utfort tredjepartsrevisioner
hos fem strategiskt viktiga
leverantorer i leverantors-
kedjan.

AAA

Mips erholl det hogsta
betyget, AAA, av det
internationellt erkanda
hallbarhetsindexet MSCI.

18%

Minskat utslépp per sald
16sning med i snitt 18% sedan
féregaende ar.
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Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Mips har med stéd fran sina intressenter analyserat vilka
hallbarhetsomraden som &r mest vasentliga fér Mips.
Detta fér att fokusera hallbarhetsarbetet pa de omraden
dar Mips har stérst mojlighet att bidra till FN:s globala
mal fér hallbar utveckling.

De hallbarhetsomraden som denna hallbarhets-
rapport har sin grund i baseras pa en omfattande
vasentlighetsanalys som genomférdes 2022 utifran
rapporteringsstandarden GRI. Som forsta steg i analysen
kartlade Mips sin vardekedja med tillhérande aktiviteter
och intressenter. Utifran detta sammanstéllde Mips
en bruttolista med 23 hallbarhetsomraden inom miljo,
sociala faktorer, ekonomiska aspekter samt etik och
styrning. Bruttolistan skickades till 36 individer fran
identifierade intressentgrupper for att inhamta deras
synpunkter och prioriteringar. Darefter rangordnade
Mips dessa omraden utifran intressenternas feedback
samt féretagets egna beddmning av omfattning och
storlek pa Mips faktiska och potentiella paverkan inom
varje hallbarhetsomrade. P4 detta satt identifierades de
mest vasentliga hallbarhetsomradena fér Mips att
fokusera pa och rapportera om.

Mips har ett ndra samarbete med manga
intressenter, exempelvis kunder, leverantorer, styrelse-
medlemmar, dgare och forskningsinstitut. En kontinuer-
lig och éppen dialog i olika kanaler ger information om

Hallbarhetsredovisning 2024

krav och férvantningar, vad som ar vasentligt samt vad
Mips kan bidra med eller férbattra. Chefer och
medarbetare har |[6pande 6ppna och informella dialoger
kring trivsel och personlig utveckling. Mips genomfér
ocksa veckovisa pulsmatningar som skickas ut till alla
medarbetare och chefer i bdde Sverige och Kina fér en
kontinuerlig forstdelse fér vad som fungerar bra och
inom vilka omraden det finns férbattringspotential. En
annan viktigt dialog ar de intervjuer som sker med
arbetstagare i leverantérskedjan, som en del av de
revisioner som utférs hos samtliga tillverkande
leverantérer minst vartannat ar. Alla dessa typer av
dialoger och samarbeten har fungerat som en
validering av att de hallbarhetsomraden som faststalldes
2022 fortfarande ar de mest vasentliga. Inga betydande
forandringar har heller skett i bolagets verksamhet eller
dess vardekedja under 2024 som féranleder en annan
beddmning eller prioritering.

Som en férberedelse infér de nya europeiska
hallbarhetsrapporteringsstandarderna ESRS har
bolaget under den senare delen av 2024 genomfort
en sa kallad dubbel vasentlighetsanalys. | den dubbla
vasentlighetsanalysen har aven finansiella risker och
mojligheter utifrdn hallbarhetsaspekter beaktats. Den
dubbla vasentlighetsanalysen faststalldes av styrelsen i
december manad.

Vasentlighetsanalys

De hallbarhetsomraden som enligt vésentlighets-
analysen &r mest vasentliga for Mips att fokusera pa
framgar nedan.

Miljo

» Klimatpaverkan - minska koldioxidavtryck i hela
vardekedjan

¢ Energi - minskad anvandning av icke-férnybar
energi

» Ravaruanvandning och cirkuldr ekonomi -
6kad anvandning av mer hallbara ravaror samt
6kad andel atervunnen material

Socialt ansvar

» Hélsa och sakerhet bland anstéllda - ta hand om
anstallda och sakerstalla en halsosam arbetsmiljo

* Férhindra barnarbete i leverantérskedjan

» Forhindra tvangsarbete i leverantérskedjan

Ansvarsfullt féretagande

« Utveckla patent och bidra till 6kad hjalmsakerhet

* God styrning - folja regelverk och uppratthalla
affarsetik

» Utféra leverantdrsrevisioner

09
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Mips vardekedja

Nedan visualiseras Mips vardekedja. Aktiviteter i vardekedjan ligger till grund
for Mips vasentlighetsanalys.

SWOQY1SddN

1IHWVSHIIA NIO3

SWOY1SA3IN

Ramaterialutvinning
Utvinning av ravaror som
anvands i Mips produkter.

Egen verksamhet i Europa

Produktion/bearbetning
Bearbetning av ravaror och
produktion av material som

anvéands i Mips lagfriktionslager

och komponenter.

Inkluderar aktiviteter inom forskning och utveckling, férsaljning,
marknadsforing, finans och investerarrelationer, inkop,

produktionsfragor, personal, juridik, immateriella rattigheter, lager-

hallning, kvalitetssakring, design, implementation och testning.

Logistik och transport
Leverans, lagerhallning och
transport mellan kund,

aterforséaljare, e-handlare och

konsument och fér service i
anvandningsfasen.

Hallbarhetsredovisning 2024

Hjdlmvarumarken
Foérséljning till hjalmfabriker/

hjalmvarumarken fér montering
(installation) av Mips produkt i

deras hjalmar.

Slutlig tillverkning och
montering av produkter,
direkta leverantérer
Tillverkning och montering av
produkter baserade pa Mips
design.

Egen verksamhet utanfér Europa
Inkluderar aktiviteter inom
forskning och utveckling,
produktionsfragor, lagerhalining,
kvalitetssakring, orderhantering
och testning.

Aterférsiljare/e-handlare

Mips produkt nar slutkonsument
via hjalmtillverkare och aterfér-
saljare (dvs. inte direktforsalj-
ning i egen verksamhet).

Logistik, lagerhallning och
transport

Paketering, lagerhalining och
transport mellan leverantérer,
Mips lager och/eller hjalmfabrik.

Paverkansarbete
Medlemskap i bransch-
organisationer, deltagande i
standardiseringsorgan och
paverkansarbete gentemot
regulatoriska organ samt
samarbeten med universitet.

Anvéandning av produkter
Konsumenters anvandning av
produkten inklusive aktiviteter
sasom rengdring och “produkter
som en tjanst” (hyra).

Logistik, lagerhallning och
transport

Leverans, lagerhallning och
paketering.

Hantering efter produktens
livsldangd

Aterférsaljning, dtervinning,
demontering, forbranning eller
deponering av produkter.
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Viktiga policyer och ramverk

De viktigaste policyerna fér ett hallbart féretagande

Mips hallbarhetsarbete styrs av en uppférandekod och andra
policyer som beskriver hur bolaget ska bedriva sin verksamhet.
Uppfdérandekoden baseras pa internationella konventioner och
standarder, sdsom FN:s Global Compacts tio principer,
International Labour Organizations standarder och OECD:s
riktlinjer fér multinationella féretag. Samtliga medarbetare far
en genomgang av uppférandekoden vid nyanstéllining och
verifierar darefter med signatur att medarbetaren har tagit
emot, I8st och forstatt innehallet samt att medarbetaren sam-
tycker till att uppfylla den. Utbildningar inom uppférandekodens

FN:s Global Compact

FN:s 17 hallbarhetsmal

fokusomraden halls aterkommande fér alla medarbetare.
Genom Mips visselblasarsystem ges alla anstéllda och externa
intressenter méjlighet att anonymt rapportera avvikelser fran
uppférandekoden eller andra risker fér oegentligheter.
Uppfoérandekoden, uppférandekoden for leverantorer samt
policyer ar antagna av styrelsen. De policyer som &r funktions-
specifika, exempelvis finanspolicyn och uppférandekoden fér
leverantorer, foljs upp av respektive funktion. Samtliga policyer
finns tillgédngliga pa intranatet foér alla medarbetare att ta del av
och vid materiella uppdateringar informeras de anstéllda.
Koderna och ett antal policyer finns &ven pa mipscorp.com.

Science Based Targets initiative

WE SUPPORT Mips ar deltagare i FN:s Global RALN Mips vill bidra till att FN:s SCENCE Mips stddjer och arbetar
2, Compact och har atagit sig = 4 17 globala mal for hallbar % BASED  ienlighet med Parisavta-
5@‘\,?—‘1 att kontinuerligt arbeta fér att 4." utveckling* uppnas och har TARCGETS ' |et, och Mips utsldppsmal
\ ./’1, skydda och respektera FN:s GLOBALAMALEN Valt att knyta samman Mips pmemraseemEERI - har godkdnts av Science

fér héllbar utveckling

Global Compacts tio principer
samt for att framja dess anda inom

hallbarhetsmal med de av FN:s Based Targets initiative (“SBTi”). Mips
hallbarhetsmal som anses mest relevanta raknades som ett Small-Medium

omradena manskliga rattigheter, arbets- i ssammanhanget. De av FN:s hallbarhets- Enterprise (SME) n&r malen godkéndes

férhallanden, miljé och antikorruption.
till ar:

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

s

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

|

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILWAXT

L > 2

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

mal som Mips har mest potential att bidra  och behéver ddrmed enbart inkludera

scope 1 och 2. Mips har trots detta valt
att inkludera utslappen aven i scope 3.
Iy AT Mips mal for utslédpp av vaxthusgaser
ligger i linje med Parisavtalets
g begransning av den globala
uppvarmningen till 1,5 °C.

* Uppférandekod

* Uppférandekod for leverantérer
« Anti-korruptionspolicy

* Finanspolicy

« Kommunikationspolicy

* Insiderpolicy

¢ |T-policy

« Personalhandbok

« Miljépolicy

« Visselblasarinstruktion

¢ Arbetsmiljépolicy

« Dataskyddspolicy

* Policy for handelsefterlevnad

GRI (Global Reporting Initiative)

Redovisningen av hallbarhetsarbetet i
denna rapport ar inspirerat av GRI:s
internationella standarder. GRI-indexet
finns att hitta pa sidorna 128-130 i Mips
Arsredovisning och Hallbarhetsredovis-
ning 2024.

Global Reporting Initiative (GRI) ar
en oberoende internationell organisation
som tillhandahaller standarder fér
hallbarhetsrapportering.

| tilldgg till ovan stédjer Mips det interna-
tionella regelverket for manskliga rattig-
heter - International Bill of Human Rights,
OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag (OECD Guidelines for Multina-
tional Enterprises) och FN:s vagledande
principer om féretagande och manskliga
rattigheter (UN Guiding Principles on
Business and Human Rights).

* Innehallet i denna publikation har inte godkants av Férenta nationerna och aterspeglar inte dsikter fran Férenta nationerna eller dess tjansteman eller medlemsstater.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Organisation och styrning

Hallbarhet &r integrerat i alla delar av Mips verksamhet,
i bolagsstyrningen samt i det strategiska och operativa
arbetet. Mips stravar efter att driva férandringen mot en
affarsmodell som minimerar klimat- och miljépaverkan,
tar socialt ansvar fér alla medarbetare, sakerstaller att
samma vardegrund tillampas i hela Mips vardekedja och

Mips hallbarhetsstyrningsmodell

respekterar manskliga rattigheter i alla avseenden. En
viktig del i detta arbete ar att vara transparent kring rap-
portering och uppféljning av bolagets hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsfragor &r en fast aterkommande punkt pa
styrelsens agenda dér bland annat paverkan, hantering
och progress tas upp. Pa detta satt uppratthalls

Styrelsen

Overgripande ansvar for fragor relaterade

till hallbart féretagande.

20

styrelsens kunskap om hallbarhetsomradet och Mips roll
i en hallbar utveckling. Styrelsen fattar beslut om
policyer, mal och strategier som rér hallbarhetsomradet
och godkanner Arsredovisningen inklusive
hallbarhetsrapporten.

- Ars- & hallbarhetsrapport, styrdokument

vd Ledningsgruppen
Ansvarar fér den l6pande férvaltningen samt & Stoédjer Vd och ansvarar for att medarbetarna kanner till Mips vardegrund, Styrdok .
att styrelsens beslut och strategier verkstalls - mal och ambitioner samt tillser att regelverk och riktlinjer féljs. Finans- - yrdokumen

samt att arbetet rapporteras till styrelsen.

Intressenter

Dialoger ligger till
grund fér analysen

\l/ Styrgrupp inom hallbarhet
Tvarfunktionell grupp som leds av finanschefen med representanter fran
samtliga funktioner. Styrgruppen driver och koordinerar hallbarhets-

Vasentlighetsanalys

arbetet for att 6ka genomférandet, engagemanget och kunskapen.

Medarbetare

20

Alla medarbetare har ett delansvar fér att verksamheten bedrivs pa ett
hallbart satt. Alla nyanstallda far en genomgang av Mips uppférandekod,

fér att skapa en gemensam forstaelse for etiska, sociala och miljdmaéssiga
riktlinjer. Samtliga anstallda har &ven ett individuellt hallbarhetsmal.

Hallbarhetsredovisning 2024

chefen har ett utpekat ansvar fér hallbarhetsfragor i ledningsgruppen.

Grupp for etik och efterlevnad
Tvarfunktionell arbetsgrupp som leds av chefsjurist och bestar

darutdver av finanschef, inkdpschef, hallbarhetsspecialist och
personalchef.

Ytterligare information om styrelsens arbete under aret
finns i Mips Arsredovisning och Hallbarhetsredovisning 2024,
bolagsstyrningsrapport pa sidorna 38-48.
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EU:s taxonomi

EU:s taxonomi ar ett klassificeringssystem som syftar till
att underlatta for investerare att identifiera och jamféra
hallbara investeringar. De som omfattas av taxonomin &ar
finansmarknadsaktérer samt féretag av allmant intresse
med fler an 500 anstallda i Europa, vilket innebar att
Mips i dagslaget inte omfattas av eller behoéver
rapportera enligt taxonomin. Dock ser Mips taxonomin
som ett ramverk som underlattar for bolaget att vara
transparent mot intressenter géllande verksamheten
samt ett satt att proaktivt férsta vilka delar av verksam-
heten Mips kan géra mer hallbara. Mips arbetar |[6pande
med taxonomin allteftersom det kommer fler riktlinjer
och vagledning fér hur den ska tilldmpas praktiskt.

Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Rad Karnenergirelaterade verksamheter

Efter att Mips under aret liksom féregdende ar
genomfort en kartldaggning mot taxonomin ar slutsatsen
att bolaget i dagsléget inte har ndgon omséttning eller
|6pande kostnader som omfattas av taxonomin. Mips
har identifierat att dess hyra av fastigheter omfattas av
taxonomin, samt en leasingbil. Mips &ger inte dessa
fastigheter och en beddémning huruvida dessa ar
forenliga med taxonomin har inte varit mojlig att
genomfoéra under aret, eftersom Mips inte haft tillgdng
till data fér exempelvis energiklass.

1. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och NEJ
utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran kérnenergi-

processer med minimalt avfall fran branslecykeln.

2. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska NEJ
anldggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for fijarrvarme eller industriella
processer, sdsom vatgasproduktion, samt fér sdkerhetsuppgraderingar av dessa, med hjélp av

bésta tillgangliga teknik.

3. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlagg- NEJ
ningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for fijarrvarme eller industriella processer,
sasom véatgasproduktion fran karnenergi, samt sédkerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

4. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av elproduktions- NEJ
anldggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

5. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlagg- NEJ
ningar fér kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga bréanslen.

6. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av varme- NEJ
produktionsanldggningar som producerar vdrme/kyla med hjalp av fossila gasformiga branslen.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Andel av omséattningen fran produkter eller t

jans

som &r férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024

ter som ar forknippade med ekonomiska verksamheter

Andel férenlig
med Taxonomi-

Rékenskapsar 2024 2024 Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada kraven (A.1) eller
som omfattas av Kategori
Andel av| Begrénsning Anpassning Begrénsning Anpassning Minimi- taxonomikraven mojlig- Kategori
omsattning av klimat- till klimat- Foro- Cirkuldr Biologisk av klimat- till klimat- Foro- Cirkuldr Biologisk| skydds- (A.2) omsattning, goérande omstallnings-
Ekonomiska verksamheter Kod Omsattning ar 2024 | férandringar férandringar Vatten reningar ekonomi mangfald | férdndringar férandringar Vatten reningar ekonomi mangfald| atgarder ar 2023 verksamhet verksamhet
MSEK % J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
De miljdmassigt hallbara [0} 0% - - - - - - - - - - - - 0%
(taxonomiférenliga) verksam-
heternas omséttning (A.1)
Varav mgjliggérande - - - - - - - - - 0% E
verksamheter
Varav omstallnings- - - - - - - - - - 0% T
verksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdmaéssigt hallbara
(ej taxonomifdrenliga)
EL;N/EL EL;N/EL  EL;N/EL  EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL
Omsattning hos de verk- [0} 0% - - - - - - 0%
samheter som omfattas av
taxonomin men som inte
ar miljdmassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Omsattning for verk- (] 0% - - - - - - 0%
samheter som omfattas av
taxonomin (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattning fér verksam-
heter som inte omfattas av
taxonomin 483 100%
Totalt 483 100%
Hallbarhetsredovisning 2024 14
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Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter

som &r férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024

Rikenskapsar 2024 2024

Kriterier fér vasentligt bidrag

Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada

Andel av
Drifts- driftsutgifter
Ekonomiska verksamheter Kod utgifter ar 2024

Begrénsning Anpassning

av klimat-

till klimat- Foro-

forandringar férandringar Vatten reningar

Cirkuldr Biologisk

Begrdnsning Anpassning

av klimat- till klimat- Foro- Cirkuldr Biologisk

ekonomi mangfald | férandringar férandringar Vatten reningar ekonomi mangfald

Minimi-
skydds-
atgarder

Andel férenlig
med Taxonomi-
kraven (A.1) eller
som omfattas av
taxonomikraven
(A.2) drifts-

Kategori
majlig- Kategori
goérande omstallnings-

utgifter, r 2023 verksamhet verksamhet

MSEK %

Ji N; N/EL

J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J/N J/N J/N J/N J/N

J/N

J/N

%

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1 Miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter

De miljdmassigt hallbara o] 0%
(taxonomiférenliga) verksam-
heternas driftsutgifter (A.1)

0%

Varav mgjliggérande -
verksamheter

0%

Varav omstallnings- -
verksamheter

0%

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdmaéssigt hallbara

(ej taxonomifdrenliga)

EL;N/EL

EL;N/EL  EL;N/EL EL;N/EL

EL;N/EL

EL;N/EL

Driftsutgifter hos de verk- [0} 0%
samheter som omfattas av

taxonomin men som inte

ar miljdmassigt hallbara (ej

taxonomiférenliga) (A.2)

A. Driftsutgifter for verk- [0} 0%
samheter som omfattas av
taxonomin (A.1+A.2)

0%

0%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter fér verksam-
heter som inte omfattas av
taxonomin 308 100%

Totalt 308 100%

Hallbarhetsredovisning 2024
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Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter
som &r férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024

Andel férenlig
med Taxonomi-

Rikenskapsar 2024 2024 Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada kraven (A.1) eller
som omfattas av Kategori
Andel av | Begransning Anpassning Begrénsning Anpassning Minimi- taxonomikraven mojlig- Kategori
Kapital- kapitalutgifter av klimat- till klimat- Foro- Cirkuldr Biologisk av klimat-  till klimat- Foro- Cirkular Biologisk| skydds- (A.2) kapital- goérande omstallnings-
Ekonomiska verksamheter Kod utgifter ar 2024 | férandringar férandringar Vatten reningar ekonomi mangfald| férandringar férandringar Vatten reningar ekonomi mangfald|atgarder utgifter, ar 2023 verksamhet verksamhet
MSEK % J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J; N; N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
De miljdmassigt hallbara (0] 0% - - - - - - - - - - - - - 0%
(taxonomiférenliga) verksam-
heternas kapitalutgifter (A.1)
Varav mojliggérande - - - - - - - - - 0% E
verksamheter
Varav omstallnings- - - - - - - - - - 0% T
verksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdmaéssigt hallbara
(ej taxonomifdrenliga)
EL;N/EL EL;N/EL  EL;N/EL  ELN/EL  ELN/EL  EL;N/EL
Foérvarv och dgande av CCM7.7 3} 24% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 100%
byggnader
Kapitalutgifter hos de 3 24% 24% - - - - - 21%
verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte
ar miljdmassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Kapitalutgifter for verk- 3 24% 24% - - - - - 21%
samheter som omfattas av
taxonomin (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter for verksam-
heter som inte omfattas av
taxonomin 10 24%
Totalt 13 76%
Hallbarhetsredovisning 2024 16
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Klimat

Paverkan
Mips utvecklar och designar hjalmlésningar samt i egen
verksamhet testar att I6sningarna uppfyller definierade
krav. Tillverkningen av dessa I&sningar sker uteslutande
hos leverantérer, utifran konstruktionsunderlag och spe-
cifikationer fran Mips. Det betyder att endast 1,1 procent
av de totala véxthusgasutslappen harrdr fran Mips egna
anlaggningar, framst relaterat till energianvandning.
81,1 procent av de totala utslappen ar kopplade till de
rdmaterial som ingar i Mips |6sningar samt
energiférbrukningen vid tillverkningen av dem.
Vaxthusgasutsldppen frdn Mips |6sningar paverkas
saval av Mips val och design som av kundernas val och
leverantdrernas tillverkningsprocesser och energikallor.
Mips arbetar darfér aktivt med sina partner i
vardekedjan for att tillsammans minska klimatpaverkan.

Fordelning av utslapp per scope 1, 2 och 3

M Scope 1, 0,0%
Scope 2, 11%
Scope 3, 98,9%

Mips totala utslapp férdelat i scope 1, 2 och 3 ar 2024.

Hallbarhetsredovisning 2024

Mips beraknar sina utslapp enligt GHG-protokollet som
delar upp utslappen i tre dimensioner, scope 1, 2 och 3.

Scope 1 - direkta utsldpp i egen verksamhet

Mips har inga egna fordon med férbranningsmotorer
och anvander inga branslen i egen verksamhet. Under
2024 har Mips inte heller haft ndgot lackage fran kold-
medieanldggningar. Det betyder att det inte férekom
nagra utslapp i scope 1 under 2024 (23,9 ton CO,e 2023).

Scope 2 - Inképt energi i egen verksamhet

Mips utslapp i scope 2 avser elférbrukning och
uppvarmning av Mips egna verksamheter. Mips har
verksamhet i Dongguan, Kina och i Taby, Sverige.
Utsldppen fran el och uppvarmning star fér 1,1 procent
av Mips totala utslapp réaknat som platsbaserat och
0,04 procent raknat som marknadsbaserat.

Fordelning av utsléapp per kategori

‘ | Ramaterial 44,4%

M E|, tillverkande leverantor 36,7%
Ovrigt, tillverkande leverantér — 71%
Godstransporter 5,3%

M Tjansteresor och pendling 4,4%
El, egen verksamhet Kina 1,0%
Ovrigt, scope 3 0,8%

B Avfall, egen verksamhet 0,2%

M El och fjarrvarme,
egen verksamhet Sverige 0,1%

Mips totala utslapp férdelat i utslappskategorier ar 2024.

Scope 3 - Indirekta utsldpp fran kéllor i vérdekedjan

| scope 3 ingar utslapp som uppstar i vardekedjan
utanfér Mips egen verksamhet. Den dominerande delen
av Mips utslépp i scope 3 ar relaterade till rdmaterial och
energiférbrukning vid tillverkning av Mips I&sningar i
leverantérskedjan. En mindre del av utsléappen i scope 3
kommer av godstransporter, affarsresor och anstalldas
pendling till och fran arbetet. Scope 3 utgér 98,9
procent av Mips totala utslapp (platsbaserat).

Policy och styrning
Styrande fér Mips klimatarbete &r bolagets klimatmal,
omstallningsplan och miljépolicy. Mips vetenskapligt
baserade klimatmal &r godkénda av Science Based
Target initiative (SBTi) for att sakerstélla att de &r i linje
med Parisavtalet. Inom klimat styr Mips miljépolicy
omraden som produktinnovation, minskad energi- och
ravaruanvandning, mer hallbara material, férnybar energi,
effektivare produktionsprocesser samt minimerad
paverkan fran transporter och resor. Policyn poangterar
att bolaget ska ta ansvar fér dessa fragor &ven i varde-
kedjan utanfér den egna verksamheten. Miljépolicy och
klimatmal &r beslutade av Mips styrelse och progressen
mot malen f6ljs regelbundet upp av ledning och styrelse.
Mips har under 2024 mer detaljerat analyserat vilka
atgarder som behoéver vidtas for att nd bolagets
klimatmal samt hur stor utslappsminskning varje atgéard
bidrar med. Utifrédn detta har bolaget tagit fram en mer
detaljerad omstallningsplan med konkreta aktiviteter
och tidplan fram till 2030 samt mal pa kort-, medel och
1dng sikt. De dtgarder som kommer att bidra mest till
utslappsminskningar i vardekedjan ar en 6kad andel



Hallbarhets-
rapport

Detta ar Mips

Mips strategiska grund

Hallbarhetsmal

Mips hallbarhetsagenda

Foéretagskultur

Hallbarhetsrapport
Hallbarhetsaret i korthet

Intressentdialog och
vasentlighetsanalys

Mips vardekedja

Viktiga policyer och ramverk

Organisation och styrning
EU:s taxonomi
Klimat

Resursanvandning och
cirkular ekonomi

Vara medarbetare
Arbetstagare i vardekedjan
Produktsékerhet
Ansvarsfullt féoretagande

Revisors rapport
- hallbarhetsredovisning

atervunnet ramaterial samt en fortsatt évergang till fér-
nybar energi hos Mips leverantorer.

Atgéarder

Leverantdrskedjan

D& den helt dominerande delen av Mips utslapp uppstar
i leverantérskedjan fokuserar bolaget klimatarbetet dar.
Mips har ett begransat antal leverantérer och arbetar
aktivt med dem pa olika satt for att paverka utslédppen
per sald Mips |8sning.

Under 2024 installerade en av Mips strategiska
leverantorer solpaneler med en teoretisk kapacitet
motsvarande cirka 30 procent av elbehovet i deras
produktion. En annan strategisk leverantor installerade
solpaneler med potential att tédcka cirka 10 procent av
det totala energibehovet och planerar att utéka
kapaciteten framover till att kunna tédcka 100 procent av
energibehovet. Ytterligare en leverantoér har genomfort
energibesparande atgarder som berdknas minska

energianvandningen i produktionen med cirka 7 procent.

Energiférbrukning och hallbarhetsprestanda &r viktiga
faktorer nar Mips véljer vilka leverantérer som far del av
nya produktionsprojekt. Under aret har Mips till exempel
valt att 1dgga mer tillverkning hos leverantérer som
anvander postindustriell &tervunnen polykarbonatplast
och som har lagre energiférbrukning och/eller anvander
fornybara energikallor. Mips avsikt ar att 6ka samarbetet
med leverantdrerna ytterligare, vilket inkluderar utbild-
ning, samarbete och/eller stéd. Detta arbete kommer
att bidra till att definiera och starka Mips strategiska och
langsiktiga partners och till att né bolagets langsiktiga
mal inom SBTI.

De flesta av Mips leverantorer i Kina letar aktivt efter
hallbara energikallor. Enligt olika utvérderingar gjorda av
experter finns det utmaningar som paverkar direktinkdp
av férnybar el for féretag eftersom detta ar en reglerad
marknad i Kina. Denna situation kommer I6pande ut-
varderas for att identifiera méjligheter tillsammans med
leverantorer i framtiden. Ytterligare utmaningar finns
inom detta omrade da vissa leverantdrer som inte ager,
utan hyr, sina produktionsanlaggningar inte alltid har till-
stand att installera till exempel solpaneler pa egen hand
for en mer hdllbar produktion. Aven utrymme for att nd
tillracklig skala, tekniska begransningar och kostnader ar

Hallbarhetsredovisning 2024

exempel pa utmaningar Mips har identifierat och fortsatt
kommer att jobba med pa kort och lang sikt.

Mips fortsatta arbete med att ersétta primara ravaror
med atervunna ramaterial ger resultat i form av
minskade utslapp. En rad atgérder har vidtagits inom
detta omrade under dret. Som exempel har Mips
validerat och lanserat ett nytt material fér en av sina
nyckelkomponenter, vilket resulterar i 58 procent lagre
vaxthusgasutslapp fran réamaterialanvédndningen i den
komponenten. Fér mer information, se avsnitt
Resursanvaéndning och cirkular ekonomi pa sida 115-117.

Mips har under 2024 fortsatt att stédja sina
leverantoérer i datainsamlingsprocessen samt i hur
leverantérerna kan fa tillgang till information som ytter-
ligare kan stddja deras produktionseffektiviseringar,
vilket i sin tur kan leda till Iagre koldioxidutslapp per
producerad |6sning. Under 2024 har flera leverantorer
efter dialog med Mips installerat elmé&tare pa produk-
tionsutrustning for att mer precist mata och validera
energiatgadng vid produktion per producerad enhet.

Energiférbrukning i egen verksamhet

100 procent av Mips elférbrukning i egen verksamhet i
Sverige bestdr av ursprungsmarkt el fran férnybara
kallor. For den egna verksamheten i Kina kdper Mips
Green Electricity Certificates (GEC) fér 100 procent av
den totala elférbrukningen.

Elférbrukningen i Mips verksamhet i Kina har 6kat
betydligt under 2024. Anledningen ar att ny utrustning
for utmattningstester har installerats. Syftet med
testutrustningen ar att sakerstalla produkternas
prestanda och darmed bidra till 6kad sékerhet for
anvandare.

Totalt sett har det skett en betydande utslapps-
minskning frdn Mips energianvdndning jAmfért med
tidigare ar. Detta beror framfér allt pa en féréndrad
branslemix i den fjarrvarme som anvands for
uppvarmning av de egna lokalerna i Sverige.

Tjénsteresor och pendling

Mips utsldpp av klimatpaverkande gaser kopplat till
affarsresor uppgick till 159 (160) ton under 2024, vilket
ger 1,46 (1,55) ton CO,e per anstalld. Detta &r lagre an
Mips mal pa 1,80 ton CO,e per anstalld.

Mips &r ett globalt bolag och fér manga av
medarbetarna ar resor en nédvandig del av arbetet. |
syfte att i mojligaste man begrénsa resandet och
darigenom minska den negativa paverkan pa klimatet
som flygresande innebar anvander Mips sig av digitala
kommunikationsplattformar i den utstrackning det ar
mojligt och Id8mpligt. Andel utsldpp fran tjansteresor och
pendling 2024 var 4,4 procent.

Transporter

All transport till slutmarknaderna hanteras av kunderna
som uppmanas att vélja alternativ med mindre
miljdpaverkan i den man det &r majligt. Mips ser
kontinuerligt dver forutsattningarna att forlagga
produktionen s& néra slutanvandarna som méjligt, men
ar i detta avseende beroende av kunderna och deras
produktionsled. Mips dotterbolag i Kina ar lokaliserat
ndra manga av de stdrsta hjadlmfabrikerna, bland annat
for att minska klimatpaverkan. Tillverkningen av
produkterna sker sa ndra hjalmtillverkarnas fabriker
som majligt, ofta i samma fabriker, i syfte att minimera
produkttransporter. Mips beddmer dock att framtida
insteg i nya kategorier och 6kad penetration inom
vissa nuvarande kategorier kan komma att innebara
att produktionen, atminstone delvis, férlaggs till bade
Europa och USA. Detta kommer sannolikt att minska
kundernas sluttransportbehov och dérmed reducera
hela tillverkningskedjans klimatpaverkan.

All testning av nya hjalmmodeller med Mips
teknologi sker i Mips testlabb i Sverige eller i test-
anlaggningen i Kina. Mips investerade under féregaende
ar i ny testutrustning i anldggningen i Kina foér verifiering
av sakerhetskrav. Detta for att mojliggdra redundans
i testning av hjalmar vid nya projekt men primart for
att minska antalet transporter av hjdlmar som sker fran
fabriker i Kina till testlabbet i Sverige. Frakten av hjalmar
frdn Kina som ska testas i testanldggningen i Sverige
samordnas till en leverans av hjalmar i veckan for att
minska klimatpaverkan. Utsldppen fran godstranspor-
ter har dock dkat mellan 2023 och 2024, se tabell pa
sida 114. Det kan forklaras av en 6kad volym, att nagra
specialtransporter forekom under 2024 samt och att det
genomsnittliga avstandet till leverantdrer dkat.

Mips beaktar i méjligaste man klimataspekten vid val
av transporter.
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Mal och resultat

Mips klimatmal &r godkanda av Science Based Target
initiative. Atagandet innebér att Mips ska minska
vaxthusgasutslappen i scope 1 och scope 2 med

42 procent till 2030 jamfoért med basaret, samt att méata
och reducera utslapp i scope 3. Mips har valt att ga
ldngre &n sa, genom att &ven inkludera en minskning

av 42 procent av utslappen for vasentliga kategorier i
scope 3. Malen innebéar en faktisk minskning av 42
procent utan hansyn tagen till tillvéxt. Baserat pa att
Mips ar ett tillvaxtbolag, och att den dominerande
delen av Mips utslapp kommer fran salda lésningar, har
Mips som mal att minska vaxthusgasutsldppen med 90
procent per sald 16sning fran 2021 till utgdngen av 2030.
Detta har definierats som ett féretagsspecifikt mal i
strategin och foljs upp I6pande.

2024 var Mips totala utslapp 4 770 tCO.e (platsba-
serat). Det innebéar att Mips har minskat de totala utslap-
pen med 64 procent sedan basaret 2021. Det beror dels
pa att atgarder vidtagits for att reducera utslédppen, men
&ven pa en minskad férséljning 2024 jamfoért med 2021.
Utsléppen i scope 1 och 2 har minskat med 95 procent
utifrédn marknadsbaserade varden och med 25 procent
utifran platsbaserade vérden sedan basaret 2021.
Reduktionen inom dessa scope bestar framfér allt av en
forbattrad branslemix i figrrvarmeproduktionen samt att
inga lackage av kéldmedia skett 2024.

Mips har 6kat de totala utsldppen mellan 2023 och
2024. Detta beror pa att forsaljningen ékat mellan aren.
Mips séatter varje ar ett kortsiktigt mal avseende utslapp
fran salda lésningar. Fér 2024 var malsattningen att
minska utsldppen med i genomsnitt 8 procent per sald
6sning jAmfért med féregaende ar. Resultatet blev en
minskning med 18 procent per sald I6sning. Detta mot-
svarar en minskning med 43 procent per sald 16sning
sedan basaret 2021. Fér 2025 &r malet att ha minskat
utslappen per sald 16sning med 47 procent sedan 2021.

En stor del av utslappsreduktionen kan férklaras av
att Mips alltmer dvergar till dtervunnet ramaterial i sina
I6sningar. Det vanligaste ramaterialet i Mips |&sningar
ar polykarbonatplast. Jungfrulig polykarbonat har en
genomesnittlig emissionsfaktor pa 8,21 kgCO,e/kg, vilket
kan jamfoéras med postindustriell polykarbonat som har
en genomsnittlig emissionsfaktor pa 0,69 kgCO,e/kg.

Hallbarhetsredovisning 2024

Totala utslapp 2023 och 2024

tCO2e
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2023 original 2023 uppdaterad 2024
Produktion Ovrigt Uppdaterad data

Volymokning & Salj- och Leverantérsmix
Utrullning av atervunnen plast [l Minskade utslapp

Visualisering éver Mips totala utslapp 2024, samt orsaker till
férandring mellan 2023 och 2024.

Visualisering 6ver sambandet mellan
Mips utslappsmal och volym

tCOze

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Salda enheter Utslapp om ingen reduktion =15 °C mal (SBTi)

Visualisering av den utslappsreduktion Mips behdver gora, utd-
ver malen i linje med SBTIi, baserat pa Mips langsiktiga strategi.

Utslappsdistribution per Mips produkt

Mips l6sningar

Snittutsléapp

Evolve Core (C2 - Vakuumformad)
Evolve Core (B32 - Formsprutad)

Essential Core (Br22 - Formsprutad)

Air Node
Integra Split
Integra TX
Ovriga
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B Energi Material Transport [l Vatten
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Snittutsldapp per sald Mips I8sning

kgCO2e
2,0
15
1,0
0,5
0,0
Evolve Core Evolve Core Essential Core Air Node Integra Split Integra TX Ovriga
(C2- (B32 - (Br22 -
Vakuumformad) Formsprutad) Formsprutad)
2024 Utslapp per Mips I6sning sald == \/olymférdelning av Mips salda I&sningar
Snittutsldapp per sald Mips I6sning hos Mips LFL* leverantdr
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== \/olymférdelning per LFL leverantor
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Berdakningsmetoder, datakvalitet

och andringar:

Mips beraknar utsléapp av vaxthusgaser
utifrdn GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol) och inkluderar samtliga
relevanta vaxthusgaser omraknade till
CO,-ekvivalenter. Omrakningsfaktorer
kommer ifran DEFRA (www.gov.uk), IEA
(2024), Ecoinvent med flera. Mips
anvander sig av metoden operativ kontroll
fér redovisningen.

Basaret fér berékningarna ar 2021,
eftersom det &r det basar som tilldmpas
fér Mips vetenskapligt baserade klimatmal
i linje med SBTi:s vagledning samt att det
&r det ar som Mips genomfdrde sin férsta
kartldaggning av den totala klimatpaverkan
enligt GHG-protokollet. Sedan dess har
Mips fatt tillgang till mer granuldr data och
kunnat férfina analysen av de totala ut-
slappen. Detta har inneburit att de estimat
som anvandes 2021 har kunnat uppdateras
till mer faktisk data och tidigare varden har
darmed uppdaterats.

Mips samlar varje ar in data fran sina
leverantorer avseende energiférbrukning,
ravaruutnyttjande, energikéallor, vatten-
forbrukning, transporter och avfallsgenere-
ring for respektive |6sning som producera-
des under aret. Darutéver inhdmtas &ven
information om till exempel leverantorers
framtida planer fér att minska utslapp.
Tack vare den breda och detaljerade data
som numera erhalls har Mips fatt en dkad
insikt i bland annat leverantérernas rava-
ruutnyttjande och produktionseffektivitet
per |6sning. Det har i storre utstrackning
gjort det majligt att jamfdra rdvaruutnytt-

jande, energiférbrukningen per [6sning och
avfallshantering mellan olika leverantoérer,
vilket bidragit till en validering av den

data som samlats in, vilket bidrar till en
forbattrad datakvalitet. Leverantérerna har
ocksa i allt hégre grad separerat data fér
olika Mips l6sningar, och majoriteten av le-
verantérerna har tillhandahallit information
pa en djupare niva jamfért med tidigare.
Genom den detaljerade datainsamlingen
har Mips en starkare grund att sta pa for
framtida utsléappsreducerande projekt.

| de fall en leverantdr inte har ldamnat
data har Mips extrapolerat data fran évriga
leverantérer med liknande processer och
produkter.

Den storsta anledningen till revidering
av utslapp fér 2021-2023 ar battre data
avseende materialanvandningen av plast,
postindustriellt atervunnen och icke-ater-
vunnen, i vissa av Mips l6sningar. Tillverk-
ningsprocessen fér dessa |6sningar hos
Mips leverantorer har inte férsamrats utan
kdnnedomen har 6kat avseende processen
och materialanvandningen. Detta innebar
att Mips nu har vetskap om att materia-
lanvandningen ar hégre én vad tidigare
insamlad data visat. De uppdaterade
vardena for 2021 till 2023 ar darmed hoégre
an tidigare rapporterat.

Ett nytt typ av underlag avseende
berékning av utsldpp fran uppstréms god-
stransporter har erhallits under 2024. Det-
ta har anvénts foér arets rapportering, men
&r inte mojligt att tillampa bakat i tiden.

Utsléppen i egen verksamhet har dven
korrigerats gallande kéldmedia for aren
2021-2023.
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Indikatorer fér vaxthusgaser

Indikatorer fér energi

2021
2024 2023 2022 (basar) 2024 2023 2022
Utslapp av vaxthusgaser inom scope 1 (ton CO,e) 23,9 26,1 26,1 Total energiférbrukning i Mips samtliga egna verksamheter (MWh) 369,2 319,3 298,3
Utslapp av vaxthusgaser inom scope 2, 2,0 9,4 10,0 17,1 =
marknadsbaserat (ton CO,e) Total energiférbrukning fran fossila kallor (MWh) 121,1 108,9 108,9
Utslapp av vaxthusgaser inom scope 2, 52,4 37,7 36,0 43,7 Forbrukning av fossila branslen (MWh) 0 Y 0
platsbaserat (ton CO,e) Férbrukning av inképt el-, vérme- och kylning fran fossila kallor 1211 108,9 108,9
Utslapp av vaxthusgaser inom Scope 3, 4718 4288 9249 13027 (MWh)
totalt av prioriterade kategorier (ton CO,e): Andel energi fran fossila kéllor i total energiférbrukning (%) 32,8 34,1 36,5
Kategori 1 Inkoépta varor och tjanster, platsbaserat 4 218 3933 8674 12 298 Total energiférbrukning fran férnybara killor (MWh) 248,1 210,4 189,4
(ton CO2e) Férbrukning av férnybara branslen (MWh) 0 0 o)
Kategori 4 Uppstréms godstransporter (ton CO.e) 62,4 41,1 55,6 43,8 Férbrukning av inképt el-, varme- och kylning fran férnybara kallor 2481 210,4 189,4
Kategori 5 Avfall (ton CO,e) 8,5 9,0 8,8 7,5 (MWh)
Kategori 6 Tjansteresor (ton CO,e) 158,9 159,9 15,7 40,4 Férbrukning av egengenererad férnybar el (MWh) 0 0 0
Kategori 7 Pendling (ton CO,e) 49,5 31,6 66,5 67,6 Andel energi fran férnybara kéllor i total energiférbrukning (%) 67,2 65,9 63,5
Pfatt_egorl gzl g.odstr-an.sporter ("ton COfe_)_ 190.4 [C6 227 2SSl Ovan tabell utgar ifrdn platsbaserade varden, dvs ingen hdnsyn har tagits till certifikat om férnybar el.
Ovriga scope 3 kategorier prioriterade fér uppféljning 30,2 9,3 29,7 36,7 Mips kdper Green Electricty Certificates (GECs) fér den egna verksamheten i Kina och den egna
Utsldppsintensitet: vaxthusgasutslapp i scope 1 och scope 2 0,1 verksamheten i Sverige omfattas av avtal om férnybar el.
(platsbaserat) per nettoomsattning (ton CO,e/MSEK) Elférbrukningen for tillverkning av Mips I6sningar hos leverantérer, dvs utanfér Mips egna
Utslappsintensitet: vaxthusgasutslapp i scope 1, 2 9,9 verksamhet, uppgick under aret till 2 982 MWh.
(platsbaserat) och scope 3 per nettoomsattning
(ton CO,e/MSEK)
Utslappsminskning per sald [6sning sedan basar 2021 43%

Hallbarhetsredovisning 2024
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Resursanvandning och cirkular ekonomi

Paverkan

Genom att Mips designar Idsningar och tillhandahaller
tillverkningsspecifikationer har bolaget en paverkan pa
materialval, materialatgang, kemikalieanvandning,
atervinningsgrad och spill. Dessa aspekter paverkas
aven av leverantdrernas produktionsprocesser och
kunders val av 16sning.

De vanligaste ramaterialen i Mips |6sningar ar
plasterna polykarbonat, polyketon och polypropylen.
Dessa star tillsammans for 79 procent av den mangd
ramaterial som anvéands fér Mips |6sningar. Textilier star
fér 7 procent av ingdende material.

Anvandning av jungfruliga rématerial innebar en
forbrukning av jordens resurser samtidigt som
produktionsprocesser och avfallsférbranning vid slutet
av produkternas livslangd medfér utslapp av
véxthusgaser. Dessutom kravs i manga fall en tillsats av
kemikalier i materialen fér att uppna 6nskad prestanda.

Policy och styrning

| Mips miljopolicy beskrivs de miljokrav som ska beaktas
i interna processer for att minska Mips miljépaverkan.
Miljépolicyn anger att livslangden fér Mips [6sningar ska
vara minst lika 1dng &n fér hjdlmen som produkten
monteras i samt att atervunnet och atervinningsbart
material ska anvandas i Mips produkter sa langt mojligt.
Vid utveckling av nya I6sningar anger miljépolicyn att
miljdaspekter ska bedémas i konceptfasen for att
minimera negativ miljdpaverkan under hela
produktlivscykeln. Miljopolicyn beror aven att avfalls-
mangder i egen verksamhet ska minimeras samt att allt
som gar att atervinna ska ldmnas till atervinning.

Hallbarhetsredovisning 2024

Atgéarder

Mips samverkar aktivt med sina partners i vardekedjan
for att tillsammans astadkomma férbéattringar inom
resursanvandning och cirkular ekonomi. Tillsammans
med leverantdrerna arbetar Mips for att dka andelen
atervunnet material och minska spill och med kunderna
arbetar bolaget aktivt med att presentera den mest
hallbara I6sningen som passar fér just deras hjalmar.

Mips har utfoért livscykelanalyser for samtliga
befintliga l6sningar for att fokusera forbattringsinitiativ
dar det ger storst nytta. Livscykelanalyserna har hjalpt
bolaget att fa en béattre férstaelse for vilka I&sningar i
Mips portfélj som &r mest miljdmassigt hallbara samt
vilka delar i varje |6sning som har stérst paverkan pa
miljon. Livscykelanalyser ar en naturlig del av Mips
produktutvecklingsprojekt.

Satsningen pa Mips Virtual Test Lab (VTL) har
fortsatt under 2024. Den virtuella testningen har
potential att minska miljé- och klimatpaverkan i
jamférelse med om hjélmen enbart testas fysiskt, da ett
minskat behov av fysiska prototyper innebar minskad
resursdtgang och minskad avfallsmangd.

Réamaterial

For att sdkerstélla en hég kvalitet pad Mips 1&sningar

och tillse att leverantdrerna efterlever Mips sparbarhets-
process fér ramaterial, inhdmtar bolaget arligen en
testrapport avseende samtliga ramaterial som
leverantérerna anvander i produktionen av Mips
|6sningar. Majoriteten av Mips utgdende |agfriktionslager
och komponenter &r mérkta med typ av ingaende
ramaterial fér att i slutdnden underlatta atervinning.

Mips har under aret fortsatt att soka efter mer
miljdmassigt hallbara alternativ till de material som
anvands i lésningarna. Utrullningen av postindustriell
plast i Mips mest salda |6sning har fortsatt varit
framgangsrik och andelen postindustriell plast &kar
aven i andra l6sningar. Med hjalp av postindustriell plast
kan Mips leverera |6sningar som haller samma héga
kvalitet och sakerhet som tidigare, men i ett mer
hallbart material.

Utodver den postindustriella atervunna plast som
finns i Mips l6sningar sedan tidigare, har Mips under
2024 validerat och sett till att en leverantér pabérjat
produktion med postkonsument atervunnen plast fér
Mips mest salda I6sning.

Under aret har Mips &ven introducerat och lanserat
nya atervunna material fér 1&sningen Air Node, Mips
|attaste och mest valventilerade modell. Mips har aven
framgangsrikt minskat férbrukningen av textilier per
produkt i de bada I&sningar som innehaller textilier.

Den hangetikett som medfdéljer alla hjalmar med
Mips I6sning har under aret uppdaterats fér att férenkla
produktionsprocessen och minska materialatgangen.
Uppdateringen innebar en halvering av CO,-utslapp per
producerad hangetikett jamfort med tidigare etikett.

| nuldget fokuserar Mips framfér allt sitt arbete inom
resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi pa att erséatta
jungfrulig plast med atervunnen plast samt att minska
materialmangder. Aven biobaserat material kan komma
att bli aktuellt framdver och bolaget féljer utvecklingen
inom detta omrade.
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Avfall i egen verksamhet

Det avfall som uppkommer i Mips egna verksamheter
bestar till dominerande del av hjdlmar som anvénts vid
testning. Av sakerhets- och sekretesskal behdver dessa
hjalmar destrueras. Hjalmavfallet hamtas av godkénda
avfallstransportoérer och kors till avfallsférbrannings-
anlaggningar dar energin som skapas vid férbranningen
atervinns och anvénds till uppvarmning via
fijarrvarmenatet.

En annan betydande del av avfallsmangden bestar
av férpackningsmaterial. For att minska detta avfall
har Mips aktivt jobbat med kunderna for att
minimera emballage vid hjalmtransporter infér testning
samt for att sékerstalla att kunderna inte skickar for
manga testhjalmar.

Farliga kemikalier
2020-2024

PPM

5

2020 2021 2022 2023 2024

Grafen visar den genomsnittliga koncentrationen av alla
uppmatta farliga kemikalier i Mips samtliga |6sningar.
Ppm star fér parts per million.

Hallbarhetsredovisning 2024

Farliga kemikalier

For att ge I6sningarna dess ratta egenskaper ar Mips
och de tillverkande leverantorerna i dagsléaget beroende
av en del kemikalier som klassificeras som halso- eller
miljéfarliga. Nivaerna av dessa kemikalier &r laga i
samtliga av Mips |l6sningar och langt under godkanda
gransvarden (EU och USA). Bolaget jobbar anda aktivt
med att fasa ut och hitta substitut till dessa kemikalier
sa langt majligt.

Den genomsnittliga koncentrationen av farliga
kemikalier i produkterna kommer dock att &ka pa kort-
och medelldng sikt i takt med att andelen polykarbonat
dkar i det totala produktutbudet. Det beror pa att tva
av de tre kemikalier med stérst total paverkan pa den
totala mangden farliga kemikalier ar viktiga byggstenar
i Mips I6sningar som bestar av polykarbonat. Samtidigt
har polykarbonat ett férhallandevis 1agt koldioxid-
utslapp, vilket dvervager nackdelen med en liten 6kning

av farliga kemikalier. Halten farliga kemikalier i |6sningar
baserade pa polykarbonat ligger dessutom véldigt langt
under de legala gréansvardena.

84 procent av Mips totala mangd farliga kemikalier
bestar av Bisfenol A (BPA) och styren. Dessa &mnen &r
viktiga bestandsdelar i den plast som anvénds i drygt
héalften av Mips salda Idsningar.

| nuldget gar det inte att exkludera dessa &mnen
utan att kompromissa med sakerheten i [6sningarna.
Med andra ord ar Mips beroende av dessa kemikalier,
om an i liten mangd.

Sexvart krom, eller CrVI, finns i vissa av Mips textila
I&6sningar. Amnet anvands fér att uppna elasticiteten i
textilierna och uppna den eftersékta prestandan.
Tillsammans utgor BPA, styren och sexvart krom 95
procent av den totala mangd farliga kemikalier som
finns i Mips I6sningar.

Mips anvdndning och fordelning av farliga kemikalier
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Mips anvandning och férdelning av farliga kemikalier i koncentrationer éver 0,1% av total

mangd farliga kemikalier.

23



Hallbarhets-
rapport

Detta ar Mips

Mips strategiska grund

Hallbarhetsmal

Mips hallbarhetsagenda

Foéretagskultur

Hallbarhetsrapport
Hallbarhetsaret i korthet

Intressentdialog och
vasentlighetsanalys

Mips vardekedja

Viktiga policyer och ramverk
Organisation och styrning
EU:s taxonomi

Klimat

Resursanvandning och
cirkular ekonomi

Vara medarbetare
Arbetstagare i vardekedjan
Produktsakerhet
Ansvarsfullt féoretagande

Revisors rapport
- hallbarhetsredovisning

Mal och resultat

Fér 2024 var Mips mal att 6ka anvdndandet av atervunnet

material med minst 10 procent i Mips l6sningar jamfort

med 2023. Resultatet blev en 6kning med 16 procent.
Mips har som langsiktigt mal till 2030 att uppna

minst 90 procent dtervunnen material i salda |&sningar.

Detta har delats upp i ett kortsiktigt mal om att till
utgdngen av 2025 uppna minst 37 procent atervunnet
material i Mips salda |&sningar.

Sedan 2020 har Mips som mal att den genomsnittli-
ga koncentrationen av farliga kemikalier i Mips [6sningar
ska vara hogst 3 ppm, dvs 0,003 promille. Detta varde

berdknas som den totala vikten av farliga &mnen i salda
|6sningar under aret dividerat med totalvikten av salda
|6sningar. Koncentrationen av farliga kemikalier under
2024 uppgick i genomsnitt till 3,9 ppm. Det innebar en
minskning gentemot tidigare ar, dock fortfarande nagot
6ver malet.

Ramaterial i Mips produkter och rdmaterialets andel av
Mips totala ramaterialférbrukning

. o Vikt per
Resursinfldden Andel av rématerial i
Mal Emissionsfaktor* ramaterial i salda Iésningar
KPI 2030 2024 2023 2022 Ramaterial [kgCO e/kg] salda I&sningar (ton)
Atervinningsbart material i Mips produkter, 100% 85% 90% 88% Postindustriell polykarbonat 0,7 30,9% 212,2
(% av materialet i Mips produkter som &r atervin- (PIR PC)
ningsbart)* Polyketon (POK) 22 23,7% 162,8
Andel dtervunnen material i Mips salda l6sningar 90% 34% 30% ET Polykarbonat (PC) 7.7 14,4% 98,9
Farllga kemikalier <3 PPM 3,9** 4,4 4,2 Polypropylen (PP) 2.2 9,5% 65,2
* All hardplast i Mips komponenter &r mojliga att atervinna. Polyester 5.2 6.6% 45,2
** Vardet &r inte helt jAmférbart med tidigare &r da mer detaljerad data har erhallits fér 2024 an tidigare. Polyamid (PA) 8,1 4,6% 3l
Nuvarande data tyder pa att minskningen torde vara stérre én vad tabellen visar. Atervunnet papper 0,7 4,0% 27,8
Silikon 6,3 31% 21,5
ABS** 4,6 2,1% 14,1
Avfall Papper 0,9 0,5% 3,7
KPI 2024 2023 2022 Atervunnen polykarbonat fran 0,9 0,5% &5
konsumentbruk (PCR PC)
Total mangd genererat avfall (kg) 12115 12 232 11889 Polyester 25 0.1% 0.6
Andel avfall till &tervinning inkl. férbranning 100% 100% 100% Black 13 <0,1% 01
med energiutvinning Etylenvinylacetat 2,4 <0,1% 0,05
- Materialatervinning (kg) 3791 3762 3274 Faux-lader 19,6 <0,1% 0,2
(31%) (S120)E(279%) stal 4,4 <0,1% 0,2
- Férbréanning med energiutvinning (kg) 8 324 8 470 8 150 Termoplastisk polyuretan 25 <0,1% 0.3
(69%) (69%) (69%)
- Andra &tervinningsférfaranden: kompostering 0 0 465 * Majoriteterj av dessa‘ emissignsfaktorer kommer fran generelllla kéllo‘r s_om Ecoinvent
(kg) (4%) 2021 m. fl. i de fall Mips har information om leverantérsspecifika emissionsfaktorer
N har dessa anvants i stallet.
Total mangdiaviall som bortskaffats (kg) 0 O O ** ABS star fér Akrylnitril-, Butadien- och Styren-monomer.
Hallbarhetsredovisning 2024 24
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Vara medarbetare

Paverkan

En del av Mips vision ar att med Mips teknologi arbeta
for att hjalmar inom alla kategorier skyddar anvéandarna
battre &n vad dagens teststandarder foresprakar.

Mips &r pionjarer inom detta viktiga omrade, vilket
staller hdga krav pa att attrahera och behalla medarbe-
tare med ratt kompetens och passion for att hela tiden
gora sakrare och battre |6sningar.

Mips ser sina anstallda som den enskilt viktigaste
framgangsfaktorn som bidrar till Mips langsiktiga
konkurrenskraft. Det dvergripande malet &r att alla
medarbetare inom koncernen ska uppleva en god, trygg
och s&ker arbetsmiljé. Att medarbetarna trivs och méar
bra &r av yttersta vikt fér Mips framgang.

Mips ar dvertygad om att en arbetsmiljé som framjar
halsa och trivsel inte bara minskar sjukfranvaro utan ock-
sa bidrar till en positiv stdmning och béttre prestationer.

En inkluderande arbetsplats dar olikheter valkomnas,
respekteras och vardesatts bidrar till néjda och produk-
tiva medarbetare. En mangfaldig arbetsstyrka skapar
ocksa battre férutsattningar fér att hantera komplexa
utmaningar och identifiera mojligheter. En homogent
sammansatt arbetsstyrka riskerar daremot att missa
potentialen i mangfald och kan bidra till ett ensidigt
synsatt, vilket 6kar risken fér diskriminering och
begransar organisationens utveckling.

Policy och styrning

Mips har en rad policyer som styr verksamheten och
foretagets medarbetare. Central ar Mips Uppférandekod
som beskriver bolagets principer och varderingar inom
omraden som arbetsvillkor, anstalldas ratt att organisera

Hallbarhetsredovisning 2024

sig, jamstélldhet, mangfald och inkludering, etik,
lagefterlevnad och arbetsmiljo. Féretaget har aven en
personalhandbok som tydliggér dessa omraden for alla
medarbetare. | personalhandboken finns dven féretagets
vision, mission och varderingar presenterade samt en
beskrivning av de anstélldas férmaner.

Trots att Mips &r véarldsledande pa det bolaget gér,
uppmuntrar Mips till 8dmjukhet och ser positivt pa att
de anstéllda &r nyfikna pa att standigt l&ra och utvecklas
och att de utmanar sig sjalva och varandra for att vara
sitt basta jag varje dag. Detta uttrycks inte minst genom
Mips varderingar under rubrikerna Vi vagar, Vi bryr oss
och Vi delar. Mer om dessa finns att 14sa pa sida 28.

Mips mission ar att leda varlden mot sakrare hjalmar,
men fér Mips ar sakerhet inte bara viktigt inom
hjdlmomradet. Sékerhet &r bolagets hégsta prioritet
inom alla delar av organisationen och sakerhet bor
aldrig aventyras varken nar det galler Mips I6sningar
eller pa arbetsplatsen. Mips ambition &r att skapa en
sund och saker arbetsmiljo, vilket styrs genom bolagets
arbetsmiljopolicy.

Arbetsmiljdpolicyn styr bade den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljén och beskriver
Mips tillvdgagangssatt nar det géller riskbedémning,
utbildning, medvetenhet, atgarder, uppféljning och
beddmning av effektivitet.

Atgéarder

Attrahera, utveckla och behalla medarbetare

Mips anser att en stark foretagskultur, som praglas av
ett coachande ledarskap, gott samarbete och delaktiga
medarbetare, ar en avgdrande férutsattning for att

kunna vara ledande inom omradet och en grund fér den
fortsatta tillvéxtresan. Fér att framja och uppratthalla
denna kultur investerar Mips i en kontinuerlig och tydlig
kommunikation samt aktiviteter som framjar engage-
mang och samarbete pa alla nivaer i organisationen.
Genom &rliga kick-offer och regelbundna teamaktiviteter,
som ocksa lyfter hallbarhetsfrdgor och langsiktig utveck-
ling, sakerstaller Mips att gemensamma varderingar och
mal omsétts i praktiken. Dessa initiativ spelar en viktig
roll bade fér att skapa en positiv arbetsmiljé och for att
stddja foretagets hallbarhetsmal och langsiktiga vision.

Mips varderar och premierar kompetenta medarbe-
tare. For att kunna vara branschledande &r det av yttersta
vikt att Mips fortsatter att vara en spannande arbetsgiva-
re, som kan attrahera, utveckla och behalla engagerade
och kompetenta medarbetare. Mips har ndra samarbeten
med svenska och utlandska universitet dels for att ha en
aktiv dialog, dels foér att trygga den langsiktiga kompe-
tensférsérjningen. Mips ser garna att hogskolestudenter
skriver sina uppsatser hos bolaget, vilket i flera fall har
resulterat i en efterféljande anstallning.

Alla medarbetare har arliga utvecklingssamtal med
sin ndrmaste chef, dar individuella mal och utvecklings-
planer formuleras och foéljs upp regelbundet. Under
samtalen diskuteras bland annat kompetensomraden
som &r viktiga bade for Mips och individens utveckling.
Dessa omraden kan utvecklas bade genom intern
upplarning och externa utbildningar. Ett exempel pa
detta &r att sex medarbetare under 2024 gatt
utbildningen Utveckling av grupp och ledare (UGL),
som syftar till att starka individens férmaga att leda och
samarbeta effektivt i grupp.
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Flera ganger om aret anordnas &ven ”“Lunch and
Learn”-sessioner, frukostar och fikastunder, dar med-
arbetare kan delta i interna féredrag och diskussioner,
vilket bidrar till att starka féretagskulturen och stédja
bade Mips och individens kompetensutveckling.

Bolaget tillhandahaller goda anstélliningsférhallan-
den och samma anstallningsvillkor galler i allt vasentligt
i Sverige och i Kina, aven om lokal arbetslagstiftning
medfor skillnader. Féraldraledighet erbjuds i enlighet
med nationell lagstiftning, och i Sverige kompletteras
den statliga ersattningen med extra foraldralon for att
ge medarbetarna ett battre ekonomiskt stéd under
ledigheten. Medarbetare i bdde Sverige och Kina om-
fattas av pensionsavsattningar och férsakringar som
bidrar till deras trygghet och valbefinnande. Inga
anstéllda omfattas av kollektivavtal.

Jamstélldhet, mangfald och inkludering
Fér Mips &r mangfald en central del av framgangen. Pa
bolaget finns medarbetare fran ett flertal olika lander
och engelska &r darfér koncernsprak. Hjadlmbranschen
har traditionellt sett varit mansdominerad och Mips
arbetar aktivt for att férédndra detta och framja mang-
fald i hela verksamheten. Mangfald omfattar inte bara
kdén och nationalitet, utan aven olika kompetenser,
erfarenheter, aldrar och perspektiv. Denna variation
bidrar till innovation och kontinuerlig utveckling. Mips
uppférandekod betonar alla manniskors lika varde och
rattvisa férhallanden mellan individer och grupper.
Mips genomfér arligen l&énekartldggningar for att
sakerstalla rattvisa och jamstallda I6ner. Under 2024

identifierades inga osakliga |6neskillnader mellan kénen.

Pa total niva ar Idnegapet mellan kvinnor och mé&n
-1,5 procent, vilket innebar att kvinnliga medarbetare i
genomsnitt tjanar 1,5 procent mer an sina manliga
kollegor. Bland ingenjorer, som utgor den storsta
medarbetarkategorin pa Mips, &r Idnegapet
-0,8 procent, vilket innebar att kvinnliga ingenjérer
tjanar 0,8 procent mer an manliga ingenjorer.

For att 6ka transparensen i I6Gnesattningen har nya
|6nekriterier inférts fran och med 2024. Dessa
kriterier syftar till att starka kopplingen mellan
prestation, utveckling och féretagets 6évergripande mal.
Ett av kriterierna fokuserar pd medarbetarens bidrag till
Mips hallbarhetsmal. Under aret har alla medarbetare

Hallbarhetsredovisning 2024

haft individuella hallbarhetsmal, vilka har féljts upp i
slutet av aret. Bonusstrukturen fér anstéllda i ledande
befattningar &r ocksa anpassad fér att stédja féretagets
hallbarhetsarbete. Fér dessa &r 10 procent av bonusen
kopplad till uppfyllandet av Mips dévergripande
hallbarhetsmal. Fér ledningsgruppen ar ytterligare

10 procent av bonusen baserad pa uppfyllelsen av
individuella hallbarhetsmal. Sammanlagt har ddrmed en
femtedel av ledningsgruppens bonus en direkt koppling
till Mips hallbarhetsarbete.

Mips har nolltolerans mot all form av diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling. Bolaget foljer
upp dessa frdgor genom medarbetarundersékningar
och uppmanar medarbetare och andra intressenter att
rapportera incidenter till narmaste chef, HR, vd eller via
ett externt visselblasarsystem.

Regler, rutiner och processer i detta avseende
beskrivs narmare i uppférandekoden och personal-
handboken som alla medarbetare har tillgang till.

Arbetsmiljé och sdkerhet
Mips arbetar systematiskt for att sdkerstalla en saker och
halsosam arbetsmiljo for alla medarbetare. Regelbundna
utvarderingar av arbetsmiljon genomférs, och atgarder
implementeras I6pande foér att ytterligare férbattra
arbetsmiljéon bade fysiskt, organisatoriskt och socialt.
Mips foljer nationell lagstiftning och sakerstaller att
arbetsmiljdarbetet uppfyller gallande krav och standar-
der. For att framja halsa och valbefinnande erbjuds an-
stallda i Sverige friskvardsbidrag, regelbunden massage
och yoga pa arbetsplatsen, samt tillgéng till gym som &r
tillgangligt for alla medarbetare samtliga dagar i veckan.
Aven Mips dotterbolag i Kina har ett gym samt program
for halsosatsningar inklusive arliga halsoundersdkningar.
Mips genomfér kontinuerligt medarbetarundersok-
ningar (sk pulsmatningar) som riktar sig till samtliga
medarbetare i Sverige och Kina. Matningarna syftar till
att bland annat mata trivsel, engagemang, ledarskap
och ambassadoérskap. Detta i kombination med konti-
nuerlig dialog mellan medarbetare och chefer hjalper
Mips att sakerstalla medarbetarnas valbefinnande och
uppratthalla en bra balans mellan arbete och fritid, samt
forstd om anstallda ar i riskzonen for att bli sjukskrivna.
Mips tillhandahaller vid behov stéd fér att framja bade
psykiskt och fysiskt valmaende och alla medarbetare

omfattas av en halsoférsakring som syftar till att i ett
tidigt skede ge stod till medarbetare som riskerar att
drabbas av ohalsa och sjukskrivning.

Mips har en nollvision kring arbetsrelaterade skador.
For att stirka sdkerheten pa arbetsplatsen erbjuds
kurser i hjart- och lungraddning (HLR) och férsta hjalpen
till alla medarbetare i Sverige. Under perioden
2022-2024 deltog cirka 95 procent av medarbetarna i
dessa kurser. Utbildningarna fortsatter I6pande under
2025 for att sakerstalla att medarbetarna har
grundlaggande kunskaper i HLR och forsta hjalpen.

Mips har en arbetsmiljokommitté med representan-
ter fran bade ledning och medarbetare. Kommitténs
uppgift ar att kontinuerligt félja upp och utveckla fére-
tagets arbetsmiljdarbete, samt fungera som ett forum
for att identifiera risker och implementera atgarder.
Detta systematiska arbete, tillsammans med utbildning-
ar och sakerhetsrutiner, ar avgoérande fér att skapa en
arbetsmiljé som starker bade hélsa och engagemang.
Under 2024 rapporterades inga arbetsrelaterade olyckor.

Mips erbjuder medarbetarna maojlighet till viss
flexibilitet i bade arbetstider och arbetsplats, dar det &r
férenligt med arbetsrollens krav och ansvarsomraden.
Genom att moéjliggdra anpassning av arbetstider och
erbjuda alternativ som distansarbete, syftar Mips till
att underlatta balansen mellan arbete och fritid. Detta
initiativ ar en viktig del av Mips arbete for att framja
medarbetarnas véalbefinnande och skapa en langsiktigt
hallbar arbetsmiljo.

Mal och resultat

| slutet av 2024 var antalet anstallda 109 (105) varav

52 kvinnor och 57 man (inklusive Kina), vilket motsvarar
48 procent kvinnor och 52 procent man. Mips fortsatter
darmed att uppratthalla sin malsattning att ha minst

40 procent representation av bade kvinnor och méan

pa total niva. Koncernledningen bestar av 4 (5)
personer, varav 2 (1) kvinnor vilket motsvarar 50 procent
(20) av det totala antalet personer i ledningen. Totala
antalet chefer var 26 stycken vid utgangen av 2024 och
av dessa var 46 procent kvinnor. Med chef avses har
anstélld med personalansvar fér minst en

medarbetare. Styrelsen bestar av 6 (6) personer varav

3 (3) ar kvinnor, motsvarande 50 procent (50) av det
totala antalet styrelseledamoter. Malsattningen i styrelse,
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ledning och bland &vriga chefer ar att ha minst 40
procent representation av bade kvinnor och méan. Vid
arets slut fanns det fem underkonsulter som utfért
arbete fér Mips rakning. Aret innan var antalet under-
konsulter tio. De ar affarsutvecklare och marknadsférare
och ar verksamma i Sverige, Storbritannien och USA. De
ar inte inkluderade i det totala antalet anstéllda pa Mips.

Antal anstallda

Resultatet fran 2024 ars medarbetarundersékningar
uppvisar en svarsfrekvens pa 96 procent. Pa en
tiogradig skala nddde bolaget ett genomsnittligt resultat
pa 8,4, vilket 6vertraffar malet pa >8,0. Bolaget
redovisar aven ett hogt Employee Net Promoter Score
(eNPS) med ett genomsnitt pd 46 under 2024. eNPS,
som mater medarbetarnas bendgenhet att

rekommendera bolaget som arbetsgivare, ligger
avsevart hégre 4n genomsnittet pa 12 fér andra féretag
som anvénder samma plattform. Skalan fér eNPS gar
fran -100 till +100. Resultaten fran medarbetar-
undersodkningen anvands for att identifiera styrkor och
férbattringsomraden, med fokus pa att stdrka det som
fungerar bra och utveckla det som behoéver férbattras.

Halsa, sdkerhet, icke-diskriminering och trivsel

KPI Kvinna Man Totalt antal Procent kvinnor/méan KPI Mal 2024 2023 2022
Antal anstéllda (head count) 52 57 109 48/52 Personalomsattning, total <10 10% 4% 6%
Sverige 43 42 85 51/49 (% av totalt antal anstéllda)
Kina 9 15 24 38/62 Personalomsattning, frivillig <10 10% 4% 6%
o «
Antal tillvidareanstallda 49 56 105 47/53 ~ (%avtotaltantal anstallda)
Antal tillfalligt anstalida ) 0 0 Antal rapporterade och utredda (0] (o] 6] 1
. trakasserier pa arbetsplatsen
Antal behovsanstalida 3 ! 4 75/25  ompetensutveckiing och 3,0% 1,0% 2,4% 11%
investering i utbildning (% av
Antal chefer |6nekostnad)
KPI Kvinna Man Totalt antal Procent kvinnor/mén Utbildningstimmar, 20 26 ET
snitt per anstalld*
Antal Chefer 12 15 27 44/56 Utbildningstimmar, 18,6 ET ET
Ledning 4 50/50 snitt per anstalld, kvinna*
Styrelse 3 3 6 50/50 Utbildningstimmar, 21,3 ET ET
snitt per anstalld, man*
Nyanstallning och personalomsattning Medarbetarundersdkning ENPS* >40 46 45 ET
Omsittning Medarbetarundersékning >8,0 8,4 8,4 ET
KPI Kvinna Man Totalt antal i procent Temperatur®
Medarbetarsamtal 100% 100% 100% 100%
Antal nyanstallda, hela bolaget 8 4 12 1,7 (% av medarbetare)
Antal slutat, hela bolaget 4 6 10 9,7 Arbetsrelaterade skador, 0 Y Y 2
(antal olyckor)
Ersittni Frekvens av olycksfall (0] 0 0 ET
rsattning med franvaro (LTIFR)*
KPI Sjukfranvaro (endast Mips AB) <3% 2,87% 1,51% 1,23%
Foérhallandet mellan den arliga totala ersattningen fér bolagets hégst betalda individ* 9,8 * Nytt KPI eller satt att mata, darmed saknas jamforeslesiffror for alla tre aren.

och medianen av den totala ersattningen for alla anstallda (exklusive den hégst betalda)

Forhallandet mellan den procentuella 8kningen av den arliga totala ersattningen fér bo- 4]
lagets hégst betalda individ* och medianen av den procentuella ékningen av den arliga

totala ersattningen for alla anstallda (exklusive den hogst betalda)

* | den arliga totala ersattningen fér den hdgst betalda individen ingar grundlén och bonus
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Arbetstagare | vardekedjan

Paverkan
Mips har ingen egen produktion utan anlitar externa
leverantorer for tillverkning av de produkter bolaget
saljer.

De allra flesta av Mips kunder, dvs hjalmvarumarkena,
har valt att anvanda sig av fabriker framfor allt i Kina
for tillverkning av sina produkter. Mips forsdker alltid,
i den man det &r mojligt, samarbeta med leverantérer
i ndrhet av hjalmfabrikerna och till stor del Iata hjalm-
tillverkarna ocksa tillverka Mips lagfriktionslager. Detta
for att minimera transporter, ledtider och komplexitet i
leveranskedjan.

ldag samarbetar Mips med 81 olika partners varav
23 ar tillverkande leverantdrer av Mips komponenter och
58 ar monterande hjalmfabriker som monterar Mips 16s-
ning i kundens hjalm. Den absoluta merparten av dessa
leverantérer finns i nuldget i Kina. Utifran bransch och
region finns risk for brister kring arbetsratt och manskli-
ga rattigheter.

Policy och styrning

Mips anser sig spela en viktig roll i att sdkerstalla att
manskliga rattigheter och goda arbetsvillkor respekteras
fér de som paverkas av Mips verksamhet. Detta inklude-
rar leverantorskedjan och arbetstagare hos tillverkande
leverantorer. Mips arbetar strukturerat for att sakerstalla
att leverantdrernas vardekedjor ar hallbara och lever upp
till de krav som lagar och konventioner stéller. For att

ha nérhet till tillverkande leverantérer samt kundernas
hjalmfabriker har Mips sedan ar 2017 ett dotterbolag i
Kina.

Hallbarhetsredovisning 2024

Uppférandekod for leverantérer

| Mips uppférandekod for leverantdrer definieras bola-
gets krav inom hallbarhet. Uppférandekoden fér leve-
rantérer &r baserad pa Mips interna uppférandekod samt
internationella konventioner och standarder, saésom de tio
principerna i FN:s Global Compact, International Labour
Organizations (ILO) standarder och OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag. Koden kompletterar tillampliga
lagar och férordningar som leverantéren ocksa maste félja.

Mips uppférandekod fér leverantorer syftar till att
sakerstdlla att foretag i leverantérskedjan tar ett mil-
jéansvar, att manskliga rattigheter och arbetstagarnas
rattigheter respekteras samt att arbetsvillkor, sdkerhet
och arbetsmiljé haller en tillrackligt hég standard. Koden
tar &ven upp mekanismer fér att atgérda skada och
gottgdra negativ paverkan om sadan uppstar.

Mips respekterar FN:s konvention om barns rattig-
heter och andra tillampliga nationella och internationella
lagar, férordningar och bestammelser om barnarbete i
de lander dar Mips produktion eller verksamhet sker.
Bolaget staller genom uppférandekoden for leverantorer
krav pa att leverantorer forhindrar alla former av barnar-
bete och tvangsarbete, att de har lamplig och tillférlitlig
dokumentation och processer pa plats kring detta samt
att leverantorer ska initiera eller delta i program fér gott-
gorelse om negativ paverkan trots allt skulle férekomma.

Av uppférandekoden foér leverantdrer framgar dven
att Mips inte tilldter att leverantérer anlitar underleveran-
térer utan Mips skriftliga godkdnnande av underleveran-
téren. | de fall Mips godkanner en underleverantor
ska kraven i uppférandekoden uppfyllas aven av under-

leverantéren. Det betyder att ingen tillverkning av Mips
I6sningar far ske i anldggningar utan Mips godkannande.
Om en leverantor inte lever upp till de krav och
férvantningar som framgar av koden &r Mips generella
tillvdgagangssatt att i forsta hand driva pa sa att en
forbattring sker. Kritiska avvikelser eller en ovilja hos
leverantdren att forbattra situationen kommer daremot
att dventyra relationen mellan leverantéren och Mips.
Tillverkande leverantérer skriver under Mips uppfo-
randekod for leverantérer innan férsta produktionsorder.
Mips anonyma visselblasarkanal kan anvéndas for
att rapportera avvikelser fran uppférandekoden. Vissel-
blasarkanalen &r dppen fér alla parter i vardekedjan.

Atgérder

Revisioner i leverantérskedjan

Baserat pa de risker som finns i regioner dér Mips
leverantorer ar aktiva har Mips valt att revidera samt-
liga tillverkande leverantdérer som har mer an en ringa
leveransvolym. Revisionerna utférs med Mips egen
personal eller med tredjepartsrevisorer minst vartannat
ar. Granskningen syftar till att sédkerstélla att kraven i
uppférandekoden och FN:s Global Compacts tio princi-
per efterlevs. Den omfattar en rad kritiska aspekter inom
omradena arbetstid, I&ner, barnarbete, tvangsarbete,
diskriminering, arbetstagarnas ratt att organisera sig,
arbetsmilj®, halsa och sdkerhet samt miljdpaverkan. Som
en del av revisionerna sker intervjuer med arbetare avse-
ende dessa aspekter. Dessa intervjuer sker sa langt det
ar mojligt pa en avskild plats fér att skapa bésta mojliga
forutsattningar for en arlig och éppen dialog.
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Revisionsprocessen

. Vid storre
Plan for .

Revisionsrapport —> Rapportering N korrigerande N Uppféljning av N Ytterligare Avslutning av N enac\)/;lr;::ir
Revision pa plats —> PP till Mips och atgarder (CAP) atgarderna enligt besék om —>  &rets revisions- geno {pp
tas fram " a0 féljningsrevision

leverantéren tas fram av planen nédvandigt process
. kommande
leverantor ar

Totalt har Mips latit revidera 12 leverantdrer under
2024 avseende sociala och miljdmassiga aspekter. Fem
av dessa har reviderats av tredjepart, fyra har reviderats
av Mips och tre leverantérer har haft en uppféljande
revision av tredjepart for att tillse att anmarkningar fran
2023 var atgardade.

Genom revisionsprocessen betygssatts leverantérer-
nas hallbarhetsprestanda fran A till E baserat pa hur stor
del av kontrollpunkterna som uppfylls. Ett A innebar att
90-100 % av kontrollpunkterna uppfylls medan betyg E
innebar att farre an 60% av kontrollpunkterna uppfylls.
Av de 12 leverantorer som reviderades 2024 fick 3 leve-
rantorer betyg A, 8 leverantorer betyg B och 1 leverantor
betyg C.

Samtliga av de reviderade leverantdrerna hade
nagon form av avvikelser, men ingen leverantér hade

avvikelser eller paverkan som klassificeras som allvarliga.

For samtliga avvikelser som framkommer vid revision-
erna tas en atgéardsplan fram av leverantéren. Planen
granskas och foéljs upp av revisorn for att sakerstalla att
korrigerande atgarder vidtas. Uppféljningsrevisioner
gdrs vid behov fér att validera att atgarderna har varit
effektiva.

Leverantoérsrevisionerna med uppférandekoden som
bas tillsammans med tillhérande atgérder och upp-
féljning &r en central del av Mips due diligence-arbete.
Revisionerna spelar en avgorande roll i bolagets arbete
for att sakerstalla en hdég standard avseende etiskt
uppférande och hallbarhet i leverantérskedjan och
understryker Mips ansvarstagande i vardekedjan.

Hallbarhetsredovisning 2024

Mal och resultat

For 2024 hade Mips som mal att |ata en tredjepart

utféra hallbarhetsevisioner hos fem leverantdrer i

leverantdrskedjan. Detta mal uppnaddes under aret.
Fér 2025 &r malet att uppna minst 88 som genom-

snittlig podng fran hallbarhetsrevisioner av Mips till-

verkande leverantorer. Mips l1angsiktiga mal inom detta

Sociala och miljomassiga aspekter i vardekedjan

omrade &r att till 2030 uppna en genomsnittlig poédng
av minst 90. Den maximala poaéngen ar 100. | genom-
snittet rédknas in hur stor volym Mips bestéller fran varje
leverantér. Darmed paverkas maluppfylinad av i hur stor
grad Mips beaktar hallbarhet vid val av leverantérer.
Detta forvantas skapa en annu stérre drivkraft for leve-
rantérerna att ytterligare héja sin hallbarhetsprestanda.

KPI Mal 2024 2023 2022
Andel tillverkande leverantérer* som signerat 100% 100% 100% 100%
Mips uppférandekod fér leverantorer

Leverantérsrevision minst vartannat ar, 100% 100% 100% 100%
(% av tillverkande leverantérer*)

Nya tillverkande leverantérer under aret som utvarde- 100% 100% ET ET

rats enligt miljdkriterier och sociala kriterier**

* Som tillverkande leverantérer avses direkta leverantérer med volym &ver tréskelvarde

(mer an ringa volym).
** Nytt KPI
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Produktsakerhet

Paverkan

Mips &r ett svenskt féretag specialiserade pa hjalm-
baserad sédkerhet. Mips &r ocksa en global marknads-
ledare inom hjalmbaserat rotationsskydd och partner till
manga av varldens ledande hjalmvarumérken. Det &r ut-
ifran den kontexten som Mips och dess anstéllda framst
kan bidra till en utveckling som méter samhéllets manga
utmaningar. Bolaget kan bidra till ett hallbart samhalle
genom att erbjuda en teknologi och sékerhetslésningar
for hjalmar som forbattrar skyddet och darmed risken
for bade kort- och langvariga sjukskrivningar och be-
staende skador. Detta kan bidra till en 6kad trygghet
och vadlmaende foér bade sportutdvare och yrkesméassiga
anvandare.

Policy och styrning

Mips Uppférandekod betonar att sakerhet ar bolagets
hdgsta prioritet samt att bolaget ar grundat i, och fort-
satt ska vara trogen, forskning och vetenskap. Koden
understryker aven betydelsen av att uppfylla alla
regulatoriska krav och att tillhandahalla produkter av
hég kvalitet och sakerhet.

Atgérder

Mips patenterade |&sningar &r baserade pa& mer &n

25 ars forskning i samarbete med Kungliga Tekniska
hégskolan (KTH) och Karolinska Institutet i Stockholm.
Traditionellt har hjalmar endast utformats for att skydda

Hallbarhetsredovisning 2024

mot raka islag som riskerar att leda till skallfrakturer.
Mips lagfriktionslager imiterar hjdrnans eget skydds-
system och ar utformat for att skydda hjgrnan mot
sneda islag (rotationsrérelser) som kan leda till hjarn-
skador, vilket traditionella hjéalmar inte skyddar mot.

Mips verkar ocksa fér att i grunden férbattra hjalmars
utformning och prestanda sa att ett utvecklat hjalm-
skydd ska finnas tillgangligt for fler, oavsett ekonomiska
forutsattningar. Tillsammans med Mips partnervarumar-
ken arbetar bolaget aktivt for att 6ka medvetenheten
om foérdelarna med att utrusta hjalmar med skydd mot
rotationsrorelser. Ett 6kat sékerhetsmedvetande och
en 6kad medvetenhet om riskerna och féljderna av
hjarnskador driver efterfragan pa Mips produkter samt
bidrar till samhéllets férmaga att beméta riskerna med
preventiva atgarder.

Mips verkar ocksa i internationella universitets- och
forskningsmiljder dar bolaget arbetar aktivt med att
verka for att testning for rotationsrérelser ska vara en
del av standardprotokollet for tester och certifiering av
hjalmar. Dartill &r Mips medlem i ett antal testorgan runt
om i varlden och fér &ven en aktiv dialog med ett flertal
universitet for att sakerstalla en forskningsbaserad ut-
veckling av tester och standarder.

Eftersom Mips samarbetar med manga olika parter
ar sakerstallandet av produkternas kvalitet viktigt. Mips
kvalitetsarbete bestéar av ett flertal steg, bade infér pro-
duktlansering och vid produktion.

Vid nyintroduktion av Mips sdkerhetssystem i en
hjalm foéljs Mips kvalitetsprocess, vilket visualiseras
i illustrationen pa nasta sida. | steg 2-4 skapas och
uppdateras Mips monteringsinstruktion, vilken skickas
till fabriken foér att sakerstélla att fabriken kan utféra en
korrekt montering av Mips sakerhetssystem. Efter ett
godkénnande av hjadlmen fran Mips, kan fabriken bérja
massproducera hjalmen utrustat med Mips sakerhets-
system. Mips erbjuder alltid fabrikerna assistans vid
produktion om de ar nya eller uppvisar att de behover
och/eller efterfragar stéd fran Mips kvalitetsingenjoérer.

Utover assistans vid nyintroduktion av hjalmar har
Mips workshops med bade leverantdrer och fabriker fér
att mojliggdra en effektivare och mer kvalitativ tillverk-
ning och montering av produkterna. Mips utbildar
leverantérerna att utféra kvalitetskontroll av Mips 16s-
ningar. Resultaten av dessa kontroller sammanstalls och
analyseras manadsvis av Mips kvalitetsingenjérer fér att
bed®dma kvalitetsnivan hos respektive leverantér. Vidare
sékerstaller Mips en hoég kvalitet pa Mips lésningar
genom intern kvalitetskontroll som utférs vid samtliga
inkommande leveranser till bolagets lager. Kontrollen
féljer standarden Acceptable Quality Limit (AQL) foér
att beddma om en produktionsorder ska godkénnas
eller inte.

Mips utfér ocksa en granskning av de tillverkande
leverantérernas produktionsenheter minst en gang vart-
annat ar fér att hjalpa och sakerstalla att de efterlever
tilldmpliga riktlinjer och regler.
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Mips kvalitetsgranskningsprocess

lllustrationen visar Mips kvalitetsarbete vid introduktion av en ny hjalm utrustad med Mips sakerhetssystem.

6. Mips kvalitetsteam &r pa plats vid férsta montering
hos fabriken efter godkannande fér massproduktion.

5. Mips slutfér inkommande M'
kvalitetskontroll pd samtliga ordrar av Ips

Mips produkter fran leverantérer. Vid
godkannande skickas produkter till
fabrik fér massproduktionsmontering.

4. Mips utféor godkannandetest av
samtliga hjalmstorlekar. Mips infér,
tillsammans med kunden,
kvalitetskontroller i samtliga relevanta
monteringssteg i kundens fabrik.

lllustrationen visar Mips kvalitetsarbete vid introduk-
tion av en ny hjalm utrustad med Mips sakerhetssystem.

Vid lansering av nya koncept/teknologier gar
produkterna genom ett flertal tester for att simulera
verklig anvandning av Mips I6sningar. Samtliga |6sningar
gar igenom tester som &r minst lika utmanande som de
tester hjalmindustrin anvander sig utav, men aven
ytterligare tester for att representera scenarion och
miljder som ar mer representativa for Mips
sakerhetssystem och dess funktion. Exempel pa verkliga
férhallanden som simuleras pa Mips |dsningen &r varme,
kyla, vata, fuktighet, UV-stralning, syntetisk svett, solkram
med flera. Dessa miljoférhallanden simuleras dels for att
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@ 1. Tillverkning av férsta storleken av lagfriktionslager

(LFL)-verktyg samt férsta produktionsomgang av
Mips LFL, féljt av test av passform pa LFL i kundens
hjalm. Vid behov justeras verktyg.

@ 2. Kontroll av kundens hjalm, verktyg och
LFL, samt att kunden fo6ljt Mips
monteringsinstruktion korrekt. Efter detta
testas kundens hjalm med Mips LFL
integrerat, i Mips dropptestrigg.

3. Resterande storlekar av Mips LFL
tillverkas. Kontroll och testning utférs i
enlighet med steg 1-2. Vid behov justeras
verktyg.

se om |&sningen paverkas vid ldngre exponering, dels
vid testning i Mips dropptestrigg for att simulera om
prestanda paverkas. Losningen maste bli godkand i
samtliga tester for att ga vidare till nasta steg i
utvecklingsprocessen.

Kontinuerlig produktutveckling och ett starkt skydd
for immateriella rattigheter ar viktigt fér Mips for att
lyckas bibehalla sin konkurrenskraft som féretag. Det &r
aven viktigt for att minska bolagets miljé- och
klimatpaverkan utan att kompromissa med sékerheten i
den 16sning Mips levererar. Under aret fortsatte Mips sitt
kontinuerliga arbete med att lamna in nya
patentansdkningar.

Medlemskap och samarbeten

Mips ar medlem i ett flertal organisationer som framst
verkar for att standardisera och certifiera teststandarder
inom hjalmbranschen. Framsta anledningen till
medlemskapen ar att sékerstélla att lampliga
teststandarder implementeras for certifiering.

Mips ar fér narvarande medlem i:

* SIS TK525 - Svenska Institutet fér Standardisering
- Hjalmar.

« CEN TC158 - European Committee for Standardization
- Head protection.

¢ |ISEA - Safety Equipment Organisation

< ASTM - American Society for Testing and Materials
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Mal och resultat

2024 fick Mips in 2,7 klagomal fran slutkonsumenter
per 1 000 000 salda hjalmar géllande kvalitetsbrister i
Mips l&sningar. Malet &r att erhalla farre an fem klagomal
per 1 000 000 salda Iésningar, vilket ddrmed med god
marginal uppnaddes.

Hallbarhetsredovisning 2024

Mips I6sningar

KPI Mal 2024 2023 2022
Konsumentklagomal, Max 5 /miljon 2,7 2,2 2,8
(antal klagomal/1 miljon salda enheter)* hjalmar

* Berakningsmetoden har uppdaterats under 2024 och darmed har vardena fér 2023 och 2022 raknats om i
enlighet med den nya metoden. Vardet baseras pa antalet kundklagomal som inkommit under aret, och som
kategoriserats som kvalitetsbrist i Mips-l&ésningen. Detta beréknas genom att ta antalet kundklagomal och
dividera de antal I&ésningar som levererades tva ar tillbaka i tiden, multiplicerat med 1 miljon.
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Ansvarsfullt foretagande

Paverkan

Mips affarsverksamhet praglas av ansvarstagande och
langsiktighet. Intressenter ska kunna lita pa att Mips
uppfyller sina |6ften genom hela affarsprocessen. Pa
detta satt bygger Mips fértroende i forhallande till
kunder, medarbetare, leverantdrer och andra viktiga
samarbetspartners.

For Mips &r det avgdrande att bedriva affarer pa ett
korrekt satt. Bolaget vardesatter och framjar en sund
och rattvis konkurrens, dar styrkan i Mips erbjudande ar
den drivande faktorn fér bolagets tillvaxt. Mips bedriver
verksamhet i bade Sverige och Kina och inser att det
finns risker for bland annat korruption.

Policy och styrning
Organisation och kultur
Mips varderingar som bland annat finns i uppférande-
koden, tillverkande leverantoérers uppférandekod, anti-
korruptionspolicy och personalhandbok ar bolagets
moraliska kompass och ger en tydlig vagledning i det
dagliga arbetet pa Mips. Mips tilldmpar en noll-
toleransprincip vad galler korruption och mutor. Som en
del av detta bedriver Mips aven ett kontinuerligt arbete
med att granska fabrikerna inom leverantérsledet.
Utover detta finns ett flertal ytterligare policyer
sasom exempelvis finanspolicy, kommunikationspolicy,
IT-policy samt insiderpolicy. Uppférandekoden galler for
hela vardekedjan, inklusive for tillverkande leverantorer
for vilka det finns en separat uppférandekod, och
bygger pa internationella konventioner och standarder
som FN:s Global Compact tio principer, International
Labour Organization samt OECD:s riktlinjer for
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multinationella féretag. Mips egen personal besdker
regelbundet leverantdrsfabriker for att sakerstélla att
kraven i uppférandekoden efterlevs och under bade
2023 och 2024 utfordes dartill tredjepartsrevisioner av
flertalet av Mips leverantorer.

Mips tillampar en forsiktighetsprincip genom att
kvartalsvis utvardera risker kopplat till organisation,
produkt och hallbarhet samt genom att uppratta
kontroller och atgarder for att mota dessa risker pa
béasta satt. Mips arbete med héllbarhetsfrdgor och
miljérelaterade fragor, inklusive dartill hérande paverkan,
risker och mojligheter, hanteras och férbereds av
koncernledningen och behandlas slutligen av styrelsen.
L&as mer om risker och riskhantering i Mips arsredovis-
ning 2024, i riskavsnittet pa sidorna 54-58 samt om
finansiella risker under not 21.

Specifika risker kopplade till Mips fokusomraden
redogérs for under respektive omrade ovan.

Atgéarder

Lagar och regler

Mips anser det som en sjalvklarhet att félja de lagar och
regler som galler i de lander déar bolaget ar verksamt.
Vid behov anlitas lokala legala rddgivare for att
sakerstalla forstaelse fér och regelefterlevnad av
tilldmplig lagstiftning.

Visselblasartjénst

Mips har etablerade processer for misstanke-
rapportering avseende oegentligheter, vilket bér
rapporteras till narmaste chef, personalchef, finanschef
eller vd. Mips har aven sedan 2021 en extern vissel-

blasartjanst dar alla medarbetare, leverantérer och
andra intressenter anonymt kan sla larm om befarade
eller faktiska oegentligheter eller agerande som strider
mot koncernens uppférandekoder. Visselblasardrenden
hanteras av en visselblasarkommitté dar bland annat
styrelsens ordférande ingar.

Mips sakerstaller att interna och externa intressenter
kanner till bolagets visselblasarfunktion genom att
informera om Mips visselblasarsystem:

» P4 Mips hemsidor
(mipsprotection.com samt mipscorp.com)

* | Mips uppférandekod (som finns tillganglig pa
mipscorp.com)

* | Mips anti-korruptionspolicy (som finns tillganglig pa
mipscorp.com)

* | Mips uppférandekod fér leverantdrer som riktar sig
till - och som tillhandahalls och signeras av - Mips
tillverkande leverantorer

Riskanalys och riskhantering

Mips riskanalys ar basen foér de prioriteringar och nyckel-
omraden som bolaget fokuserat pa fér att sakerstalla ett
ansvarsfullt féretagande. Riskanalysen uppdateras varje
kvartal som en del av bolagets internkontrollprogram
och nya prioriteringar gérs utifran mojlig paverkan pa
verksamheten. Riskarbetet drivs av alla funktioner pa
bolaget och syftar ocksa till att &ka hela organisationens
riskmedvetenhet.

355


https://mipsprotection.com/sv/
https://mipscorp.com/sv/
https://mipscorp.com/sv/
https://mipscorp.com/sv/

Hallbarhets-
rapport

Detta ar Mips

Mips strategiska grund

Hallbarhetsmal

Mips hallbarhetsagenda

Foéretagskultur

Hallbarhetsrapport
Hallbarhetsaret i korthet

Intressentdialog och
vasentlighetsanalys

Mips vardekedja

Viktiga policyer och ramverk
Organisation och styrning
EU:s taxonomi

Klimat

Resursanvandning och
cirkular ekonomi

Vara medarbetare
Arbetstagare i vardekedjan
Produktsakerhet
Ansvarsfullt foretagande

Revisors rapport
- hallbarhetsredovisning

Utbildning och medvetenhet

Bolaget har under aret hallit utbildningar inom bland
annat bolagets uppférandekod, GDPR, antikorruption,
handelsefterlevnad (trade compliance) och
insiderregelverket fér medarbetarna knutna till det
svenska kontoret. Vidare skickas regelbundna IT- och
cybersékerhetsutbildningar ut till Mips medarbetare via
mejl av bolagets IT-partner for att ka medvetenheten
och utbilda medarbetarna om IT-hot och sékerhetsrisker.
Personalens genomférandegrad av traningen uppgick
till 88 procent under 2024.

Mal och resultat

Mips mal och resultat inom ansvarsfullt féretagande
framgar av tabellen till héger. Malen innefattar bland
annat att ha en uppdaterad uppférandekod som ar
signerad av samtliga medarbetare och att inga legala
oOvertradelser sker vad galler exempelvis korruption,
diskriminering och penningtvatt.
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Ansvarsfullt foretagande
KPI

Uppférandekoden uppdaterad och godkand
av styrelsen

Uppférandekoden signerad av medarbetare
(% av medarbetare)

Policy mot mutor och korruption
uppdaterad och godkand av styrelsen

Utbildning avseende mutor och korruption

(% av medarbetarna som erbjudits att delta under de

senaste tva aren)

Antal konstaterade dvertradelser:*
- Korruption och mutor

- Diskriminering

- Dataintrangsincidenter

- Intressekonflikter

- Penningtvatt eller insiderhandel

Erlagda belopp for bdter/avgifter relaterade
till miljdbrott (SEK)

Upplupen miljéskuld vid arets slut (SEK)

100%

O O O O O O

(o]

100%

O O O o0 O o

* Inkl. konstaterade dvertrédelser inrapporterat via Mips visselblasarsystem.

100%

O O O O O O

100%

O O O O O O

o
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Revisors rapport dver dversiktlig granskning av Mips ABs hallbarhetsredovisning
samt yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Mips AB, org. nr 556609-0162

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen och verkstéllande
direktdren i Mips AB att 6versiktligt granska Mips ABs
hallbarhetsredovisning fér &r 2024. MIPS AB har defi-
nierat hallbarhetsredovisningens och den lagstadgade
hallbarhetsrapportens omfattning pa sidorna 100-130 i
Mips arsredovisning och héllbarhetsredovisning 2024.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har
ansvaret for att uppratta hallbarhetsredovisningen in-
klusive den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet
med tillAmpliga kriterier respektive drsredovisningslagen
enligt den aldre lydelsen som gallde fére den 1 juli 2024.
Kriterierna framgar pa sida 11 i hallbarhetsredovisningen,
och utgérs av de delar av ramverket fér hallbarhetsredo-
visning utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som
ar tilldmpliga for hallbarhetsredovisningen enligt kraven
for att rapportera med referens, samt av féretagets egna
framtagna redovisnings- och berédkningsprinciper. Detta
ansvar innefattar aven den interna kontroll som beddéms
nddvandig for att uppratta en hallbarhetsredovisning
som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhetsredo-
visningen grundad pa var éversiktliga granskning och
l&mna ett yttrande avseende den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten. Vart uppdrag ar begransat till den his-
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toriska information som redovisas och omfattar saledes
inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfért var éversiktliga granskning i enlighet
med ISAE 3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeupp-
drag an revisioner och éversiktliga granskningar av
historisk finansiell information. En 6versiktlig gransk-
ning bestar av att goéra forfragningar, i férsta hand till
personer som &r ansvariga fér upprattandet av hall-
barhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning
och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgarder.

Vi har utfért var granskning avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten i enlighet med FARs rekommen-
dation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. En dversiktlig granskning och en
granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning och en
betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsféretaget tillampar ISQM 1 (International
Standard on Quality Management 1), som kraver att
foretaget utformar, implementerar och hanterar ett sys-
tem for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdévningen och tillampliga krav i lagar och andra
férfattningar. Vi &r oberoende i férhallande till Mips AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgérder som vidtas vid en dversiktlig
granskning och granskning enligt RevR 12 gor det inte
mojligt fér oss att skaffa oss en sddan sédkerhet att vi

blir medvetna om alla viktiga omstéandigheter som skulle
kunna ha blivit identifierade om en revision utférts. Den
uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning
och granskning enligt RevR 12 har darfér inte den saker-
het som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar
fran de av styrelsen och verkstéllande direktéren valda
kriterier, som definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier
ar lampliga fér upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var gransk-
ning &r tillrédckliga och &ndamalsenliga i syfte att ge oss
grund fér vara uttalanden nedan.

Uttalanden

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kom-
mit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning
att anse att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasent-
ligt, &r upprattad i enlighet med de ovan av styrelsen och
verkstallande direktéren angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 20 mars 2025

KPMG AB

Christel Caldefors

Auktoriserad revisor

Torbjérn Westman
Specialistmedlem i FAR
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