KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MIPS AB (PUBL)

Aktiedgare i Mips AB (publ) (“Mips”), org. nr. 556609-0162, kallas harmed till arsstdmma
onsdagen den 7 maj 2025 kl. 10.00 pa Mips huvudkontor, Kemistvagen 1B i T&by.
Inregistrering till arsstémman borjar kl. 09.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna aven kan utdva sin rostratt pa arsstdmman genom
postrdstning i enlighet med féreskrifterna i Mips bolagsordning.

Ratt att delta i arsstdmman

For att fa delta i arsstémman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken mandagen den 28 april 2025, dels till bolaget anmaéla sitt
deltagande vid arsstdmman senast onsdagen den 30 april 2025.

Deltagande genom att ndrvara i stammolokalen

Aktiedgare som &dnskar narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska anmala
sin avsikt att delta senast onsdagen den 30 april 2025 pd Euroclear Sweden ABs webbplats
anmalan.vpc.se/euroclearproxy, pa telefon 08-402 90 58, eller per post till Mips AB (publ),
“Mips arsstdmma 2025”7, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare ska
i anmalan ange sitt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitraden.

Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallféretradare bodr skicka behdrighetshandlingar
till ovanstaende adress i god tid fore drsstamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pd Mips
webbplats www.mipscorp.com.

Deltagande genom postréstning

Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman genom postrdstning ska anmala sin avsikt att
delta genom att avge sin postrost sa att denna &r Euroclear Sweden AB tillhanda senast
onsdagen den 30 april 2025. Foér postrostning ska ett sarskilt formular anvandas.
Postrostningsformularet finns tillgangligt pa Mips webbplats www.mipscorp.com.

Postréstningsformularet kan skickas in antingen via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com, eller per post till Mips AB (publ), “Mips arsstédmma
2025”, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare kan &ven postrdsta
elektroniskt genom verifiering med BanklD pa Euroclear Sweden ABs webbplats
anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt
bilaggas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pad Mips webbplats
www.mipscorp.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildaggas postrdstningsformuléret. Ytterligare anvisningar framgar av
postréstningsformularet och pa Euroclear Sweden ABs webbplats
anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina
aktier, férutom att anmala sig till arsstdamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per mandagen den 28 april 2025. S&dan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i saddan tid i forvag som forvaltaren bestédmmer. Rostrattsregistreringar som har gjorts
av forvaltaren senast onsdagen den 30 april 2025 beaktas vid framstalliningen av aktieboken.
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Forslag till dagordning

1. Arsstdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid arsstamman

3. Upprattande och godkadnnande av réstlangd

4. Val av tva justerare

5. Préovande av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rékenskapsaret 1januari - 31 december
2024

8. Anfdrande av styrelsens ordférande

9. Anfdrande av den verkstallande direktoéren

10. Faststallande av resultatrédkning och balansréakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

1. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansradkningen samt vid utdelning faststallande av avstdmningsdag fér denna

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

13. Framldggande av rapport om ersattningar fér godkannande

14. Faststallande av antalet styrelseledamoter

15. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor

16. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

17. Val av revisor

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

20. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

21. Arsstdmmans avslutande

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestdende av Suzanne Sandler (utsedd av Handelsbanken Fonder),
tillika ordférande, Oscar Bergman (utsedd av Swedbank Robur Fonder) och Par Andersson
(utsedd av Spiltan Fonder), samt styrelsens ordférande Magnus Welander inbjuden som
deltagare, har [dmnat forslag till beslut under punkterna 2 och 14-17 pa& dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstdmman
Valberedningen foreslar att advokat Fredrik Lundén valjs till ordférande vid arsstdmman.

Punkt 11 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen samt vid utdelning faststallande av avstdmningsdag fér denna

Styrelsen féreslar utdelning om 6,50 kr per aktie. Som avstamningsdag for utdelning foreslas
fredagen den 9 maj 2025. Beslutar arsstémman i enlighet med férslaget, berdknas
utdelningen kunna utsadndas av Euroclear Sweden AB onsdagen den 14 maj 2025.

Punkt 13 - Framldggande av rapport om erséttningar fér godkdnnande
Styrelsen foreslar att arsstédmman godkanner rapporten dver ersattningar for rakenskapsaret
2024.

Punkt 14 - Faststéllande av antalet styrelseledamdbter
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sex (6)
utan suppleanter.
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Punkt 15 - Faststdllande av arvoden 3t styrelseledamdterna och revisor

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 850 OO0 kr
(tidigare 700 OO0 kr) samt med 350 OO0 kr (tidigare 315 000 kr) till respektive dvrig
stdmmovald ledamot. Valberedningen har vidare féreslagit att arvode fér utskottsarbete ska
utgd med 160 000 kr till ordférande i revisionsutskottet (tidigare 130 000 kr) och med
80 000 kr till ledamot i revisionsutskottet (tidigare 75 000 kr) och med 60 000 kr till
ordfdrande i ersattningsutskottet (tidigare 50 OO0 kr) och med 30 000 kr till ledamot i
ersattningsutskottet (oférandrat).

Vidare foreslds att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 16 - Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att omval ska ske av Magnus Welander, Thomas Brautigam, Maria
Hedengren, Anna Halldv, Jonas Rahmn och Jenny Rosberg. Ytterligare information om de
foreslagna styrelseledamoterna finns tillganglig pa bolagets webbplats www.mipscorp.com.

Valberedningen foreslar omval av Magnus Welander som styrelsens ordférande.

Punkt 17 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB fér tiden intill slutet av ndstkommande arsstdmma.
KPMG AB har informerat valberedningen om att den auktoriserade revisorn Christel
Caldefors kommer att utses till huvudansvarig revisor om KPMG AB omvaljs som revisor.

Punkt 18 - Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar Mips ledande befattningshavare och ska tilléampas pa ersattningar
som avtalas, och féorandringar som goérs i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2025. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Mips drivs som ett ingrediensvarumarke med en |dsning utformad fér att forbattra hjalmars
sakerhet genom att minska rotationsrérelser som kan uppstd vid sneda islag mot huvudet.
Bolagets langsiktiga strategi har byggts kring tre huvudsakliga hjalmkategorier bestdende av
Sport, Motorcykel och Sakerhet, vilka tillsammans representerar en fokusmarknad om 195
miljoner hjalmar.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi och langsiktiga finansiella mal, se
mipscorp.com/sv/om-mips/affarsmodell-och-strategi/.

Bolagets position som en varldsledande aktdr inom sitt omrade &r i stor utstrackning ett
resultat av innovation, kunnande och genomférandeférmaga hos ett antal individer knutna
till Mips. En fortsatt framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs
att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer moéjliggor.
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| bolaget har inrattats l1&ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som &r baserade pa
teckningsoptioner. For mer information om dessa program, se
mipscorp.com/sv/bolagsstyrning/incitamentsprogram.

Formerna av ersattning rm.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foéljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstédmman
kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Den fasta |6nen fbr ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad,
konkurrenskraftig och baseras pd kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska méatas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 75 procent av den fasta arliga
kontantldnen for verkstéllande direktdren och hogst 50 procent av den fasta arliga
kontantldénen for dvriga respektive ledande befattningshavare.

Den roérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgdras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sd att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller frédmja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den roérliga kontantersattningen ska till
dvervagande del vara beroende av koncernens nettoomsattning och rdérelsemarginal, vilket
ligger i linje med bolagets langsiktiga finansiella mal. Vidare ska den rorliga
kontantersattningen &ven vara relaterad till ett eller flera av bolaget uppsatta hallbarhetsmal,
dar den verkstallande direktdoren ska ha enbart bolagsévergripande hallbarhetsmal och
obvriga ledande befattningshavare ska ha bade bolagsdvergripande och individuellt uppsatta
hallbarhetsmal. Rorlig ersattning ska darutdover kunna utgd baserat pd individuellt och
funktionsspecifikt uppsatta mal.

Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen av utfall sdvitt avser rorlig kontantersattning
till verkstallande direktdren, och verkstallande direktdren ansvarar for beddmningen vad
avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pa den finansiella informationen som féljer av bolagets offentliggjorda
finansiella rapportering.

Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma folja
darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring,
vara premiebestdmda. ROorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta
arliga kontantldénen. Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsfoérsakring och
bilférman. S&ddana formaner far sasmmanlagt uppga till hdgst tio procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Upphdrande av anstalining
Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantldn under uppsagningstiden och avgdngsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett
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belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktdren och ett ar
for ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hdégst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning kan utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstréackning som
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till
hégst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsadgningen, om inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hodgst nio manader efter anstallningens
upphodrande.

LSn och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens foérslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstadllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och dkningstakt éver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan verkstallande direktérens ersattning och évriga anstalldas
ersattning kommer att redovisas i bolagets ersattningsrapport.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genom/fora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om foérslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven fdlja och utvardera program foér roérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte
verkstallande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berodrs av
frédgorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg &r nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

Styrelsen har inte erhdllit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pd befintliga riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Bolagets |angsiktiga finansiella mal som
presenterats i riktlinjerna har tagits bort och en hanvisning till bolagets webbplats dar malen
framgar har lagts till. Det har i dvrigt inte skett nagra betydande forandringar av riktlinjerna
utan styrelsens férslag motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer.
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Punkt 19 - Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om ett emissionsbemyndigande for styrelsen |
enlighet med féljande. Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, besluta om emission av aktier i den man sddan emission kan ske utan andring av
bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Genom beslut med stdd av bemyndigandet ska sammanlagt hogst s& manga
aktier kunna ges ut vid emission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet
utestaende aktier i bolaget vid tidpunkten for drsstamman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning
med apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission som
sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pd marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet genom att kunna anvanda bolagets aktie som
betalningsmedel i samband med potentiella forvary, alternativt att genomfédra emissioner for
att kunna finansiera potentiella férvarv, mojliggdra andra investeringar for att méta bolagets
strategiska mal och/eller tillféra nya dgare av strategisk betydelse for bolaget.

Punkt 20 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for
tiden intill slutet av nasta arsstédmma, fatta beslut om att forvarva hogst séd manga egna aktier
att bolaget vid var tid efter férvarv innehar sammanlagt hdgst tio procent av samtliga aktier
i Mips. Forvarv far endast ske pa Nasdaqg Stockholm och till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, det vill saga intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid
forvarv som utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for aktierna dock
motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna férvarvats aven om den
volymvagda genomsnittskursen pa avldmningsdagen till Mips ligger utanfor kursintervallet.
Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med ovanstdende bemyndigande avseende forvarv av egna aktier ar att mojliggora
finansiering av forvarv av verksamheter genom betalning med egna aktier och att
fortlbpande kunna anpassa Mips kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett &kat
aktiedgarvarde.

Ovrigt

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, verkstéllande direktoren eller den ndgon av dem utser
ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Sarskilt majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande i punkten 19 och styrelsens férslag
till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier i punkten 20
erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Mips totalt 26 491122 aktier. Det totala antalet
réster uppgar till 26 491122, Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens utfardande inga
aktier i eget férvar.
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Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget,
erhélla upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktdoren om forhallanden som kan
inverka pad beddmningen av ett drende pd dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets och koncernens ekonomiska situation, samt férhallanden som
avser bolagets férhallande till annat koncernbolag.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga férslag och motiverade yttrande och information
om foéreslagna ledamodter, samt ovriga handlingar som ska finnas tillgadngliga enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning hélls tillgangliga pa bolagets webbplats,
www.mipscorp.com samt hos bolaget pa Kemistvagen 1B, 183 79 Taby, och sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin post eller e-postadress.

Av hallbarhetsskal vill Mips i storsta mojliga man begransa mangden utskrivna handlingar
under arsstdmman. Aktiedgare som onskar ta del av en utskriven ars- och
hallbarhetsredovisning for 2024 ombeds darfor att meddela Mips om detta pa féorhand.
Meddelande om onskad utskrift av ars- och hallbarhetsredovisning ska markas “Utskrift
arsstdmma 2025” och skickas per e-post till legal@mipsprotection.com eller per post till Mips
AB (publ), Kemistvagen 1B, 183 79 Taby. Mips avser sdledes inte att tillhandahalla fysiska
exemplar av ars- och héllbarhetsredovisningen till samtliga aktiedagare vid arsstamman,
daremot kommer samtliga dvriga relevanta stdmmohandlingar finnas tillgadngliga i utskrivet
dubbelsidigt format vid &rsstdmman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/l egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2025
Mips AB (publ)
Styrelsen

7 (7)


http://www.mipscorp.com/
mailto:legal@mipsprotection.com
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

	KALLELSE TILL ÅRSSTÄMMA I MIPS AB (PUBL)

