VISSELBLASARPOLICY

1.1.

1.2.

1.3.

2.1

INTRODUKTION

P& Mips stravar vi efter hdgsta mojliga niva av transparens, ansvar och
affarsetik. Var uppfoérandekod, som omfattar alla anstallda, beskriver var
installning till fragor som roér olika omraden, inklusive affarsetik. Vara anstallda,
liksom andra samarbetspartners, spelar en nyckelroll i att identifiera avvikelser
fran uppférandekoden eller andra foretagsregler och darfér uppmuntrar vi alla
som har allvarliga misstankar gallande vara aktiviteter att gora sin rdst hord
och rapportera sina misstankar.

Syftet med denna visselblasarpolicy ar att hantera rapporter som ld&mnas in
under Mips visselbldsarfunktion i Navex WhistleB. Enligt denna policy gors
visselblasare medvetna om att de &r en viktig resurs fér Mips, och darfor
stravar Mips efter att sakerstalla en affarsmiljo dar visselblasare kdnner att de
kan rapportera missférhallanden sdkert och utan réadsla fér repressalier.

Var visselblasartjanst erbjuder en mojlighet att rapportera misstankar om
allvarliga missforhallanden i enlighet med avsnitten 3 och 4 nedan. Det &r ett
viktigt verktyg fér att minska risker och uppratthalla fortroendet for var
verksamhet genom att mdjliggdra att vi kan upptacka och agera pa majliga
missforhallanden i ett tidigt skede. Rapporter kan ldmnas dppet eller anonymt.

VEM KAN ANVANDA VISSELBLASARTJANSTEN OCH MED VILKET
SKYDD?

Visselblasartjansten kan anvandas av vem som helst (inklusive allménheten)
forutsatt att rapporten uppfyller de allmanna kraven och ror specifika
missforhallanden eller oegentligheter i enlighet med avsnitten 3 och 5 nedan.
Personer som inte ar anstallda eller annars aktiva i Mips i ett arbetsrelaterat
sammanhang och som lamnar en rapport i enlighet med detta avsnitt 2.1 kallas
harefter "Externa Visselblasare”.
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2.2.

2.3.

2.4.

Observera att det lagstadgade skyddet mot repressalier och mot
sekretessforpliktelser enligt lag (2021:890) om skydd fér personer som
rapporterar om missférhallanden (beskrivet i avsnitten 2.4 - 2.6) endast galler
visselblasare som representerar eller &r aktiva i féretaget i ett arbetsrelaterat
sammanhang. Trots detta vill Mips betona att information om
missférhallanden tas pa allvar av foretaget - oavsett vem som tillhandahaller
den - och Mips tar tacksamt emot rapporter om oegentligheter i enlighet med
denna policy aven om du inte tillhdér en kategori av personer som kan
visselbldsa med lagstadgat skydd. Observera att Externa Visselblasare inte far
rapportera till myndigheter i enlighet med avsnitt 9 eller genom publicering
enligt de villkor som anges i avsnitt 10.

Vem som helst som pd ndgot satt representerar eller &r aktiv i Mips i ett
arbetsrelaterat sammanhang kan ldmna rapporter om missférhallanden eller
oegentligheter i enlighet med avsnitten 4 och 5 nedan. Detta inkluderar
styrelseledamo&ter, alla  anstallda  (tillsvidareanstdllda, provanstallda,
visstidsanstallda och heltids- och deltidsanstallda), praktikanter och tillfalligt
anstallda (besattningspersonal). Aktiva aktiedgare i foretaget, liksom personer
som a&r medlemmar i Mips kontrollorgan, kan ocksa ldmna rapporter med hjalp
av funktionen. Personer som lamnar en rapport i enlighet med detta avsnitt 2.3
kallas harefter "Interna Visselblasare”.

Interna Visselblasare som rapporterar missférhallanden som omfattas av
denna policy (se avsnitten 4 och 5 nedan) &r skyddade fran repressalier, vilket
innebar att visselblasaren eller en narstaende inte far drabbas av negativa
konsekvenser som ett resultat av att personen ld&mnar en visselbldsarrapport.
Detta skydd férutsatter att rapporten gjordes i god tro, att den Interna
Visselbldsaren hade rimliga skal att anta att informationen om
missforhallandet var korrekt, och att rapporten gjordes pa ett av de satt som
anges i denna policy. Skyddet enligt detta avsnitt omfattar inte bara den
Interna Visselblasaren, utan dven dennes kollegor, fackliga representanter
eller skyddsombud som ger hjalp, samt den Interna Visselblasarens
arbetsgivare eller foretag om till exempel den Interna Visselblasaren ar tillfallig
personal eller konsult pa foretaget. Om en Intern Visselblasare upplever
repressalier som en foljd av rapporterade missféorhallanden av en person eller
annan part, bdr den Interna Visselbldsaren omedelbart kontakta HR-
avdelningen. Det bdr noteras att detta skydd inte hindrar foretaget fran att
vidta atgarder mot en Intern Visselblasare av andra skal &n visselblasarens
rapport.



2.5.

2.6.

3.1.

1.

Interna Visselblasare som rapporterar missférhallanden i enlighet med avsnitt
4 i denna policy kommer i de flesta fall ocksa att skyddas mot sanktioner pa
grund av att rapporteringen utgdr ett potentiellt brott mot en
sekretessforpliktelse, forutsatt att det fanns rimliga skal att tro att det var
nodvandigt att tillhandahalla den aktuella informationen fér att avsldja
missforhallandet. Detta skydd omfattar inte dverskottsinformation som inte
rimligen kravs for att avsldja missforhallandet. Skyddet géller oavsett om
sekretessforpliktelsen ar féreskriven genom avtal eller lag men omfattar inte
kvalificerade sekretessforpliktelser. Exempel pa kvalificerade
sekretessforpliktelser som inte omfattas av undantaget fran ansvar inkluderar
brott mot sekretessforpliktelser for att skydda nationella sakerhetsintressen
eller rérande férsvarssektoruppfinningar. Andra sekretessforpliktelser som
inte far brytas med héanvisning till visselblasarlagstiftningen &r de som &r
avsedda att skydda privatpersoner inom hélso- och sjukvard, samt flera
sekretessforpliktelser som ror utbildningsverksamhet. Det bdr noteras att
skyddet mot brott mot sekretessforpliktelser inte innebar nagon ratt att
avsldja papper eller dokument.

Dessutom maste det kommas ihdg att det inte finns nagot skydd mot
repressalier om en Intern Visselblasarrapport resulterar i straffrattsligt ansvar.
For att skyddet som beskrivs i avsnitten 2.4 - 2.5 ska géalla &r det ocksa ett
krav att visselblasaren lamnar rapporten genom visselblasartjansten i Navex
WhistleB, som en rapport till myndigheterna i enlighet med avsnitt 9 eller
genom publicering enligt de villkor som anges i avsnitt 10.

VAD KAN RAPPORTERAS AV EXTERNA VISSELBLASARE?

For att en rapport ska kunna ld&mnas av en Extern Visselbldsare maste det
finnas konkreta misstankar om en handelse som uppfyller bada kriterierna
nedan:

det rér en allvarlig oegentlighet (se avsnitt 3.2 nedan), och

2. oegentligheten begicks av en medlem av Mips ledning eller av en annan

nyckelperson inom foretaget (se avsnitt 3.3 nedan).

3.2. Allvarliga oegentligheter innebar:

ekonomisk brottslighet sasom mutor, korruption, stdld, bedrdgeri och
forfalskning, korruption, bokféringsbrott och andra brott mot bokférings-
och skattelagar; och

andra allvarliga oegentligheter som paverkar foretagets vitala intressen eller
individers liv och halsa, sasom till exempel allvarliga miljdbrott, stora
sdkerhetsbrister pa arbetsplatsen (arbetsmiljdbrister) och mycket allvarliga
former av diskriminering och trakasserier.



3.3. Mips ledning och andra nyckelpersoner inom fbéretaget innebar féljande och

4.1.

4.2.

liknande roller inom Mips:

ledning: VD och andra C-niva chefer som ansvarar fér att satta upp och
genomfdra strategiska och operativa mal.

direktorer: personer som sitter i koncernens styrelse, som vagleder och
Overvakar foretagets strategiska riktning och affarsetik.

avdelningschefer: personer som leder nyckelavdelningar sasom produktion,
forsaljning, marknadsféring, personal, inkdép och IT, och som har stort
inflytande pa foretagets verksamhet och prestation.

nyckelkompetenser: specialister med unik expertis som &r avgdérande for
koncernens verksamhet, sasom toppingenjorer, forskare och IP-experter.

juridisk och compliance-personal: de som hanterar foretagets efterlevnad av
lagar och regler, vilket ar avgdrande for att undvika juridiska risker och boter.

forsaljningsdirektdérer och forsaljningspersonal: nyckelpersoner inom
foérsaljining som utvecklar och genomfér foérsaljningsstrategier, bygger
relationer med kunder och sakrar affarer som bidrar till féretagets intakter
och tillvaxt.

inkdpschefer och inkdpspersonal: de som hanterar anskaffningen av varor
och tjanster som ar nddvandiga for koncernens verksamhet, forhandlar
priser och villkor, och sakerstaller leverantdrernas tillférlitlighet och kvalitet.

Dessa roller och deras motsvarigheter kan anses vara avgdrande for Mips
framgang eftersom de ansvarar foér beslut och funktioner som direkt kan
paverka foretagets ekonomiska prestation, tillvaxtmojligheter och operativa
effektivitet.

VAD KAN RAPPORTERAS AV INTERNA VISSELBLASARE?

Interna Visselblasare kan lamna rapporter som rdér handelser eller
omstandigheter inom ramen fér Mips verksamhet, eller en konkret misstanke
om att sddana handelser eller omstandigheter kan uppsta, och som ror:

alla missforhallanden som bor avsldjas i allménhetens intresse (se avsnitt
4.2), eller

i vissa fall, dvertradelse av lagstiftning inom utvalda omraden (se avsnitt 4.3).

Missforhallanden som bor avsldjas i allmédnhetens intresse ror missférhallanden
som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram och undersdks, till
exempel:

korruption och ekonomiska oegentligheter; till exempel mutor, osund
konkurrens, penningtvatt, bedrageri, intressekonflikter eller oegentligheter



relaterade till bokféring, intern bokféringskontroll, revisioner, bankrelaterad
och ekonomisk brottslighet.

allvarliga halsoskydds- och sdkerhetsdvertradelser; till exempel arbetsmiljd
och sakerhet pa arbetsplatsen, produktsédkerhet, allvarlig diskriminering och
trakasserier som ar olagliga,

allvarliga miljdbrott; till exempel olaglig hantering av farligt avfall.

4.3. Overtradelse av lagstiftning inom féljande omrdden kan anses utgdra

5.1

5.2.

omstandigheter som innebar att en rapport anses vara kvalificerad - dven om
detta inte kan anses vara i allmanhetens intresse:

. Offentlig upphandling . Finansiella tjanster, produkter
och marknader

. Finansiering av terrorism ) Produktsakerhet

. Miljoskydd . Transportsadkerhet

. Fodersakerhet och djurhéalsa och . Folkhalsa
valbefinnande fér djur

. Skydd av privatlivet och . Natverks- och
personuppgifter informationssakerhet

. Konkurrensregler . Foretagsskatteregler

. Férebyggande av penningtvatt . Livsmedelssakerhet

. Regelefterlevnad foér produkter . Konsumentskydd

. Dokument som rér EU:s ekonomiska . Stralskydd och karnsakerhet
intressen

ALLMANNA KRAV OCH VAD EN RAPPORT SKA INNEHALLA

En rapport maste baseras pa konkreta misstankar. Alla visselblasare maste ha
rimliga skal att tro att den information som tillhandahalls ar korrekt, men
visselblasaren behdver inte ha bevis for att stdodja sin misstanke. Rapporter
som ldmnas enbart pa grund av rykten eller hérsadgen omfattas inte av nadgot
skydd. Som en allméan regel maste visselblasaren ha forstahandsinformation.
Ingen anklagelse far goéras med illvillig avsikt eller med vetskap om att
anklagelsen ar falsk. Falska eller illvilliga anklagelser kan vara ett allvarligt brott
mot anstallningsavtalet, och det finns inget skydd mot repressalier vid
medvetet falska eller illvilliga rapporter.

| en rapport bor visselblasaren beskriva alla fakta och anklagelser sa noggrant
och detaljerat som méjligt. Rapporten bér beskriva allt som kan vara relevant
for rapporten och inkludera, om majligt, atminstone foljande information:

vad rapporten galler,

vem eller vad som &r inblandat,

var handelsen intraffade,



5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

nar handelsen intraffade,

om det var en engdngshéndelse eller rér ett pagdende eller terkommande
problem, och

om visselblasaren &r en Intern eller Extern Visselblasare.

Inom ramen for Mips interna regler kallas en rapport som uppfyller
ovanstaende kriterier och, nér den rapporteras av en Extern Visselblasare, ror
missforhallanden som beskrivs i avsnitt 3 eller, ndr den rapporteras av en Intern
Visselblasare, rér missforhallanden som beskrivs i avsnitt 4, for en kvalificerad
rapport.

En rapport som inte uppfyller kriterierna fér att I|&dmnas under
visselblasarfunktionen i enlighet med avsnitten 3 eller 4 och 5 ovan kallas for
en okvalificerad rapport. En okvalificerad rapport kommer inte att behandlas
som en visselblasarrapport. Om en anstéalld 1amnar en okvalificerad rapport
kommer den anstallde att informeras om detta, och rapporten kommer att
raderas inom tre veckor.

Arenden som inte omfattas av denna policy inkluderar incidenter bestdende
av allmant missndje med hur verksamheten bedrivs eller med ledarskap, 16n
eller andra vanliga personalfragor. Detsamma géller arbetsplatsfragor som inte
ar av mycket allvarlig natur. Arenden av andra typer &n de som beskrivs i
avsnitten 3 och 4 ovan bér hanteras genom att rapportera till narmaste chef,
till chefens chef, eller till en annan liknande person i en chefsposition,
alternativt till ett skyddsombud eller en facklig representant, om visselblasaren
ar fackmedlem.

HANTERING AV RAPPORTER

Visselblasartjgnsten hanteras av WhistleB, en extern leverantdér som
sakerstaller anonymitet. WhistleB sparar inte metadata och kan inte spara
visselblasarens IP-adress.

Webblanken till visselblasartjdnsten ar tillganglig via Mips webbplats eller
genom att kopiera denna [ank till din webblasare:
report.whistleb.com/mipsprotection.

Rapporter som lamnas hanteras av Mips visselblasningsteam som ar foremal
for strikta sekretessforpliktelser. Mips visselblasningsteam inkluderar:
Mips visselblasarkommitté (som bestdr av styrelseordféranden och
ordfdranden fér revisionsutskottet), samt
sarskilt auktoriserade personer pa Moll Wendén Advokatbyra.

Om en rapport ror nagon medlem av Mips ordinarie visselblasarkommitté
kommer en alternativ kommitté som inte inkluderar denna person att utses.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Endast Mips visselblasningsteam har tillgang till rapporter som ldmnas genom
var rapporteringskanal for anonym rapportering. En utredning kan inkludera
ytterligare personer som tillhandahaller information eller expertis. Dessa
personer ar ocksa bundna till sekretess.

Vid mottagandet av en rapport beslutar visselblasningsteamet om att
godkanna eller avvisa rapporten i enlighet med gallande lagstiftning. Om
rapporten godkanns vidtas lampliga atgarder fér utredning. Se avsnitt 7 nedan.

Visselblasningsteamet kan avvisa en rapport om:
rapporten inte faller inom ramen fér vad som kan rapporteras i
visselblasartjansten (enligt avsnitten 3 eller 4 ovan),
rapporten inte har gjorts i god tro eller ar illvillig,
det finns otillracklig information fér att utreda arendet, eller
arendet som rapporten rér redan har behandlats.

Inom sju (7) dagar efter att en rapport har [l&Gmnats kommer visselblasaren att
fa en bekraftelse pa mottagandet. Om rapporten |&d&mnas genom
visselblasarfunktionen kommer bekraftelsen pa mottagandet att skickas pa
kommunikationssidan inom visselblasartjansten.

Oavsett om rapporten beddms vara kvalificerad eller okvalificerad kommer
visselblasaren att fa aterkoppling kring beddémningen. Om rapporten beddms
vara kvalificerad kommer visselbldsaren ocksa att fa aterkoppling kring
hanteringen av &rendet. Aterkopplingen kommer att géras tillgdnglig senast
tre (3) manader efter att en rapport har lamnats.

En rapport kommer att hanteras med respekt, omsorg, sekretess och med
hansyn till integriteten hos alla berdérda personer. En rapport kommer ocksa
att behandlas snabbt och beslut om nédvéndiga atgarder kommer att fattas
sa snart som majligt, men aldrig pa bekostnad av kvalitet eller det rattsliga
skyddet for den eller de individer som ar foremal for rapporten.

Vi uppmuntrar alla som delar sina misstankar att vara éppna med sin identitet.
Alla meddelanden som tas emot kommer att hanteras konfidentiellt. De som
onskar rapportera anonymt kan goéra det skriftligt genom den externa
webbaserade rapporteringskanalen. Rapporter och efterfdljande diskussioner
mellan visselblasningsteamet och visselbldsaren krypteras och
l6senordskyddas, och visselblasaren forblir anonym. Det ar ocksa majligt att
[Amna en muntlig rapport genom rapporteringskanalen.

Om visselblasaren valjer att inte dolja sin identitet kommer denna information
att behandlas konfidentiellt och hallas hemlig sa lange det ar lagligt mdjligt.
Vid en rapport som resulterar i en polisanmalan eller annan rattslig atgard kan



7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

Mips eller Moll Wendén Advokatbyrd dock vara skyldiga att ldamna ut
visselblasarens personuppgifter (t.ex. eftersom personen kan behdva vittna vid
en rattegang). | en sadan situation kommer visselblasaren som regel att
informeras innan dennes personuppgifter ldmnas ut, om inte sadan information
skulle aventyra de relaterade utredningarna eller rattsliga férfarandena.

UTREDNINGAR

Alla kvalificerade visselbldsarrapporter behandlas seridst och i enlighet med
denna instruktion:
Rapporter hanteras konfidentiellt,
En rapport utreds inte av ndgon som &r paverkad av eller involverad i arendet,
Vid behov kan visselblasningsteamet skicka uppféljningsfragor genom
rapporteringskanalen fér anonym rapportering till visselblasaren. Den
efterféljande diskussionen kommer att vara anonym,
Ingen fran visselblasningsteamet, eller nagon annan som deltar i
utredningsprocessen, kommer att forsdka identifiera visselblasaren, och
Foretags- eller extern expertis kan inkluderas i utredningen med
visselbldsarens samtycke.

INFORMATION OM BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som tillhandahalls i visselblasartjgnsten (sasom
personuppgifter om den person som anges i ett meddelande, den person som
ldmnar rapporten (om den inte skickas anonymt) och eventuella tredje
personer som ar inblandade) behandlas i enlighet med bestammelserna i den
allmanna dataskyddsférordningen (GDPR), annan tillamplig lagstiftning och
Mips personuppgiftspolicy som finns tillganglig pa
https://mipscorp.com/sv/start-svenska/privacy-policy/.

Personuppgifter som férekommer i rapporter kan omfattas av en lagstadgad
sekretessplikt som forhindrar obehérigt utldamnande. Sekretessplikten hindrar
inte behoérigt utlamnande av personuppgifter, sdsom nar personuppgifterna
maste vidarebefordras till polisen eller annan myndighet.

Personuppgifter som ingar i visselblasartjansten raderas efter avslutad
utredning, med undantag for nar personuppgifter maste bevaras enligt annan
tillamplig lagstiftning. Radering sker inom 30 dagar efter avslutad utredning.
Dokumentationen fran rapporter och utredningar som sparas kommer att
anonymiseras. De far inte innehalla personuppgifter genom vilka individer kan
identifieras direkt eller indirekt.


https://mipscorp.com/sv/start-svenska/privacy-policy/

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

MOJLIGHET ATT RAPPORTERA MISSFORHALLANDEN TILL
MYNDIGHETER

Utover att anvdnda Mips egen interna Vvisselblasarkanal har Interna
Visselblasare ocksa mojlighet att lamna rapporter till en myndighet. Detta
kallas "Extern Rapportering”. Vid Extern Rapportering kan visselblasaren fa
samma skydd som vid anvandning av féretagets interna visselblasarkanal och
darmed rapportera om samma typer av missforhallanden som beskrivs i avsnitt
4 ovan.

Den storsta skillnaden mellan att anvanda féretagets visselbldsarkanal och den
externa rapporteringsproceduren ar att vid Extern Rapportering tar en
myndighet emot och fbljer upp rapporten - inte féretaget. Mips kommer
darfér, som utgangspunkt, inte att ha tillgang till rapporten och det ar upp till
den relevanta myndigheten att avgodra vilken information som ska delas med
féretaget.

Olika myndigheter och organ ansvarar fér att hantera rapporter om
missforhallanden inom olika omraden. Till exempel ansvarar
Integritetsskyddsmyndigheten fér rapporter om brott mot regler om skydd av
personuppgifter. Vilka procedurer som ska anvandas och tillgangliga metoder
for att lamna en rapport kan variera beroende pa myndighet eller organ, men
visselblasaren kommer alltid att kunna rapportera muntligt, skriftligt eller via
ett fysiskt mote.

Det finns manga olika myndigheter och organ som har till uppgift att driva de
externa rapporteringsprocedurerna inom olika omraden. En uttdbmmande lista
6ver myndigheter och organ som ansvarar for olika omraden, samt deras
kontaktuppgifter, finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats: Myndigheter med
ansvar vid visselbldsning - Arbetsmiljdverket.

MOJLIGHET ATT OFFENTLIGGORA INFORMATION OM
MISSFORHALLANDEN

| vissa fall kan skydd vid en rapport fran en Intern Visselbldsare i enlighet med
denna policy (se avsnitten 2.3-2.6 ovan) ocksd erhdllas om en Intern
Visselblasare offentliggdr information om sadana missforhallanden som avses
i avsnitt 4 ovan. Ett offentliggdérande kan till exempel bestda av att
visselblasaren vander sig till media med detaljer om missférhallandet, eller
publicerar informationen pa en blogg eller pa sociala medier.

Skydd enligt avsnitten 2.3-2.6 ovan kommer att ges vid offentliggdrande
endast om:


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/

10.3.

1.

1.1

1.2.

Den Interna Visselblasaren rapporterade missférhallandet externt till en
myndighet i enlighet med avsnitt 9, utan att myndigheten vidtog nagra
rimliga atgarder for att atgarda missfoérhallandet, eller om visselblasaren inte
har fatt feedback fran myndigheten inom den angivna tiden;

Den Interna Visselblasaren har goda skal att tro att extern rapportering till
myndigheten i enlighet med avsnitt 9 ovan skulle resultera i att visselblasaren
utsatts for repressalier eller att missfoérhallandet inte kan elimineras; eller
Den Interna Visselblasaren har goda skal att tro att missférhallandet utgor ett
klart eller verhdngande hot mot nagons liv, hélsa eller sédkerhet, eller att det
finns en betydande risk for miljdskador, eller att visselblasaren har andra
liknande skal for att publicera informationen.

Vi rekommenderar att visselbldsaren alltid sdker rad fran en facklig
representant eller juridisk representant innan nagon information som omfattas
av denna policy publiceras.

MEDDELARFRIHET OCH ANSKAFFARFRIHET

| Sverige finns en meddelarfrihet. Detta ar en aspekt av yttrande- och
tryckfriheten vilken galler alla individer som delar information med avsikt att
den ska publiceras och goéras tillganglig for allmanheten. Meddelarfrineten
sakerstaller att offentliga myndigheter - det vill sdga staten, regioner och
kommuner - inte kan straffa ndgon foér att avsloja information som blir
publicerad. Observera att meddelarfriheten som sadan inte hindrar en privat
arbetsgivare fran att agera pa avslojandet av information. Meddelarfriheten
galler endast om informationen delas med skaparna av bécker, tidningar, TV-
och radioprogram eller liknande publiceringsmedia. Till exempel kan detta
innebara att dela information med en TV-reporter, tidningsjournalist eller
forfattare. Meddelarfrineten galler ocksd om informationen delas med
redaktioner eller utgivare, sasom en nyhets- eller tidningsredaktion. Det &r
viktigt att papeka att meddelarfrineten har sina begrénsningar - till exempel
finns ingen straffrihnet om nagon avsldjar information i strid med sa kallade
kvalificerade sekretessforpliktelser.

Utdver meddelarfrineten géller ocksd anskaffarfrineten. Anskaffarfriheten
innebar att vem som helst kan s6ka information om vilket amne som helst i
syfte att den ska publiceras eller fér att utnyttja sin frihet att avsldja, utan att
det allmé&nna - alltsd staten, regioner och kommuner - kan straffa den
personen. Anskaffarfrineten &r dock begransad pa sa satt att informationen
inte far anskaffas genom vissa brottsliga handlingar - sasom stdld, olovlig
avlyssning, olaga tvang och dataintrang. Anskaffarfrineten hindrar inte privata
arbetsgivare fran att agera pa anskaffandet av informationen.
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