ERSATTNINGSRAPPORT FOR 2025

Introduktion

Ersattningsrapporten innehaller en beskrivning av hur Mips AB (publ) ("Mips") riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare ("ersattningsriktlinjerna”) tillampades under 2025.
Rapporten innehaller aven uppgifter om ersattning under 2025 till Mips verkstallande direktdr
samt en sammanfattande beskrivning av Mips utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Aktiemarknadens  sjalvregleringskommittés  Regler om  ersdttningar till  ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Véasentliga handelser under 2025

For en sammanfattning av vasentliga hdndelser och bolagets resultat under 2025, vanligen
se avsnittet "Vd har ordet” i Mips ars- och hallbarhetsredovisning fér rakenskapsaret 2025
som finns tillgédnglig pa Mips webbplats, www.mipscorp.com/investerare/rapporter-och-
presentationer/.

Oversikt av tillampningen av ersattningsriktlinjerna under 2025

Ersattningsutskottet féljer och utvarderar program for rorlig ersattning till verkstallande
direktoren, bade pagdende och de som har avslutats under aret, och det faktiska och
forvantade utfallet av séddana program har rapporterats till styrelsen och diskuterats vid
styrelsemobten.

Baserat pa ersattningsutskottets utvardering av verkstallande direktorens ersattning har
styrelsen faststallt att den nuvarande ersattningsstrukturen och ersattningsnivan ar lamplig,
aterspeglar marknadspraxis och ar konkurrenskraftig samt ar andamalsenlig for att uppna
Mips kort- och langsiktiga mal. Bade ersattningsutskottet och revisorn har efter utvardering
beddmt att Mips har féljt gallande ersattningsriktlinjer och inga avsteg eller avvikelser fran
ersattningsriktlinjerna eller fran den beslutsprocess som enligt ersattningsriktlinjerna ska
tilldmpas for att faststalla ersattningen har gjorts under 2025.

Ersattningsriktlinjerna innehaller en mojlighet for styrelsen att, enligt lag eller avtal och med
de begransningar som kan fdlja darav, helt eller delvis aterkréava rorlig ersattning som
utbetalats pa felaktiga grunder. Styrelsen har dock inte fattat beslut om att aterkrdva nadgon
rorlig ersattning under 2025 da ingen ersattning beddmts ha blivit utbetalad pa felaktiga
grunder.

Enligt Mips ersattningsriktlinjer ska ersattning till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och ersattningen far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutdver
besluta om aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

1(5)


http://www.mipscorp.com/investerare/rapporter-och-presentationer/
http://www.mipscorp.com/investerare/rapporter-och-presentationer/

Total ersattning till verkstallande direktdren

Den rorliga ersattningen for verkstallande direktdren ar kopplad till utvecklingen under aret
och a&r maximerad till 75 procent av den fasta arliga kontantldnen. For 2025 baserades den
rorliga 16nen pa koncernens nettoomsattning och rérelsemarginal samt pd hallbarhetsmal.
Maluppfyllnad for 2025 framgdr nedan i avsnittet "Tilldampning av prestationskriterier”.

Tabellen nedan beskriver den totala ersattningen (TSEK) till Mips verkstallande direktdr under
2025.

Namn 1 2 3 4 5 6
(befattning) Fast ersattning
Réakens- Fast Ovriga Rorlig Extra- Pensions- Total Andel fast
kapsar kontant- formaner kontant- ordinara avgifter ersattning respektive
16N ersattning ersattning rorlig
Ettarig ar ersattning
Max 2025 4716 - m - 1231 7 058 84%/16%
Strandwitz
(VD)

Tilldmpning av prestationskriterier

Bolagets position som en varldsledande aktdr inom sitt omrade ar i stor utstrackning ett
resultat av innovation, kunnande och genomférandeférmaga hos ett antal individer knutna
till bolaget. En fortsatt framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets 1dngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter en
mojlighet att kunna rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och anstaliningsvillkor ska darfér tillampas for att kunna
rekrytera och behalla en ledning med hég kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal.
Malen ska vara enkla, ldngsiktiga och matbara.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgdras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sd att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Den roérliga kontantersattningen ska till dvervdgande del vara beroende av koncernens
nettoomsattning och rorelsemarginal, vilket ligger i linje med bolagets langsiktiga finansiella
mal. Vidare ska den rorliga kontantersattningen &ven vara relaterad till ett eller flera av
bolaget uppsatta hallbarhetsmal, dar den verkstallande direktdéren enbart ska ha
bolagsdvergripande hallbarhetsmal och 6vriga ledande befattningshavare ska ha bade
bolagsdvergripande och individuellt uppsatta hallbarhetsmal. Rorlig ersattning ska darutover
kunna utga baserat pa individuellt och funktionsspecifikt uppsatta mal.

| nedanstdende tabell anges de prestationskriterier som tillampats vad avser verkstallande
direktdrens rorliga kontantersattning samt viktningen och nivan av uppfyllelse av dessa mal.
Tabellen avser ersattning for 2025 och avser saledes prestationsmal for 2025.
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Namn 1 2 G
(befattning)

Beskrivning av de kriterier som Relativ viktning av a) Uppnadd prestation och
kopplas till ersattnings- prestationskriterierna b) faktiskt utfall av ers&ttning
komponenten
Max Strandwitz Nettoomséttning 40% a) 0%
(VD) b) O SEK
Rorelsemarginal 40% a) 48,6%
b) 658 TSEK
Hallbarhet 20% a) 66,7%
b) 453 TSEK
Totalt 100% a) 32,8%
b) 1M TSEK

Utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Mips har lanserat incitamentsprogram dar ledande befattningshavare och vissa
nyckelpersoner erbjuds delta. Avsikten ar att kunna erbjuda férmaner i form av langsiktiga
incitament kopplade till bolagets aktiekurs for att attrahera, motivera och behélla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Programmen &r utformade s& att deltagarnas
incitament dverensstdmmer med aktiedgarnas intressen.

Vid arsstamman 2023 beslutades att anta tre nya langsiktiga incitamentsprogram,
optionsprogram 2023/2026, optionsprogram 2024,/2027 och optionsprogram 2025/2028,
for ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i Mips (sammanlagt hégst 25
personer i respektive program) genom emission av teckningsoptioner med efterfdljande
odverldtelser till deltagarna i incitamentsprogrammen till ett marknadsmassigt pris. | varje
program berattigar varje teckningsoption till teckning av en aktie i Mips till en teckningskurs
som motsvarar 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Mips-aktien under de
femn handelsdagar som féregar den tidpunkt dd deltagarna forvarvar teckningsoptioner i
respektive program. | likhet med tidigare optionsprogram féreligger villkor om bland annat
en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier till foljd av utdelning. For
optionsprogram 2023/2026 ska anméalan om teckning av aktie ske under perioden fran och
med den 15 juni 2026 till och med den 15 december 2026. Fér optionsprogram 2024/2027 ar
perioden for anmalan om teckning av aktie fran och med den 15 juni 2027 till och med den 15
december 2027 och for optionsprogram 2025/2028 &r perioden fran och med den 15 juni
2028 till och med den 15 december 2028. Programmen omfattar totalt maximalt 429 000
teckningsoptioner fordelat pd hogst 143 000 teckningsoptioner per program. For
optionsprogram 2023/2026 &verlats 82 100 teckningsoptioner till deltagarna, varav
verkstallande direktdren forvarvade 39 000 teckningsoptioner. Losenpriset i det forsta
programmet har bestamts till 396,27 SEK per aktie (fére omrakning). For optionsprogram
2024/2027 dverlats 46 070 teckningsoptioner till deltagarna, varav verkstallande direktdren
forvarvade 17 500 teckningsoptioner. Lésenpriset i optionsprogram 2024,/2027 har bestamts
till 388,25 SEK per aktie (fére omrakning). For optionsprogram 2025/2028 éverlats 23 000
teckningsoptioner till deltagarna, varav verkstallande direktdren férvarvade 12 500
teckningsoptioner. Ldsenpriset for optionsprogram 2025/2028 har bestamts till 538,23 SEK
per aktie (fére omrakning). Lésenpriset i det forsta programmet ar, efter omrakning for betald
utdelning, 384,67 SEK. Ldésenpriset i det andra programmet ar, efter omrakning for betald
utdelning, 376,88 SEK. Det tredje programmet pabdrjades efter betald utdelning under 2025
och darmed har ingen omrakning av |6senpriset skett under 2025. Per den 30 december
2025, dvs. arets sista handelsdag, uppgick stadngningskursen for Mips aktie pd Nasdag
Stockholm till 353,40 SEK.
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Ytterligare information om utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram,
inklusive information om verkstallande direktérens deltagande i sddana, finns i not 5 i ars-
och hallbarhetsredovisningen foér 2025, som a&r tillgdnglig pa Mips webbplats,
www.mipscorp.com/investerare/rapporter-och-presentationer/.

JAMFORELSEINFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNINGAR OCH MIPS
RESULTAT

Forandringar i ersattningar och resultat under rakenskapsaren 2019, 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 och 2025 (RR) (SEK)

Arlig 2020 jamfort 2021 jamfért 2022 jamfért 2023 jamfort 2024 jamfort 2025 jamfoért  (information
férandring med 2019 med 2020 med 2021 med 2022 med 2023 med 2024 om 2025)
Erséattningar

VD Max +459 TSEK +3 599 TSEK -1474 TSEK -385 TSEK +951 TSEK -78 TSEK 7 058 TSEK
Strandwitz! = (+7%) (+81%) (-18%) (-6%) (+15%) (-1%)

Bolagets resultat

EBIT +59 135 TSEK 4162 628 TSEK -96 685 TSEK -158 606 TSEK +104 058 TSEK -18 887 TSEK 155 583 TSEK
(+55%) (+98%) (-30%) (-69%) (+148%) (-11%)

Genomsnittlig ersdttning pd heltidsbasis fér anstsllda?

Bolagets +37 TSEK +34 TSEK +43 TSEK +16 TSEK -1 TSEK +12 TSEK 791 TSEK

anstallda (+6%) (+5%) (+6%) (+2%) (-1%) (+2%)

TMax Strandwitz tilltradde som verkstallande direktor for Mips AB den 10 maj 2019 och var dessférinnan CFO.
Ovanstaende tabell visar pa arliga ersattningen for Max Strandwitz innebarande bade rollen som verkstallande
direktdér och CFO under 2019. Johan Thiel var verkstallande direktor for Mips AB innan Max Strandwitz tilltradde,
fram till den 10 maj 2019, och hans totala ersattning fér 2019 uppgick till 2 314 TSEK. Han har inte erhallit nagon
ersattning for efterkommande ar.

2 Den genomsnittliga ersattningen for anstallda i Mips inrymmer fast kontantlén och eventuell rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och eventuella andra férmaner.
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YTTERLIGARE INFORMATION TILLGANGLIG I ARS- OCH
HALLBARHETSREDOVISNINGEN FOR 2025 ELLER PA MIPS WEBBPLATS

Mips ersattningsriktlinjer, vilka antagits pa arsstdmman 2025, finns tillgangliga pa Mips
webbplats www.mipscorp.com/bolagsstyrning/ersattningar/.

Ytterligare information om Mips ersattningar under 2025 som inte tacks av denna rapport
finns tillganglig i ars- och hallbarhetsredovisningen for 2025. Informationen aterfinns pa:
www.mipscorp.com/investerare/rapporter-och-presentationer/.

s. 46 Ersattningsutskottets arbete under 2025.

Not 4 och 5 pad s. 71-73  Sadan information som kravs enligt 5 kap. 40-44 §8§
arsredovisningslagen (1995:1554), inklusive detaljerad
information om  ersattning  till de  ovriga ledande
befattningshavare som omfattas av de ersattningsriktlinjer som
antagits pa arsstémman 2025 och om Mips aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Not 4 pd's. 72 Ersattning till styrelsen.

Stockholm i mars 2026
Mips AB (publ)
Styrelsen
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