PROTOKOLL

Fort vid arsstamma med aktiedgarna i
Mips AB (publ), 556609-0162, torsdagen den
23 april 2026 kl. 13.00 — 13.50 i Taby

ARSSTAMMANS OPPNANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 1)

Styrelsens ordférande Magnus Welander halsade aktiedgarna och 6vriga narvarande vdlkomna och forklarade
arsstimman 6ppnad.

VAL AV ORDFORANDE VID ARSSTAMMAN (DAGORDNINGENS PUNKT 2)

Arsstamman valde advokat Fredrik Lundén till ordférande vid &rsstimman i enlighet med valberedningens forslag.
Det antecknades att Mips bolagsjurist Rebecca Fassihi ombetts att fora protokollet vid arsstimman.

Arsstimman godkénde att géster vid arsstimman sasom aktiedgare som inte rostrattsregistrerat sina aktier och

anstallda i bolaget hade ratt att narvara vid arsstimman utan ratt att yttra sig eller delta i arsstammans beslut.
Det antecknades att samtliga styrelseledamoéter, representanter fér valberedningen och bolagets huvudansvariga
revisor var narvarande vid stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD (DAGORDNINGENS PUNKT 3)

Arsstimman beslutade att den forteckning som pa uppdrag av bolaget upprittats av Euroclear Sweden AB dver
till drsstamman anmaélda och vid arsstimman deltagande aktiedgare, innefattande dven de aktiedgare som

postrostat, skulle gélla som réstlangd vid arsstamman, Bilaga 1.

Ordféranden informerade om att ett antal aktiedgare i forvag hade informerat bolaget om deras instruktioner for
réstning samt att postroster avgivits infor arsstimman och att réstinstruktionerna jamte avgivna postréster fanns
tillgangliga for granskning vid arsstimman om nagon aktiedgare sa 6nskade.

VAL AV TVA JUSTERARE (DAGORDNINGENS PUNKT 4)

Arsstimman beslutade att protokollet skulle justeras av Suzanne Sandler, ombud fér Handelsbanken Fonder, och
Carl Granath, ombud fér Alecta Tjanstepension Omsesidigt, jimte ordféranden.

PROVANDE AV OM ARSSTAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD (DAGORDNINGENS PUNKT 5)

Det konstaterades att kallelse till arsstimman skett i enlighet med bolagsordningens bestammelser och inom den

i aktiebolagslagen foreskrivna tiden.

Arsstamman beslutade att godkénna kallelseatgirderna och forklarade arsstimman behérigen sammankallad.

GODKANNANDE AV DAGORDNING (DAGORDNINGENS PUNKT 6)
Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens forslag till dagordning, Bilaga 2.

Arsredovisningen,  koncernredovisningen, revisionsberattelsen och  koncernrevisionsberattelsen  for
rakenskapsaret 2025 och 6vriga handlingar infér arsstamman, vilka hade hallits tillgangliga for aktiedgarna i

enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning, framlades.
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FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE SAMT KONCERNREDOVISNING OCH
KONCERNREVISIONSBERATTELSE AVSEENDE RAKENSKAPSARET 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2025
(DAGORDNINGENS PUNKT 7)

Det konstaterades att arsredovisningen for rakenskapsaret den 1 januari — 31 december 2025, innefattande
resultat- och balansrakningar for moderbolaget och koncernen, liksom revisionsberattelsen for moderbolaget och

koncernen for samma tidsperiod, tidigare hade lagts fram.

Bolagets huvudansvariga revisor, Christel Caldefors, KPMG, redogjorde for arbetet med revisionen under 2025
och slutsatserna i revisionsberattelsen.

ANFORANDE AV STYRELSENS ORDFORANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 8)

Styrelsens ordférande Magnus Welander redogjorde for styrelsens arbete under 2025.

ANFORANDE AV DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN (DAGORDNINGENS PUNKT 9)

Verkstallande direktoren Max Strandwitz redogjorde for Mips verksamhet och utveckling under 2025 samt under

inledningen av 2026.

Aktiedgarna stdllde fragor avseende en tvist i USA och framtida tillvaxt for Koroyd respektive Mips, vilka
besvarades och/eller kommenterades av verkstallande direktéren.

FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING SAMT KONCERNRESULTATRAKNING OCH
KONCERNBALANSRAKNING (DAGORDNINGENS PUNKT 10)

Arsstimman beslutade att faststilla balansrikningen och koncernbalansrakningen per den 31 december 2025

samt resultatrdakningen och koncernresultatrakningen for rakenskapsaret 2025.

BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN SAMT VID UTDELNING FASTSTALLANDE AV AVSTAMNINGSDAG FOR DENNA
(DAGORDNINGENS PUNKT 11)

Redogjordes for styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat som fanns intaget i kallelsen, Bilaga 3.
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

BESLUT OM ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTERNA OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN
(DAGORDNINGENS PUNKT 12)

Arsstaimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for

forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2025.

Det antecknades att styrelseledamoterna och den verkstallande direktdren inte deltog i beslutet savitt avsag dem

sjlva.

FRAMLAGGANDE AV RAPPORT OM ERSATTNINGAR FOR GODKANNANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 13)

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att godkédnna rapporten Gver ersattningar fér 2025.

FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER (DAGORDNINGENS PUNKT 14)

Valberedningens ordférande Suzanne Sandler presenterade valberedningens forslag till antal styrelseledamaéter,

arvode at styrelsens ledamoter och revisor samt val av styrelse, styrelseordférande och revisor.
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Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att antalet styrelseledamoter ska uppga till sex (6)

ledamoter utan suppleanter.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN ATT BETALAS TILL STYRELSELEDAMOTERNA OCH REVISOR (DAGORDNINGENS
PUNKT 15)

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att:

- arvode till styrelsens ordférande ska utgda med 890 000 kronor och att arvode till var och en av de 6vriga

stimmovalda ledamoterna ska utga med 365 000 kronor; och

- arvode for utskottsarbete ska utga med 85 000 kronor till ledamot i revisionsutskottet och med 170 000
kronor till ordférande i revisionsutskottet och med 35 000 kronor till ledamot i ersattningsutskottet och med

70 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet.
Vidare beslutade arsstimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt
godkdnd rakning.
VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 16)

Ordféranden lamnade upplysningar om vilka uppdrag som de foreslagna styrelseledamoterna har i andra foretag
genom att hinvisa till infformationen om ledaméterna i arsredovisningen och pa Mips webbplats. Arsstimman
beslutade darefter i enlighet med valberedningens forslag att till styrelseledamoter omvélja Magnus Welander,
Thomas Brautigam, Maria Hedengren, Anna Hallév, Jonas Rahmn och Jenny Rosberg for tiden intill nasta

arsstamma.

Arsstimman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Magnus Welander till styrelsens
ordférande.

VAL AV REVISOR (DAGORDNINGENS PUNKT 17)

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att till revisor omvilja det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Det noterades att KPMG AB har utsett
Christel Caldefors till huvudansvarig revisor.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (DAGORDNINGENS PUNKT 18)
Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, att anta uppdaterade riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN (DAGORDNINGENS PUNKT 19)

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5, att dndra bolagsordningen.

Det antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de angivna
résterna som de vid arsstdimman foretradda aktierna.

BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN (DAGORDNINGENS PUNKT 20)

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6, att bemyndiga styrelsen att besluta om

emission av aktier.

Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna

rosterna som de vid drsstimman foretradda aktierna.
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BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV OCH OVERLATELSE AV EGNA AKTIER
(DAGORDNINGENS PUNKT 21)

Styrelsens ordférande besvarade en fraga fran en aktiedgare avseende bemyndigandet.

Arsstimman beslutade darefter i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 7, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut

om att forvarva och dverlata bolagets egna aktier.

Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna
résterna som de vid arsstdimman foretradda aktierna.

ARSSTAMMANS AVSLUTANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 22)

Ordféranden forklarade arsstimman avslutad.
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Vid protokollet: Justeras:

Rebecca Fassihi Fredrik Lundén

Suzanne Sandler

Carl Granath
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BILAGA 2

Forslag till dagordning

1. Arsstammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid arsstamman

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4, Val av tva justerare

5. Prévande av om arsstimman blivit behorigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse avseende rakenskapsaret 1 januari — 31 december 2025

8. Anférande av styrelsens ordférande

9. Anférande av den verkstéllande direktoren

10. Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdakningen samt vid
utdelning faststadllande av avstamningsdag for denna

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

13. Framldaggande av rapport om ersattningar for godkdannande

14. Faststdllande av antalet styrelseledamoter

15. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor

16. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

17. Val av revisor

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Beslut om dndring av bolagsordningen

20. Beslut om emissionsbhemyndigande for styrelsen

21. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier

22. Arsstimmans avslutande



BILAGA 3

Punkt 11 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrékningen samt
vid utdelning faststdllande av avstdmningsdag fér denna

Styrelsen foreslar utdelning om 2,50 kr per aktie. Som avstamningsdag for utdelning foreslas mandagen den
27 april 2026. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdaknas utdelningen kunna utsindas av Euroclear
Sweden AB torsdagen den 30 april 2026.



BILAGA 4

Punkt 18 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar Mips ledande befattningshavare och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affirsstrategi, Idngsiktiga intressen och héllbarhet

Mips har en tydlig strategi fokuserad pa att driva I16nsam tillvaxt och skapa aktiedgarvarde. Fér information om
bolagets affarsstrategi och langsiktiga finansiella mal, se bolagets webbplats och den senaste ars- och
hallbarhetsredovisningen, www.mipscorp.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhetsarbete, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning baserat pa lokala forhallanden, vilket dessa
riktlinjer mojliggor.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som ar baserade pa teckningsoptioner. For
mer information om dessa program, se www.mipscorp.com/sv/bolagsstyrning/incitamentsprogram.

Formerna av erséittning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmadssig och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsféormaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutover — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Den fasta I6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad, konkurrenskraftig och baseras pa
kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en period om ett ar. Den
rorliga kontantersattningen far uppga till hdgst 75 procent av den fasta arliga kontantlonen for verkstallande
direktoren och hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen for Ovriga respektive ledande
befattningshavare.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestimda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individ- och funktionsanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhetsarbete, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rorliga kontantersattningen ska till 6évervagande del vara
beroende av koncernens nettoomsattning och rorelsemarginal, vilket ligger i linje med bolagets langsiktiga
finansiella mal. Vidare ska den rorliga kontantersattningen dven vara relaterad till ett eller flera av bolaget
uppsatta hallbarhetsmal, dar den verkstéallande direktéren enbart ska ha bolagsévergripande hallbarhetsmal och
ovriga ledande befattningshavare ska ha bade bolagsévergripande och individuellt uppsatta hallbarhetsmal.
Rorlig ersattning ska darutover kunna utga baserat pa individuellt och funktionsspecifikt uppsatta mal.

Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen av utfall savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktéren, och verkstéallande direktéren ansvarar for bedomningen av utfall vad avser rorlig kontantersattning
till ovriga befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den finansiella
informationen som féljer av bolagets offentliggjorda finansiella rapportering.


https://mipscorp.com/sv/
https://mipscorp.com/sv/bolagsstyrning/incitamentsprogram/

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begrdansningar som ma folja darav helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, om inte annat féljer
av praxis pa den lokala marknaden, vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestimd pension, alternativt annan typ av
pensionsavsattning enligt lokal praxis, ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra
formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner far sammanlagt
uppga till hogst tio procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tva ar for verkstallande direktéren och ett ar for ovriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning kan utga. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar
ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hégst nio manader efter anstallningens upphoérande.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstédlldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och Okningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrdnsningar som féljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan verkstallande direktérens ersattning och 6vriga anstalldas ersattning kommer
att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det
uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget
for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvdrdera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i koncernen.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller
andra personer i koncernledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,



eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i ersittningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedigarnas synpunkter beaktats

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Utdver vissa redaktionella justeringar har riktlinjerna uppdaterats avseende beskrivningen av
Mips affarsstrategi och langsiktiga intressen, som nu hanvisar till Mips webbplats, samt i syfte att mojliggora
ytterligare flexibilitet i forhallande till lokala ersattningsformer i andra lander. Det har i 6vrigt inte skett nagra
betydande férandringar av riktlinjerna utan styrelsens férslag motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer.



BILAGA 5

Punkt 19 — Beslut om dndring av bolagsordning
Med anledning av att Mips avser att flytta sitt huvudkontor till Solna foéreslar styrelsen att arsstamman beslutar
att andra Mips bolagsordning pa sa vis att bolaget ska kunna hélla bolagsstimma dven i Solna, genom att gora

foljande andringar i bolagsordningen:

Nuvarande lydelse

Bolagsstamma ska hallas pa den ort dar styrelsen
har sitt sate eller i Taby.

Pa arsstdmma ska foljande drenden behandlas.

1. Val av ordférande vid bolagsstamman.

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3. Val av tva justeringsman.

4. Prévande av om bolagsstamman blivit
behoérigen sammankallad.

5. Godkannande av dagordning.

6. Framldggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

a) faststdllande av resultatrdkning och
balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststdllda balansrdakningen,
och

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och
verkstallande direktoren.

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och
antalet revisorer.

9. Faststdllande av arvoden till styrelsen och
revisor.

10. Val av styrelse och i forekommande fall
revisor.

Féreslagen lydelse

Bolagsstamma ska hallas pa den ort dar styrelsen
har sitt sate, i Taby eller i Solna.

Pa arsstdmma ska foljande drenden behandlas.

1. Val av ordférande vid bolagsstamman.

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3. Val av tva justeringsman.

4. Provande av om bolagsstaimman blivit
behoérigen sammankallad.

5. Godkannande av dagordning.

6. Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

a) faststdllande av  resultatrakning och
balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrinet at styrelseledamoéterna och
verkstdllande direktoren.

8. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och
antalet revisorer.

9. Faststdllande av arvoden till styrelsen och
revisor.

10. Val av styrelse och i forekommande fall
revisor.



11. Annat &rende, som ska tas upp pa
11. Annat &rende, som ska tas upp pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsstamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
bolagsordningen.

Styrelsens fullstandiga forslag till ny bolagsordning finns tillgdnglig pa Mips webbplats, www.mipscorp.com.



https://mipscorp.com/sv/

BILAGA 6

Punkt 20 — Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett emissionsbemyndigande for styrelsen i enlighet med féljande.
Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma, besluta om emission av aktier
i den man sadan emission kan ske utan dndring av bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Genom beslut med stod av bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa
manga aktier kunna ges ut vid emission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet utestaende
aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ar att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet genom att kunna anvadnda bolagets aktie som betalningsmedel i samband med potentiella
forvarv, alternativt att genomféra emissioner for att kunna finansiera potentiella férvarv, mojliggéra andra
investeringar for att mota bolagets strategiska mal och/eller tillfora nya dgare av strategisk betydelse fér bolaget.



BILAGA 7

Punkt 21 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvirv och éverlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill slutet av
nasta arsstimma, fatta beslut om att férvdrva hogst sa manga egna aktier att bolaget vid var tid efter forvarv
innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier i Mips. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och
till ett pris per aktie som inte dverstiger det hégre av priserna for den senaste oberoende handeln och det hégsta
aktuella oberoende kopbudet pa Nasdaq Stockholm. Forvarv far inte ske till ett pris som understiger lagsta
mojliga marknadspris. Bolaget far ge en bérsmedlem i uppdrag att ackumulera ett visst antal egna aktier genom
egenhandel under en viss tidsperiod och pa leveransdagen erldgga betalning for aktierna till ett pris motsvarande
den volymvagda genomsnittskursen baserat pa den totala handeln under den tidsperioden. Betalning for
aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill slutet
av nista arsstimma, fatta beslut om att dverldta egna aktier. Overlatelse av aktier far ske med hégst det totala
antalet egna aktier som Mips vid var tid innehar. Overlatelser far ske p& eller utanfér Nasdaq Stockholm,
innefattande en ritt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Overlatelse av aktier pd Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid gillande kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfér Nasdag
Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller virde pa erhallen egendom som motsvarar ett av styrelsen bedémt
marknadsvarde vid tidpunkten for dverlatelsen pa de aktier i Mips som Overlats.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och o6verlatelse av egna aktier, och skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora finansiering av forvarv av verksamheter genom
betalning med egna aktier och att, savitt avser bemyndigandet att forvarva egna aktier, fortlopande kunna
anpassa Mips kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde.
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